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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Egitim 6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun

Amag olarak stirekli geligtirmek. _
Hedef ;Jrr;:\r/r(]eqraslit.emiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
Performans Hedefi ::Irmgzversitemiz ogrencilerinin  niteligini
Universite sinavinda basarili olan &grencilerin  Universitemizi tercih etmesini saglayacak imkanlarin olusturmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2016 2017 2018

1 |YGS-4 puanina goére basari siralamasi Sayl 44.905 34.804 40.208
2 | DiL-1 puana gére basari siralamasi | Sayi | 23.700 | 25.767 | 13.676
3 |TS—2 puanina gore basari siralamasi | Sayi | 68.769 | 165.510 | 140.750
4 |TM-1 puanina gore basari siralamasi | Sayl | 221.251 | 185.204 | 149.667
5 |TM—2 puanina gore basari siralamasi | Sayl | 98.033 | 75.910 | 73.667
6 | TM-3 puanina gére basari siralamasi |sayy | 124.200] 51.068 | 78.044
7 | MF-1 puanina gore basari siralamasi | Say! | 0 | 95.612 | 0
8 | MF-2 puanina gore basari siralamasi | Say! | 241.000 | 193.056 | 193.667
9 | MF-3 puanina gore basari siralamasi [Sayr | 9.320] 100.671 | 98.733
10 | MF-4 puanina gore basari siralamasi | Sayi | 94.208 | 89.297 | 3.350.653
11 | KPSS Sinavi Genel Yetenek Basari Siralamasi | Sayl | 1.212 | 429 | 10.303
12 | KPSS Sinavi Genel Kiiltiir Basari Siralamasi | Sayi | 1.583 | 1.461 | 10.784
13 | KPSS Sinavi Alandaki Basari Siralamasi |sayi | 24| 10| 12
14 |YGS-5 puanina goére basari siralamasi | Say | 0| 103.354 | 0
15 |TS—1 puanina gore basari siralamasi | Sayl | 43.400 | 54.700 | 62.000
16 | YGS-1 puanina gore basari siralamasi |sayi | 0] 166.801 | 0
17 |T|pta Uzmanlik Sinavi Kazanma Yuzdesi |YUzde | 48 | 53 | 57
18 gral‘irs]??;o)Programlarm Kontenjan Doluluk Yiizde . 6 s
19 I(_(i)za)ns Programlarin Kontenjan Doluluk Orani Yiizde . o7 o8
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Tezli Ylkseklisans Programlarina Kabul Edilen

20 Odrenci Niteligi

Yiizde

36 42

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci

21 Niteligi (Puanlari Ortalamasi)

Yiizde

0 30 56

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

LYS sinavinda basarili olan 6grencilere 6zel imkanlar
veya destekler saglamak.

2.000 2.000

LYS sinavinda basaril olan 6grencilere burslar
saglamak.

Bolgedeki dershanelerin basarili dgrencilerini
kuruma davet ederek tanitmak.

2.000 2.000

KPSS sinavlarina yénelik kurslar veya dersler
yapmak.

2.000 2.000

KPSS sinavinda basarili olan 6grencilere odiiller
vermek.

Ogrenciye yonelik kariyer giinleri diizenlemek.

Ogrenciye yonelik staj fuari diizenlemek.

Ogrencilere ybnelik kariyer ve yetenek ydnetimi
konusunda egitim ve seminer diizenlemek.

Is diinyasina yoénelik ag (network) olusturmak.

ol ©O ool o | o |o | o | o

o| © |O|Oo
o| ©O |[O|lOo| ©

Ogrencilerin sirketlerin IK ydneticileri veya
temsilcileri ile biraraya gelmeleri saglamak tzere
Universite veya sirket gezileri diizenlemek.

o

Sirketlerin galisma kosullari ve kariyer firsatlari
hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi
dizenlemek.

Ogrencileri etkili CV hazirlama ve miilakatta basarili
olmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme
toplantilari diizenlemek.

12

Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini

13 artirmak Uzere iyilestirme yapmak.

Eski mezunlarin mevcut 6grencilere gonilli
mentorlik etmeleri igin mentorltik programi
olusturmak.

14

15 Eski mezunlarin iniversitemizle olan iligkilerini
surdiirmek Uzere etkinlikler gerceklestirmek.

Genel Toplam

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Egitim &gretim igeriklerini evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli gelistirmek.

Hedef

Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

Performans Hedefi

1.2 Universitemiz niteligini

artirmak.

ogrencilerinin

Universite sinavinda basarili olan &grencilerin lniversitemizi tercih etmesini saglayacak imkanlarin olusturmasi

hedeflenmektedir.

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |YGS-4 puanina gére basari siralamasi Sayl 44.905 34.804 40.208
2 | DIL-1 puana gére basari siralamasi | Sayl | 23.700 | 25.767 | 13.676
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3 | TS-2 puanina gére basan siralamasi |sayi | 68.769 | 165.510 | 140.750
4 | TM-1 puanina gére basari siralamasi |sayr | 221.251] 185.204 | 149.667
5 |TM-2 puanina gdre basari siralamasi | Say! | 98.033 | 75.910 | 73.667
6 | TM-3 puanina gore basari siralamasi |Say1 | 124.200 | 51.068 | 78.044
7 | MF-1 puanina goére basari siralamasi | Sayl | 0 | 95.612 | 0
8 | MF-2 puanina gére basari siralamasi |sayi | 241.000 | 193.056 | 193.667
9 | MF-3 puanina gdre basari siralamasi | Sayi | 9.320 | 100.671 | 98.733
10 | MF-4 puanina gére basari siralamasi | Sayi | 94.208 | 89.297 | 3.350.653
11 | KPSS Sinavi Genel Yetenek Bagari Siralamasi | Sayi | 1.212 | 429 | 10.303
12 [ KPSS Sinavi Genel Kiiltiir Basari Siralamasi  [Sayt | 1.583 ] 1.461 | 10.784
13 | KPSS Sinavi Alandaki Basari Siralamasi | Sayi | 24 | 10 | 12
14 |YGS-5 puanina goére basari siralamasi | Say | 0 | 103.354 | 0
15 |TS—1 puanina gore basari siralamasi | Sayl | 43.400 | 54.700 | 62.000
16 |YGS—1 puanina goére basari siralamasi | Sayi | 0 | 166.801 | 0
17 |T|pta Uzmanlik Sinavi Kazanma Yuzdesi |Y'L'|zde | 48 | 53 | 57
18 gréirs]:a?os/o)Programlarm Kontenjan Doluluk Yiizde . 6 .
19 I(_(i)za)ns Programlarin Kontenjan Doluluk Orani Yiizde . . o8
20 '_Ifeizli Ykagkliﬁgns Programlarina Kabul Edilen Yiizde

Ogrenci Niteligi 0 36 42
21 R e K e Otz o6l s

Faaliyetler Biitge KaYna:fi:;lY;f;I Toplam

1 bzsas:jn:s\gkdl:rbszﬁggqg:zn ogrencilere 6zel imkanlar 2.000 0 2.000
2 LY§ sinavinda basaril olan égrencilere burslar 0 0 0

saglamak. _ _
3 e e e 0 [2.000 :
4 gs;;l(r?avlarma yo6nelik kurslar veya dersler 2.000 0 2.000

KPSS sinavinda basarili olan égrencilere oddller 0

Yermek.
6 | Ogrenciye yonelik kariyer glnleri diizenlemek. 0
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Odrenciye yonelik staj fuari diizenlemek. 0 0 0
Ogrencilere yénelik kariyer ve yetenek yonetimi
konusunda egitim ve seminer diizenlemek.

Is diinyasina yonelik ag (network) olusturmak.
Ogrencilerin sirketlerin IK yoneticileri veya

10 | temsilcileri ile biraraya gelmeleri saglamak Uzere 0 0 0
Universite veya sirket gezileri diizenlemek.
Sirketlerin galisma kosullari ve kariyer firsatlari

11 | hakkinda &grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi | 0 0 0
dizenlemek.
Ogrencileri etkili CV hazirlama ve miilakatta basarili

12 | olmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme 0 0 0
toplantilari diizenlemek.

13 Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini 0 0 0

artirmak Uzere iyilestirme yapmak.

Eski mezunlarin mevcut 6grencilere gonilli

14 | mentorliik etmeleri igin mentorliik programi 0 0 0

olusturmak.

15 Eski mezunlarin tniversitemizle olan iligkilerini
sirdidrmek Uzere etkinlikler gerceklestirmek.

Genel Toplam 6.000 0 6.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egitim 6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun

Amag olarak stirekli geligtirmek.
Hedef Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite_(_)Ian program sayisini artirmak.
01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi kuruluslar tarafindan akredite olan program
sayisini artirmak.
Akreditasyon Kurumundan ve ya baska kurumlardan degerlendirme hizmeti alarak mevcut bolim ve ya programlarda
iyilestirmeler hedeflenmektedir.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 (ic degerlendirme yapilan program sayisi/ Yiizde
Toplam program sayisi) x 100 72 1 86
) (Akredite olan program sayisi/Toplam program Yiizde
sayisi) x 100 29 9 48
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler pr =
y Biitce Biitce Disi Toplam
Akredite olmus baska yiiksekdgretim kurumuyla
1 kurum disi kiyaslama faaliyetini ylritmek. 2.000 0 2.000
Kurumda akredite olmus baska bdliim/programlarla
2 kurum ici kiyaslama faaliyetini yiritmek. 2.000 0 2.000
3 | Akreditasyon kurumuna basvuru yapmak. 8.000 0 8.000
Akreditasyon kurumundan ve/veya baska bir
4 kurumdan degerlendirme hizmeti almak. 5.000 0 5.000
5 | Danismanlik hizmeti almak. 5.000 0 5.000
Mevcut boliim/programlarda akreditasyon sartlarina
6 uygun olarak iyilestirilmeler yapmak. 21.000 0 21.000
Akreditasyon faaliyetlerinin ylritilmesi icin
7 iyilestirme ekibini olusturmak. 18.000 0 18.000
8 Fakdltenin egitimle ilgili kurullarinda iyilegtirme 0 0 0
programlari olusturmak
Genel Toplam 61.000 0 61.000
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idare Adi

e Egitim 6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun
¢ olarak surekli geligtirmek.
Universitemizde disiplinlerarasi yiiriitiilen programlarin
Hedef sayisini artirmak.
Performans Hedefi 01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yiiriitiilen
programlarin sayisini artirmak.
Disiplinleraras ydritiilen programlarin belirlenmesinde calismalar yapilarak bu alanda ders aciimasi hedeflenmektedir.
N . Olgii
: Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
(Universitemizde disiplinlerarasi lisans
1 | programlarinin sayisi/Toplam lisans programi | Yiizde
sayisi) x 100 19 5 30
(Universitemizde disiplinlerarasi lisanstistii
2 | programlarinin sayisi/Toplam lisansiisti Yiizde
programi sayisi) x 100 106 8 0
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler pr -
v Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Disiplinlerarasi agilabilecek programlari belirlemek. |0 0 0
2 | Disiplinlerarasi ders agma talebinde bulunmak. 0 0 0
3 | Disiplinlerarasi bir programin agilmasini énermek. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

ree Egitim dgretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun
S olarak surekli gelistirmek.
Hedef Ogrencilerin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.
Performans Hedefi 0.:!..5 _(_)g!rem_:llerm memnuniyetini izleyerek
siirekli iyilestirmek.
Ogrencilere yapilan anketler sonucu iyilestirmeler yapmak.
. . Olgii
_ Performans Gostergeleri Birimi | 2016 2017 2018
1 Odrencilerin Ogretim Uyesi Dederlendirme Savi
Sonuglari y 0 52 58
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier Biitge Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSIiTESi

Amag Siireg ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin
kullanilmasini saglamak ve yayginlastirmak.
Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini

Hedef artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim
teknolojisi, calisma ortami vb.) artirmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim
hizmetinin etkinligini artiracak egitsel destek
hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi,
calisma ortami vb.) artirmak.

Ogrencilerin yeterliliklerinin artirimasi icin yabanci dil ve bilisim teknolojisi gibi alanlarda 6gretim imkanlari arttirilarak
iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Olcii

Performans Gostergeleri B 2016 2017 2018

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin internet
1 |ortaminda paylasildigi ders sayisi/Toplam ders | Yiizde

sayisl) x 100 (uzaktan egitim haric) 22 23 25
5 Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders Savi
materyali sayisi Y 42 104 226
3 | Simulasyon laboratuvarinda yapilan ders saati | Sayi | 0 | 50 | 0
. Kaynak Ihtiyaci
CLEC Biitce Biitce Disi Toplam
Birimde 6grencilerin bilisim sistemlerini veya
1 [|internet teknolojisini kullanabilecekleri ortamlar 193.000 0 193.000
saglamak.
Derslerle ilgili daha fazla faaaliyeti internet
2 | teknolojileri (sosyal aglar, web sayfalari gibi) 25.000 0 25.000
desteginde yliritmek.
Ders materyallerini engelli 6grencilerin
3 kullanabilecegdi hale getirmek. 60.000 0 60.000
Engelli 6grencilerin kullanimina uygun egitsel
4 araglar saglamak. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 298.000 0 298.000
Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI
Ama Sureg ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin
¢ kullanilmasini saglamak ve yayginlastirmak.
Hedef Universitemizde yiiriitiilen siireclerin tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destedini saglamak.
02.2 Universitemizde vyiiriitillen siireclerin
Performans Hedefi tiimiinde Dbilisim teknolojilerinin destegini
saglamak.
Tum streglerde bilisim stireclerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 (Bilisim teknolojisi destedinde ydritilen is Yiizde
slireci sayisi/Toplam is siireci sayisi) x 100 93 93 93
2 (Elektronik ortamda islem goren evrak Yiizde
sayisi/Toplam evrak sayisi) x 100 100 99 100
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilisim teknolojisi destegine ihtiyac duyulan 0 0 0
surecleri belirlemek.
Tespit edilen ihtiyacin giderilmesi icin
2 iyilestirme/proje ekibini kurmak. 1.055.000 0 1.055.000
3 | Gerekli bilisim sistemini gelistirmek. 0 0 0
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4 Uygulamaya gegis icin degisim planini olusturmak 0 0 0
ve ilan etmek.
5 | Bilisim sistemini uygulamak/kullanmak. 0 0 0
Genel Toplam 1.055.000 0 1.055.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Uzaktan egitim ve yasam boyu dgrenim projeleri ile egitimin
surdirulebilirligini saglamak.

Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda

Hedef calisanlara ve 6grencilere yonelik yirttilen faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Amag

3.1 Universitemizde yasam boyu ogrenim
Performans Hedefi kapsaminda calisanlara ve ogrencilere yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

SAYEM aracilidi ile calisanlara ve dgrencilere yasam boyu egitim hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir.

" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda
1 calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, Sayl
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb)
sayisl. 609 599 396

Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara
2 | ve 6grencilere yonelik uzaktan egitimle verilen | Sayi
editim ve sertifika programlari sayisi 13 15 6

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara veya
1 | dgrencilere yonelik ydritilebilecek faaliyetleri tespit | 4.000 0 4.000
etmak ve uygulama ekibini olusturmak.
Yasam boyu 6grenim kapsaminda 6grencilere
2 | yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklari yapmak ve | 24.000 0 24.000
uygulanmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara
3 | yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklari yapmak ve | 16.000 0 16.000
uygulanmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerceklestirilen
4 | faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lcmek ve 10.000 0 10.000
sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda uzaktan egitimle

5 | verilebilecek egitimin/sertifika programini belirlemek | 0 0 0

ve acllmasini 6nermek.
6 | Egitim/sertifika programini yiriitmek. 0 0 0
Genel Toplam 54.000 0 54.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenim projeleri ile egitimin
surdirulebilirligini saglamak.

Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma
yonelik yirutilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

3.2 Universitemizde yasam boyu ogrenim
Performans Hedefi kapsaminda topluma yonelik vyiiriitiilen
faaliyetlerin sayisini artirmak.

SAYEM aracilidi ile sadece 6grencilere ve galisanlara degil dis paydaslara da yasam boyu egitim hizmetlerin verilmesi ve
faaliyet sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Amag

Hedef
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. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma
1 | yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, Sayl
seminer, tez, proje, etkinlik vb.)sayisI. 232 201 246
Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma
2 | yonelik uzaktan egitimle verilen egitim ve Sayi
sertifika programlari sayisi 30 13 3
. Kaynak Ihtiyaci
ERINTES Biitge Biitce Disi Toplam

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik
1 | yuritulebilecek faaliyetlerin tespit etmek ve 5.000 0 5.000
uygulama ekibini olusturmak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik
2 | faaliyetler icin gerekli hazirliklari yapmak ve 11.000 0 11.000
faaliyetin duyurulmasini saglamak.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik

3 faaliyetin uygulanmasini saglamak. 10.000 0 10.000
Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerceklestirilen
4 | faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lcmek ve 5.000 0 5.000
sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.
Genel Toplam 31.000 0 31.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Uluslararasi hareketlilikler ve isbirlikleri ile egditim 6gretimde
uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Universitemizin uluslararasi (iniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle
yiiksekdgretim alaninda isbirligini artirmak.
Universitemizin uluslararasi kurumlar ve yiiksekégretim ile ortaklasa calismalari dogrultusunda uluslararasi alanda isbirligi
hedeflenmektedir.

Amag

Hedef

Performans Hedefi

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ytrittlen
ortak yliksekdgretim programi, sertifika
1 - Sayi
programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi
etkinlikler haric) 16 29 52
. Kaynak Ihtiyaci
TS Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak
1 |ylksekogretim faaliyeti gergeklestirmek tizere 15.500 0 15.500
isbirligi anlasmasi yapmak.
2 UIusIararas__l Universitelerle ortak egitim programi 0 0 0
aclimasini 6nermek.
3 Uluslararasi tniversitelerle ortak sertifika programi 0 0 0
aclimasini 6nermek.
Acllacak olan ortak egitim programi igin gerekli alt
4 vapiyl haziamak. 15.000 0 15.000
5 | Acllacak olan ortak egitim programini ilan etmek. 0 0 0
6 Acllacak olan ortak sertifika programi icin gerekli alt 0 0 0
yaply! hazirlamak.
7 | Acllacak olan ortak sertifika programini ilan etmek. | 1.000 0 1.000
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Ortak egitim veya sertifika programindan

8 | faydalananlarin ve isbirligi yapilan kurumlarin geri 3.000 0 3.000
bildirimlerini almak.

Genel Toplam 34.500 0 34.500

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSIiTESi
Uluslararasi hareketlilikler ve igbirlikleri ile editim dgretimde

Amag uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Hedef Ylqut (_j|§|nda yuritilen arastirma faaliyet ve projelerine
Ogretim elemanlarinin katilimini artirmak.
4.2 Yurt disinda yiiriitiilen arastirma faaliyet ve

Performans Hedefi projelerine ogretim elemanlarinin katilimim
artirmak.

Ogretim elemanlarimizin yurt disindaki arastirma faaliyetlerine katilimini biitce destekleri ile saglamak ve bu calismalarin
{iniversitemizin gelisimine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

(Yurt disina arastirma veya egitim amaciyla
1 |giden 6gretim elemani sayisi/Toplam dgretim | Yiizde

elemani sayisi) * 100 9 6 12
. Kaynak Ihtiyaci
RS Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim elemanlari arasinda yurt disina gidisleri

1 tesvik etmek. 182.000 0 182.000
Ogretim elemanlarinin yurt digina gidisleri icin

2 destek hizmeti saglamak. 69.000 0 69.000

Genel Toplam 251.000 0 251.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Uluslararasi hareketlilikler ve isbirlikleri ile egditim 6gretimde
uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Universitemizde uluslararasi protokoller aracilifiyla 6grenci
ve akademik personel dedisim sayisini artirmak.

4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller
Performans Hedefi araciigiyla ogrenci ve akademik personel
degisim sayisini artirmak.

Yapilan protokoller aracilidiyla 6grenci ve akademik personelin sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi etkilesimi
hedeflenmektedir.

Amag

Hedef

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Savi
Odretim Elemani sayisi y 35 14 25

7 ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Savi
Ogrenci sayisi Y 65 42 60

3 ERASMUS degisim programi kapsaminda Savi
Gonderilen Odrenci sayisi Y 302 382 360

4 MEVLANA dedisim programi kapsaminda Gelen Savi
Ogrenci sayisi Y 73 38 45
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5 MEVLANA dedisim programi kapsaminda Savi
Gonderilen Odrenci sayisi Y 5 33 35
6 MEVLANA dedisim programi kapsaminda Savi
Gonderilen Ogretim Elemani sayisi y 20 0 30
MEVLANA degisim programi kapsaminda Gelen
7 | ae .. Sayl
Ogretim Elemani sayisi 15 19 19
8 ERASMUS degisim programi kapsaminda Savi
Gonderilen Ogretim Elemani sayisi Y 37 20 45
9 ERASMUS programi kapsaminda ilgili yil Savi
icerisinde gecerli olan protokol sayisi y 434 472 420
10 MEVLANA programi kapsaminda ilgili yil Say!
icerisinde gegerli olan protokol sayisi 33 41 45
1 Ulusal Ajans'tan talep edilen bitgenin kullanim Sayi
orani 63 97 93
. Kaynak Ihtiyaci
I Biitce Biitce Disi Toplam
ERASMUS programi kapsaminda baska
1 | Gniversitelerle temas kurmak, ikili anlasmalar 0 0 0
gerceklestirmek.
2 Mevlana programi kapsaminda baska Universitelerle 0 0 0
temas kurmak, ikili anlagmalar gerceklestirmek.
3 Anlasma yapilmasi muhtemel yurticindeki 0 0 0
Universiteleri ziyaret etmek.
4 Anlasma yapilmasi muhtemel yurtdigindaki 0 0 0
Universiteleri ziyaret etmek.
Degisim programlarinin tanitimi amaciyla
5 | 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari 0 0 0
yapmak.
6 Dedisim programlarinin tanitimi amaciyla calisanlara 0 0 0
yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak.
7 Dedisim programlarindan yararlananlarin geri 0 0 0
bildirimlerini almak ve dederlendirmek.
Genel Toplam 0

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Uluslararasi hareketlilikler ve isbirlikleri ile egitim 6gretimde
uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Universitemizin yabanci 6grenciler ve 6gretim elemanlari
tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.

4.4 Universitemizin yabanca 6grenciler ve
Performans Hedefi ogretim elemanlan tarafindan tercih edilme
diizeyini artirmak.

Universitemizin uluslararasi alanda taninmasi ve tercih edilme diizeyinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Amag

Hedef

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/Toplam Yiizde
lisans 6grenci sayisi) x 100 5 6 4
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’ (Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci Yiizde
sayisi/Toplam lisansistii 6grenci sayisi) x 100 41 3 245
3 (Yabanci uyruklu 6gretim elemani Yiizde
sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) x 100 1 1 2
. Kaynak Ihtiyac
ERINTES Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bolim web sayfalarini yabanci dillerde hazirlamak. | 13.000 13.000
Bolim ders program ve tanimlarini yabanci dillerde
2 hazirlamak. 12.000 12.000
Bolim ve programlarin uluslararasi tanitimini
3 | yapmak, yabanci dilde tanitim materyalleri 16.000 16.000
hazirlamak.
4 | Yabanci 6gretim elemanlarini davet etmek. 3.000 3.000
Genel Toplam 44.000 44.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak

bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef

Universitemizde 6gretim (iyesi bagina diigen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

5.1 - Universitemizde 6gretim iiyesi basina

diisen

nitelikli

yayin,

bilimsel

faaliyetlerin sayisini artirmak.

ve sanatsal

Universitemiz 6gretim Uyelerinin egitim-6gretim icin gereksinim duyulan bilimsel ve sanatsal calismalari hem ulusal hem
de uluslararasi alanda desteklemesi, bu konuda kaynaklarin temini ve sayisinin artirimi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
1 | taranan dergilerdeki makale sayisi/Toplam Sayi

Ogretim (yesi sayisi 1 1 1

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI disindaki
2 |indeksler tarafindan taranan dergilerdeki Sayl

makale sayisi/Toplam &dretim Uyesi sayisi 1 3 1
3 Ulusal diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. Savi

faaliyetlere katilim sayisi Y 64 214 49
4 Uluslararasi diizenlenen sergi/gésterim/bienal Savi

vb. faaliyetlere katilim sayisi y 54 52 36
5 Birim tarafindan yayinlanan ve indekslerde Savi

taranan dergi sayisl Y 20 56 38
6 Birim tarafindan periyodik olarak yayinlanan Savi

akademik dergi sayisi Y 14 24 49
v (Indeksli dergilerde yer alan toplam atif Savi

sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi) y 15 12 3
8 Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisini Savi

giriniz. Y 12 892 305
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9 Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik Savi
sayisini giriniz. Y 7 2.125 611
10 Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisini Savi
giriniz. Y 30 435 162
Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans
11 | gibi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini | Sayi
giriniz. 57 1.234 484
Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi
12 | bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini Say
giriniz.S 47 265 177
Uluslararasi kongre, sempozyum gibi bilimsel
13 | etkinliklerde bildiri sunmak Uzere etkinlige Sayl
katilan Kisi sayisi. 54 353 174
14 Yurt icinde yayimlanmis kitapta bolim yazarlid Savi
saylsl Y 0 161 79
Yurt disinda yayimlanmis kitap editorligu
15 cavis say! 0 52 20
16 | Yurt icinde yayimlanmis kitap yazarligi sayisi | Sayr | 0] 190 | 47
17 Yurt disinda yayimlanmis kitapta bolim Savi
yazarligi sayisi Y 0 11 18
18 | Yurt iginde yayimlanmis kitap editorligi sayisi | Say | 0 | 74 | 27
19 |Yurt disinda yayimlanmis kitap yazarligi sayisi | Say! | 0 | 71 | 16
. Kaynak Ihtiyaci
RIS Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans gibi
1 bilimsel etkinliklerde bildiriler sunmak. 68.000 0 68.000
Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel
2 etkinliklerde bildiriler sunmak. 32.500 0 32.500
3 | Uluslararasi ve ulusal calistaylara katiimak. 7.500 0 7.500
Ulusal ve uluslararasi hakemli-hakemsiz, indeksli-
4 indeksiz dergilerdeki yayin sayisini artirmak. 14.000 0 14.000
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri izlemek ve
> bolim 6gretim elemanlarinin katiimini saglamak. 19.000 0 19.000
Akademik derginin yayinlanmasi igin matbaa iglerini
6 gerceklestirmek. 8.000 0 8.000
Genel Toplam 149.000 0 149.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiIVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef Universitemizde &gretim (iyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Amag
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5.2 - Universitemizde o6gretim iiyesi basina
Performans Hedefi diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini
artirmak.
Universitemiz 6gretim Gyelerinin editim-6gretim icin gereksinim duyulan bilimsel ve sanatsal calismalari hem ulusal hem
de uluslararasi alanda desteklemesi, bu konuda kaynaklarin temini ve sayisinin artirimi hedeflenmektedir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Kurum Disi Destekli (DPT, TUBITAK ve diger
1 | kamu finansl) Ulusal Proje Sayisi/Ogretim Say
Uyesi sayisi 0 0 0
5 | Kurum Ici Destekli (BAP vb. finansl) Ulusal Savi
Proje Sayisi/Ogretim Uyesi sayisi y 0 0 0
3 | AB programlari destekli yir{tilen proje sayisi | Sayl | 9 | 9 | 37
4 AB programlari disindaki uluslararasi destekli Savi
proje sayisl Y 1 25 23
. Kaynak Ihtiyaci
CEIL L Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla
1 ilgili bilgilendirme faaliyetleri yapmak. 6.000 0 6.000
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla
2 | ilgili bilgilendirme yapmak Uizere kurum digindan 0 0 0
uzman davet etmek.
3 | Proje basvuru sayisini artirmak. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 16.000 0 16.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak

Amag bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.
Hedef Universitemizde alinan patent sayisini artirmak.
Performans Hedefi 5.3 - Universitemizde alinan patent sayisini
artirmak..
Universitemize faydali olabilecek patent aliminin desteklenmesi ve bu alanda bilgilendirme calismalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.
B . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Patent sayisl. Sayi 11 9 11
2 | Faydali Model Sayisi | Sayl | 0 | 0 | 7
3 | Endustriyel Tasarim Belgesi Sayisi |Say| | O| 0| 7
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier Biitge Biitce Disi Toplam
Patent ile ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri
1 diizenlemek. 2.000 0 2.000
) Faydali modelle ilgili egitim veya bilgilendirme 0 0 0
faaliyetleri diizenlemek.
Basarill olmus patent uygulamalariyla ilgili olarak
3 Universite bazinda tanitimini yapmak. 1.000 0 1.000
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Patent alimiyla ilgili kurum digi hizmet/danismanlk
N almak. 0 0 0

3.000 3.000

Genel Toplam

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Universitemizde 6gretim (iyesi bagina diisen bilimsel,
sanatsal ve tasarim 6dul sayisini artirmak.

5.4 Universitemizde 6gretim liyesi basina diisen
bilimsel, sanatsal ve tasarim odiil sayisini
artirmak.

Universitemiz 6gretim Uyelerinin egitim-dgretim icin gereksinim duyulan bilimsel ve sanatsal calismalari hem ulusal hem
de uluslararasi alanda desteklemesi ve tasarim édiillerinin alinmasi amaciyla calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 (Kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim adil Savi

sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi) y 0 0 0

. Kaynak Ihtiyaci
RS Biitce Biitce Disi Toplam

Basvurulabilecek ddller konusunda 6gretim
1 elemanlarini bilgilendirmek. 4.000 0 4.000
2 | Bireysel 6dll icin basvuru yapmak. 3.000 0 3.000

Odiil kazanan akademik personelin taninmasi
3 yoniinde uygulamalar yapmak. 3.000 0 3.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Amag

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef

Universitemizde yapilan tez,bitirme,édev vb. calismalarda
projeye dayal calismalarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,édev vb.
calismalarda projeye dayali calismalarin sayisini
artirmak.

Universitemizde lisans ve lisansiistii 6§rencilerin teorik alanda aldiklari dersleri pratik yasama entegre etmesi icin bitirme
Odev ve tezlerinde uygulamali alanlarda calismasi hedeflenmektedir.

" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Odrenciler tarafindan proje pazarina sunulan Sayl
proje sayisi 19 49 64
Projeye dayali lisans bitirme projesi orani
2 | ((Yilhk projeye dayal lisans bitirme Yizde
calismasi/Toplam bitirme projesi sayisi*100)) 4 6 0
Projeye dayall lisanstistli tez orani (Yillik
projeye dayall lisanstistii tez ((BAP, SANTEZ,
3 | TUBITAK vb. kapsaminda yapilmis lisansiistii | Yiizde
tezler) calismasi/Toplam lisansiistl tez
sayis)*100) 238 16 0
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. Kaynak Ihtiyaci
Faal | P -
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Lisans ve lisanststl 6grencilerin projelerde gorev

1 almasini saglamak. 11.000 0 11.000
Bitirme ddevlerinde uygulamaya dayali olanlarin

2 sayisini artirmak. 2.000 0 2.000
Lisansustl tezlerde direkt olarak bir sanayi veya

3 | kamu kurumunun problemini c6zmeye yonelik 1.000 0 1.000
olanlarin sayisini artirmak.

Genel Toplam 14.000 0 14.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef

Universitemizde Sakarya ve Marmara bdlgesine ydnelik
bilimsel calismalarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara
bolgesine yonelik bilimsel calismalarin sayisini
artirmak.

Universitemizin bagh oldugu il ve bdlgeye yénelik calismalarin arttirilarak bilgilendirme ve kalkinmaya yénelik projeler

Uretilebilmesi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Sakarya ve Marmara bdlgesine yonelik
1 | yuratilen projelerin sayisi/Toplam proje Yizde
sayisi*100 15 17 11
Sakarya ve Marmara bdlgesine ydnelik
2 |yuritilen diger bilimsel calismalarin Yiizde
sayisi/Toplam bilimsel calismalarin sayisi*100 3 1 3
. Kaynak Ihtiyaci
RIS Biitce Biitce Disi Toplam
Sakarya ilinin veya Marmara bdlgesinin problemine
1 yonelik olan tezlerin sayisini artirmak. 1.000 0 1.000
Sakarya ilinin veya Marmara bdlgesinin problemine
2 yonelik olan projelerin sayisini artirmak. 1.000 0 1.000
Sakarya ilinin veya Marmara bolgesinin problemine
3 yonelik olan bilimsel yayinlarin sayisini artirmak. 3.000 0 3.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Amag

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef

Universitemiz 6gretim tyelerinin nitelikli eserler tiretmelerini
tesvik etmek.

Performans Hedefi

5.8 - Universitemiz ogretim iiyelerinin nitelikli
eserler iiretmelerini tesvik etmek.

Ogretim Uyelerine verilen tesvik miktarlarinin arttirimasi ve imkanlarin  saglanmasi amaglanmaktadir.

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Yayin tesvigi alan 6gretim Uyesi sayisi Sayi 169 630 225
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‘ Universite tarafindan desteklenen arastirma ’ Savi ‘ ’ ‘
projesi sayisi Y 155 783 150
3 [ Arastirma projesi toplam destek miktari |sayy | 5.949.161]  7.542.310]  5.000.000
4 Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katim destegi Savi

sayisi Y 376 347 500
5 Yurtigi bilimsel faaliyetlere katilim destegi Savi

sayisi Y 128 186 200
6 Universite tarafindan desteklenen projelerde Savi

iiretilen yayin sayisi Y 130 140 150

. Kaynak Ihtiyaci
RS Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam 0 0 0

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef Universitemizde Uretilen bilginin sagladigi ekonomik katki ve
ticarilesme oranini artirmak.

5.9 Universitemizde iiretilen bilginin sagladig:
ekonomik katki ve ticarilesme oranini artirmak.
Universitemiz biinyesinde bulunan Teknokent araciliiyla yapilan proje ve faaliyetler ile ekonomik ve ticarilesme diizeyinin
arttinlmasi hedeflenmektedir.

Amag

Performans Hedefi

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Ogretim Elemanlari'nin Teknopark'ta ortak Savi
veya sahibi oldugu faal firma sayisi Y 27 12 26
Universite égrencilerinin ya da son bes yil
2 |icinde mezun olanlarin Teknoparkta ortak veya | Sayi
sahibi oldudu faal firma sayisi 10 15 10
. Kaynak Ihtiyaci
e Biitce Biitce Disi Toplam
Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili akademik
1 personele bilgilendirme faaliyetleri yapmak. 1.000 0 1.000
Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili
2 Ogrencilere bilgilendirme faaliyetleri yapmak. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Amag B_C')_Igesel, ulusal ve uluslararasi dncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Hedef Uni_ve_rsitemizde gergeklestirilen disiplinlerarasi arastirma ve
gelistirme caligmalarinin sayisini artirmak.
5.10 Universitemizde gerceklestirilen

Performans Hedefi disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme
calismalarinin sayisini artirmak.

Universitemizde yapilan disiplinlerarasi calismalarda gerekli olan ar-ge calismalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.
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. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 Disiplinlerarasi yapilan arastirma ve gelistirme Savi

faaliyeti sayisi Y 91 89 109

. Kaynak Ihtiyaci
ERINTES Biitce Biitce Disi Toplam

Lisansustl tez galismalarinda diger disiplinlerden
1 ortak danisman atamak. 5.000 0 5.000
2 Disiplinlerarasi ortak arastirmalar yapmak lzere 0 0 0

ekipler olusturmak.

Genel Toplam 5.000 0 5.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak
bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek.

Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini
artirmak.

5.11 Universitemizde  akredite  olmus
laboratuvarlarin sayisini artirmak.

Egitim ve dgretimin etkin bir bigimde strdiriilebilmesi icin, editim faaliyetlerini destekleyecek gerekli fiziki imkanlarin
olusturulmasina yoénelik laboratuvarlarin akredite galismalari yapilmasi hedeflenmektedir.

Amag

Hedef

Performans Hedefi

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Akreditasyon islemleri tamamlanan Savi
laboratuvarlar sayisi Y 2 30 30
. Kaynak Ihtiyaci
bl Biitce Biitce Disi Toplam
1 Laboratuvar alet ve cihazlarinin diizenli periyotlarda 71.000 0 71.000

bakim ve kalibrasyonlarinin devamliligini saglamak.
Laboratuvarlarin, fiziksel olarak egitim ve arastirma
2 | faaliyetlerine uygun hale getiriimesi icin 108.000 0 108.000
iyilestirmeler yapmak.

Mevcut laboratuvar, stiidyo, atdlye vb. uygulama
alanlarinin arag-gereg, sarf malzemesi ve makine-

3 donanim ihtiyaglarini gidermek ve gerekli olanlari 266.000 0 266.000
belirli periyotlarda yenilemek.
4 Laboratuvarlara galismak lizere teknik personel 0 0 0
alimi yapmak.
Teknik personelin belirli periyotlarda egitim almasini
5 saglamak. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 447.000 0 447.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESi

Yasanabilir ve stirdiirlebilir bir gelecek icin bélgesel, ulusal

Amag ve uluslararasi Slgekte hizmet Gretmek ve destek saglamak.
Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
Hedef ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini

artirmak.

36

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

6.1 Universitemizde veya Universitemiz
Performans Hedefi tarafindan diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Yasanabilir ve sirdirilebilir bir gelecek igin ulusal gergevede konferans, seminer, panel gibi faaliyetlerin sayisinin ve
niteliginin arttinimasi hedeflenmektedir.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Bil(-;imi 2016 2017 2018
Ulusal kongre ve sempozyum sayisi
1 | (Universitemizde diizenlenen veya Say
Universitemiz tarafindan diizenlenen) 120 18 33
Ulusal ve yerel konferans, seminer, panel
2 | sayisi (Universitemizde diizenlenen veya Sayi
Universitemiz tarafindan dizenlenen) 282 279 297
Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri
3 | sayisi (Universitemizde diizenlenen veya Sayi
Universitemiz tarafindan dizenlenen) 53 52 67
. Kaynak Ihtiyaci
RS Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulusal konferans diizenlemek. 26.000 0 26.000
2 | Ulusal sempozyum diizenlemek. 15.000 0 15.000
3 | Ulusal seminer diizenlemek. 23.000 0 23.000
4 | Ulusal panel diizenlemek. 20.000 0 20.000
5 | Ulusal calistay diizenlemek. 23.000 0 23.000
6 | Ulusal kongre diizenlemek. 34.000 0 34.000
7 | Ulusal sergi, gosteri, bienal vb. diizenlemek. 16.000 0 16.000
8 | Yerel seminer diizenlemek. 8.000 0 8.000
Genel Toplam 165.000 0 165.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Yasanabilir ve stirdirllebilir bir gelecek igin bélgesel, ulusal
ve uluslararasi 6lcekte hizmet Uretmek ve destek saglamak.
Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
Hedef uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini
artirmak.

6.2 Universitemizde veya Universitemiz
Performans Hedefi tarafindan diizenlenen uluslararasi konferans,
seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Yasanabilir ve siirdiirdlebilir bir gelecek igin uluslararasi gercevede konferans, seminer, panel gibi faaliyetlerin sayisinin
ve niteliginin arttirimasi hedeflenmektedir.

Amag

" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
1 | (Universitemizde diizenlenen veya Sayl
Universitemiz tarafindan dizenlenen) 11 16 43
Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi
2 | (Universitemizde diizenlenen veya Sayl
Universitemiz tarafindan dizenlenen) 21 21 23
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Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger
3 | gosteri sayisi (liniversitemizde diizenlenen Sayl
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen) 7 11 22
. Kaynak Ihtiyaci
FEELYE Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi konferans diizenlemek. 10.500 0 10.500
2 | Uluslararasi sempozyum diizenlemek. 17.500 0 17.500
3 | Uluslararasi seminer diizenlemek. 25.500 0 25.500
4 | Uluslararasi panel diizenlemek. 9.500 0 9.500
5 | Uluslararasi galistay diizenlemek. 10.500 0 10.500
6 | Uluslararasi kongre diizenlemek. 17.500 0 17.500
7 | Uluslararasi sergi, gosteri, bienal vb. diizenlemek. | 20.500 0 20.500
Genel Toplam 111.500 0 111.500

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Yasanabilir ve stirdiirllebilir bir gelecek igin bélgesel, ulusal

ve uluslararasi 6lcekte hizmet Uretmek ve destek saglamak.

Hedef

Universite tarafindan yiritiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

6.3 - Universite tarafindan yiiriitillen sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

Sosyal sorumluluk projelerinde calisanlarin ve 6grencilerin katiimiyla faaliyetlerde bulunmak ve bu konuda ¢evremize

Ornek olmak amaclanmaktadir.

. . Olcii
: Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Universite tarafindan yuritilen sosyal Savi
sorumluluk faaliyetleri sayisi Y 0 18 18
? Universite tarafindan desteklenen sosyal Savi
sorumluluk faaliyetleri sayisi Y 22 4 6
3 Biriminiz tarafindan ydritilen sosyal Savi
sorumluluk faaliyetleri sayisi Y 110 138 188
. Kaynak Ihtiyaci
T Biitce Biitce Disi Toplam
Birim tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk
1 faaliyetlerinin sayisini artirmak. 7.000 0 7.000
Birim tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk
2 faaliyetlerinin sayisini artirmak. 8.000 0 8.000
3 Yuritllen sosyal sorumluluk faaliyetlerinden 0 0 0
memnuniyeti dlcerek izlemek.
Genel Toplam 15.000 0 15.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin bolgesel, ulusal
ve uluslararasi 6lcekte hizmet lretmek ve destek sadlamak.

Hedef

Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tesvik etmek.

Performans Hedefi

6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin
sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.

Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarinin bilgi ve birikimlerini kullanacaklari bir toplumsal hizmet projesinde yer almalarini
saglayarak sosyal sorumluluk bilincini ve duygusunu tesvik etmek hedeflenmektedir.
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N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar tarafindan Savi
yuritilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi Y 139 162 206
Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilim orani (Sosyal sorumluluk faaliyetlerine .
2 oy . o . Yiizde
katilan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci
sayisi*100) 4 4 4
3 Sosyal sorumluluk faaliyetleri gergevesinde Savi
0grenci topluluklarina saglanan destek sayisi Y 12 34 36
. Kaynak Ihtiyaci
CLEC Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
1 f_gaaliyetlerine destek saglamak. 8.000 0 8.000
Ogrenci Topluluklan tarafindan yrtilen sosyal
2 sorumluluk faaliyetlerine destek saglamak. 16.000 0 16.000
Ogrencileri sosyal sorumluluk faaliyetlerine
3 katiimalari konusunda tegvik etmek. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi

Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli

Amag destegi saglamak ve siirekli iyilestirmek.
Hedef Universitemizde 6grencilere ve calisanlara sunulan
hizmetlerin etkililigini artirmak.
Performans Hedefi 7.1 Unlve_rS|tem|z§Ie og.r_epflle_ere ve calisanlara
sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak.
Universitemiz tarafindan yapilan memnuniyet anketleri, 6neri istek sikayet formlari ve bireysel éneri sistemi kapsaminda
alinan geri bildirimler dogrultusunda hizmetlerin etkinliginin arttirlmasi hedeflenmistir.
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Akademik birimlerde 6grencilerin sunulan Yiizde
hizmetlerden memnuniyet orani 72 62 74
2 Kullanicillarin kitiphane hizmetinden Yiizde
memnuniyet orani 82 83 85
3 Ogrencilerin saglik, kiiltiir ve spor Viizde
hizmetlerinden memnuniyet orani 75 77 80
4 | Burs verilen engelli 6grenci sayisi | Sayl | 15 | 13 | 14
5 Bireysel Danismanlik verilen engelli 6grenci Savi
saylsl Y 36 40 44
Kuttphanedeki Bilgi Kaynaklari Toplam Sayisi
6 | (Kitaplar, Sireli Yayinlar, Gorsel-Isitsel Sayl
Kaynaklar Toplami) 0 6.264.534 6.507.000
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Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilere sunulan yurt barinma hizmetlerinin 0 0 0
kalite ve niteliginin artirilmasi.
Kullanicilarin sunulan hizmetlerden 0 0 0
memnuniyetlerini élcmek.
Kullanici/hizmet alicinin memnuniyet 6lgim
3 | sonuglarina gére iyilestirmeye acik alanlari 111.000 0 111.000
iyilestirmek.
Ogrencilere sunulan hizmetlerden memnuniyet
4 | dederlendirmelerine gore iyilestirmeye acik alanlari |0 0 0
gidermek.
Birimdeki idari hizmetlerin gerceklestirilmesini
5 saglamak. 279.338.000 0 279.338.000
Anadolu Universitesi tarafindan Universitemiz
6 | biinyesinde gerceklestirilen Agik Ogretim Fakiiltesi | 0 0 0
hizmetlerine destek saglanmasi.
Hizmetin geredi olarak yurtigi ve yurtdisi is ve
7 | islemlerin yiritilmesi, temsil ve tanitimlarin 0 0 0
yapilmasi
Ogrenci ve Personelin grenim veya hizmetici
8 | editimgeredi olan kurs ve seminerlere katiliminin 0 0 0
saglanmasi.
Egitim-6gretim birimlerinde ihtiyac duyulan hizmet 0
araclarinin kiralanmasi ve isletilmesi
10 | Ogrenci Tedavi ve Saglik islemlerinin yiiriitiilmesi 0
11 Universitemiz personelinin tedavi ve saglk 0
hizmetlerinin yuritilmesi
Universitemiz 6grencilerinin beslenme (yemek)
hizmetlerinin yuritilmesi 9.704.000
Universite personeli ve 6grencilerine yonelik sportif
ve kiiltarel etkinlikler diizenlenmesi. 1.127.000
Zorunlu staja tabi 6grenciler icin SGK prim
islemlerinin yirdtdlmesi. 488.000
Rektorliige bagh birim ve okullarin akademik ve
idari siireclerine destek saglamak amaciyla, ihtiyac
15 | duyulan sayi ve nitelikte Antrendr, Stajyer, Asistan |0 0 0
Ogrenci v.b. Kismi Zamanl Ogrenci ve Personel
istihdam edilmesi.
Kullanici/hizmet alicinin memnuniyet 6lgim
sonuglarina gore iyilestirmeye agik alanlari(basili ve
16 elektronik bilgi kaynaklari, personel vb.) 1.008.000 0 1.008.000
iyilestirmek.
Genel Toplam 291.776.000 0 291.776.000

Faaliyetler

0
0

12 9.704.000

13 1.127.000

o | o | o | o |ol o

14 488.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNiIVERSITESI

Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli

il destedi saglamak ve siirekli iyilestirmek.
Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
Hedef artirmak. _
Performans Hedefi 7.2 - U|_1|\_ler5|tt_em_|3_ _|Ie kurumsal iletisim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Universitemizin kendi biinyesinde iletisimi giiclendirmek haber akiginin hizla saglanmasi ve Giniversitemizle ilgili haberlerin
basinla paylasilmasi amaglanmaktadir.

B . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Universitemizle ilgili basinda ¢ikan olumiu Savi
haber sayisi Y 4.495 5.970 3.280
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2 Universitemizle ilgili basinda ¢ikan olumsuz Say!
haber sayisi 52 50 40
3 Universitemizle ilgili basinda cikan nétr haber Say!
sayisi 185 280 190
Birim tarafindan hazirlanan haber
4 | sayisi/Universite hakkinda cikan haber Yiizde
sayisi*100 1.728 1.370 3.500
. Kaynak Ihtiyaci
e Biitge Biitce Disi Toplam
1 Uni_versiteyle ilgili haberleri basima hazir hale 0 0 0
getirmek.
2 | Hazirlanan haberleri basinla paylasmak. 0 0 0
3 | Haber portalinda giincel haberleri yayinlamak. 0 0 0
4 Uni_ve_rsite ana sayfasini yénetmek ve bu kapsamda 0 0 0
gelitirmeler yapmak.
5 U.r_1ivers_ivt§r!in svosyal medya hesaplarini ydonetmek ve 0 0 0
gincelligini saglamak.
6 | Gorsel materyaller hazirlamak. 0 0 0
7 | Basin toplantisi diizenlemek. 0 0 0
8 | Kurum ici iletisimi saglamak. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amac Kurun}sal amag ve hed"efler.ir.l _gerg_eklegmesi icin gerekli
destegi saglamak ve siirekli iyilegtirmek.
Hedef Universiterr_lizd_e _y_aplla_n Universite adaylarina yonelik tanitim
calismalari ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
7.3 - Universitemizde vyapilan iiniversite
Performans Hedefi adaylarina yoénelik tanitim galismalan ile ilgili
faaliyet sayisini artirmak.

Universite yayinlarinin giincellenmesi ve tantiminin yani sira Universitemizde yasanan gelismeler ve diizenlenen
etkinliklerin kurum ici ve kamuoyu ile paylasimi hedeflenmektedir.

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Universite adaylari icin ulusal diizeyde yapilan Sayl
tanitim amacl faaliyet sayisi. 10 165 30
’ Universite adaylari igin il diizeyinde yapilan Sayi
tanitim amacl faaliyet sayisi. 15 27 25
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitenin tanitim sayfasini yénetmek. 0 0 0
) Tanitim materyallerinin igeriklerini belirlemek ve 0 0
tasarimini yapmak.
3 Tanitim materyallerinin baS|In2a5| ve hedef kitleye 0 0 0
uygun olarak dagitilmasini saglamak.
4 | Tanitim giintin diizenlemek. 0 0 0
5 | Universiteye tanitim gezisi diizenlemek. 0 0 0
6 K9ngre ve konfgrgns merkezinde vetkinlik diizenlemek veya 0 0 0
dizenlenen etkinliklere destek saglamak.
Genel Toplam 0 0 0
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38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin gerekli
destegi saglamak ve siirekli iyilestirmek.

Hedef

Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere
idari ve mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi

7.4 Universitemiz
gerceklestirmek iizere idari ve mali hizmetlerin
etkinligini artirmak.

amag ve

hedeflerini

Universitemiz biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde en uygun ve en verimli sekilde kullaniimasi
hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Personel tagima servisinden yararlanan Savi
personelin memnuniyet orani Y 85 85 86
2 Temizlik hizmetlerinden yararlanan personelin Savi
memnuniyet orani Y 85 84 87
3 | Biitce Gergeklesme Orani | Yiizde | 95 | 88 | 100
. Kaynak Ihtiyaci
I Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizin artan kapali alan oranina paralel
1 olarak temizlik personeli sayisinin artiriimasi. 11.333.000 0 11.333.000
2 | Personel genel giderlerinin karsilanmasi 3.360.000 0 3.360.000
3 | Memnuniyet Anketi Diizenlemek. 0 0 0
Universitemizin artan personel sayisina paralel
4 servis sayisinin artiriimasi. 2.009.000 0 2.009.000
5 | Hizmet araglar kiralanmasi ve isletilmesi. 500.000 0 500.000
6 Universitemiz Ozel Glivenlik Elemani sayisinin 6.858.000 0 6.858.000
artirlmasi.
7 | Hizmet araclarinin yakit giderlerinin karsilanmasi. 340.000 0 340.000
Universitemiz Idari Personelinin yemek ihtiyaclarinin
8 karsilanmasi. 1.128.000 0 1.128.000
Universitemiz kampus alani icerisindeki posta ve
9 telefon goriisme giderlerinin karsilanmasi. 145.000 0 145.000
10 | Ilan giderlerinin karsilanmasi. 40.000 0 40.000
Hizmetici egitim kurs ve seminerlerine katiimin
11 saglanmast. 67.000 0 67.000
Universitemiz birimlerinin Makine Techizat ve Bilgi
12 Teknolojisi ihtiyaglarini karsilamak. 1.648.000 0 1.648.000
Rektorlik ve bagl daire bagkanliklarinin kirtasiye
13 ihtiyaclarinin karsilanmasi 378.000 0 378.000
Biiro Malzemesi, Makine, Teghizat ve Tasitlarin
14 alim, onarim ve isletme hizmetlerinin yurutulmesi 171.000 0 171.000
Universitemiz Kampiis alani igerisindeki elektrik
15 | (tlim binalar) su ve yakacak giderlerinin 5.194.000 0 5.194.000
kargilanmasi.
idari ve Mali Isler Bagkanhiginin Yolluk Ihtiyaclarinin
16 karglanmasi. 39.000 0 39.000
17 | Ihtiyaclarin satinalma yoluyla temin edilmesi. 496.000 0 496.000
18 | ihtiyaclarin tasinir deposundan karsilanma sayisi. 0 0 0
Personele sunulan hizmetlerde iyilestirmeler
19 yapilmasi. 0 0 0
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5.000 0 5.000

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Temizlik
Hizmeti, Ozel Giivenlik Hizmeti, Personel Tasima
(Servis) Hizmetlerinin desteklenmesi, akaryakit
ihtiyaci, ilan ve haberlesme hizmetleri ile vergi ve
sigorta islemlerinin gerceklestiriimesine yardimci
olunmasi.

21

2.951.000 0 2.951.000

SKS Daire Bagkanhdi ve bagh birimlerince yerine
getirilmesi zorunlu olan is ve hizmetlerin etkin ve
verimli sekilde gerceklestirilmesini saglayacak sayi
ve nitelikte personelin temin edilmesi.

22

7.114.000 0 7.114.000

Universitemiz Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi

23 ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak.

0 0 0

24 Muhtelif hizmetler igin sarf ve demirbag
malzemelerin temin edilmesi.

0 0 0

Genel Toplam

43.776.000 43.776.000

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Kurumsal gelisimin gerceklestirilmesi icin paydas

Amag memnuniyetini esas alan isbirligi ve yenilikgilik kiiltiri
olusturmak.
Hedef Universitemiz siireglerine dgrenci katiim oranini artirmak.

Performans Hedefi

8.1 Universitemiz siireclerine 6grenci katilim
oranini artirmak.

Universitemiz 6grencilerinin yasam alanlarinda séz sahibi olmasi gerekliligi ile yasanan siireclere aktif katilimi

hedeflenmektedir.

i . Olcii
: Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Odrenci temsilcisinin birim yonetimiyle yaptig Savi
toplanti sayisi Y 97 45 8
? Ogrenci konseyi baskaninin égrenci Savi
temsilcileriyle yapti§i toplanti sayisi y 8 8 12
3 Ogrenci temsilcisinin liniversite yénetimiyle Savi
yaptigi toplanti sayisi Y 12 12 133
. Kaynak Ihtiyaci
T Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universite temsilcisinin birim y&netimince yapilan 0 0 0
toplantilara katimini tesvik etmek..
Genel Toplam 0

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Kurumsal gelisimin gerceklestiriimesi icin paydas

Amag memnuniyetini esas alan isbirligi ve yenilikgilik kiiltliri
glusturmak.
Hedef Universitemizde calisanlarin gelisimini saglamaya yonelik

faaliyet sayisini artirmak.

Performans Hedefi

8.2 Universitemizde calisanlarin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.

Universitemiz calisanlarinin Universite’'nin  stratejileri, hedefleri, insan kaynaklari politikalari, bireysel performans
degderlendirme sonuglar gergevesinde ve isin gerekleri dogrultusunda belirlenen gelisim ihtiyaglarina gére; bilgi, beceri,

performans ve yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Akademik Personele verilen hizmetici egitim
1 Sayl
sayIsl 0 4 4
7 Akademik Personele verilen hizmetici Savi
egitimlerin toplam siiresi Y 0 12 12
3 Hizmetici editimlere katilan idari personel Savi
saylsl. Y 463 476 370
4 | Idari Personele verilen hizmetici egitim sayisi. | Sayi | 18 | 23 | 21
5 Idari Personele verilen hizmetici egitimlerin Savi
toplam suresi. Y 154 236 162
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmetigi egitim talep etmek. 3.000 0 3.000
2 | Hizmetici egitim dlizenlemek. 30.000 0 30.000
3 Hizmetici editimin etkililiginin artirilmasi igin 0 0 0
iyilestirmeler yapmak.
4 | Kurum disindan egitim tedarik edilmesini saglamak. |0 0 0
Genel Toplam 33.000 0 33.000

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Kurumsal gelisimin gergeklestirilmesi igin paydas

idare Adi

Amacg memnuniyetini esas alan isbirligi ve yenilikgilik kiilttri
olusturmak.
Hedef Paydaslarin memnuniyetini izleyerek strekli iyilestirmek.

8.4 - Paydaslarin memnuniyetini
siirekli iyilestirmek.

Universitemiz tarafindan yapilan memnuniyet anketleri, 6neri istek sikayet formlari ve bireysel &neri sistemi kapsaminda
alinan geri bildirimler dogrultusunda hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi izleyerek

Performans Gostergeleri g:f::m 2016 2017 2018
1 | Idari Personel memnuniyet orani Sayi 76 0 78
2 |Akademik Personel memnuniyet orani | Sayl | 78 | 0 | 78
3 | Onlisans 6§renci memnuniyet orani | Sayl | 0 | 65 | 71
4 | Lisans 6grenci memnuniyet orani | Sayl | 0| 61 | 70
5 | Lisansiistli 6grenci memnuniyet orani | Sayi | 82 | 81 | 86
6 | Dis Paydas memnuniyet orani |YUzde | 83 | 0 | 85
7 |Tedarikgi memnuniyet orani |Yl'jzde | 94| 93 | 95
8 gyr/grl:llamall Egitimlerden Isveren Memnuniyet Yiizde 5 5 s
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Is Paydaslarin (Isbirligi Yapilan Kuruluslarin
Algilama Sonugclar1) Memnuniyet Orani

Yiizde

83

0

85

10 | Mezuniyet anketi memnuniyet orani

| Yizde |

74|

80]

82

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitge

Biitce Disi

Toplam

Paydas memnuniyetini artirmak amaciyla

1 iyilegtirmeler yapmak.

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla

2 iyilestirmeler yapmak.

3 Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla
iyilestirmeler yapmak.

Genel Toplam

ol © | ©o | o

0
0
0
0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yaymlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yaymlamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

Boliim/programlar i¢in iyilestirme planini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akredite olan Boliim/programlar igin iyilesti

rme planini olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
2 £ S [Diger Yurt foi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - 1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini
saglamak.
Faaliyet Adi Boliim/programlarda bilgilendirme toplantilarin1 yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Akredite olan Boliim ve programlarda bilgilendirme toplantilarint yapmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

LYS sinavinda basarili olan 6grencilere 6zel imkanlar veya destekler
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

LYS smavinda basarili olan 6grencilere 6zel imkanlar veya destekler saglamak.

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi LYS sinavinda basarili olan dgrencilere burslar saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
LYS smavinda basarili olan 6grencilere burslar saglamak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00

= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Ads Bolgedeki dershanelerin basarili 6grencilerini kuruma davet ederek
tanitmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Bolgedeki dershanelerin basarili 6grencilerini kuruma davet ederek tanitmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
Q7% [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
48
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi KPSS sinavlarina yonelik kurslar veya dersler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
KPSS smavlarina yonelik kurslar veya dersler yapmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00

= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi KPSS sinavinda basgarili olan 6grencilere odiiller vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
KPSS sinavinda bagarili olan 6grencilere ddiiller vermek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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UNIVERSITESI

idare Adx
Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrenciye yonelik kariyer giinleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenciye yonelik kariyer giinleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

idare Adx
Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrenciye yonelik staj fuar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenciye yonelik staj fuar1 diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi Ogrfzncile_r.e yonelik kariyer ve yetenek yonetimi konusunda egitim ve
seminer diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ogrencilere yonelik kariyer ve yetenek yonetimi konusunda egitim ve seminer diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi Is diinyasina yonelik ag (network) olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Is diinyasina yonelik ag (network) olusturmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
Q7% [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

. Ogrencilerin sirketlerin IK yoneticileri veya temsilcileri ile biraraya
Faaliyet Adi N . PR . o
gelmeleri saglamak iizere liniversite veya sirket gezileri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin sirketlerin IK yoneticileri veya temsilcileri ile biraraya gelmeleri saglamak iizere {iniversite veya sirket
gezileri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= g % Diger Yurt Ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.

. irketlerin ¢alisma kosullar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda 6grencilere
Faaliyet Ads sénelik bilgilersldirme ioplantlsl dﬁzzz/nlemek. :
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Sirketlerin ¢aligma kosullar1 ve kariyer firsatlari hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
S é Déner Sermaye 0,00
S5 A~ > |Diger Yurt Igi 0,00
)

X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D11 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
. Ogrencileri etkili CV hazirlama ve miilakatta basarili olmalarmi saglamak
Faaliyet Adi I . .
amacityla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ogrencileri etkili CV hazirlama ve miilakatta basarili olmalarmi saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilari
diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

o _ <% | Doner Sermaye 0,00

= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Adi Mgzuq Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini artirmak tizere
iyilestirme yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini artirmak tlizere iyilestirme yapmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
. Eski mezunlarin mevcut 6grencilere goniillii mentorliik etmeleri i¢in
Faaliyet Adi .
mentorliik programi olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Eski mezunlarim mevcut 6grencilere goniillii mentorliik etmeleri i¢in mentorliik programi olusturmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2 Universitemiz dgrencilerinin niteligini artirmak.
Faaliyet Ads Eski rpezunlarm ﬁni\/.ersitemizle olan iliskilerini stirdiirmek tizere
etkinlikler gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Eski mezunlarin iiniversitemizle olan iligkilerini stirdiirmek iizere etkinlikler gergeklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
54

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Akredite olmus bagka yliksekdgretim kurumuyla kurum dis1 kiyaslama
faaliyetini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akredite olmug bagka yiliksekogretim kurumuyla kurum digi kiyaslama faaliyetini yliriitmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Kurumda akredite olmus baska boliim/programlarla kurum i¢i kiyaslama
faaliyetini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kurumda akredite olmus bagka boliim/programlarla kurum i¢i kiyaslama faaliyetini yiiriitmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Akreditasyon kurumuna bagvuru yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akreditasyon kurumuna bagvuru yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 8.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 8.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Akreditasyon kurumundan ve/veya baska bir kurumdan degerlendirme
hizmeti almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akreditasyon kurumundan ve/veya baska bir kurumdan degerlendirme hizmeti almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Danismanlik hizmeti almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Danismanlik hizmeti almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Mevcut boliim/programlarda akreditasyon sartlarina uygun olarak
iyilestirilmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mevcut boliim/programlarda akreditasyon sartlarina uygun olarak iyilestirilmeler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 21.000,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme ekibini
olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in

iyilestirme ekibini olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite olan program sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Fakiiltenin egitimle ilgili kurullarinda iyilestirme programlari olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Fakiiltenin egitimle ilgili kurullarinda iyilestirme programlar1 olugturmak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yiiriitiilen programlarin sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Disiplinlerarasi agilabilecek programlari belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Disiplinlerarasi agilabilecek programlari beli

rlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - 01.4 Universitemizde disiplinleraras1 yiiriitiilen programlarin sayisini
artirmak.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi ders agma talebinde bulunmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - 01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yiiriitiilen programlarin sayisini
artirmak.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi bir programin agilmasini 6nermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Disiplinlerarasi bir programin agilmasini 6nermek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
6 - 02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekogretim hizmetinin etkinligini
Performans Hedefi artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi,
caligma ortami vb.) artirmak.

. Birimde 6grencilerin bilisim sistemlerini veya internet teknolojisini
Faaliyet Ads kullanabilgcekleri ortamlir saglamak. g :
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Tiim 6grencilerin bilisim ve internet teknolojisini kullanabilmesine yonelik kampiis alanlarinda mekanlar olusturmak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 193.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 193.000,00
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SAKARYA

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

6 - 02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini
artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi,
caligma ortami vb.) artirmak.

Faaliyet Adi

Derslerle ilgili daha fazla faaaliyeti internet teknolojileri (sosyal aglar,
web sayfalari gibi) desteginde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Derslerle ilgili daha fazla faaaliyeti internet teknolojileri (sosyal aglar, web sayfalar1 gibi) desteginde yiirlitmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= g % Diger Yurt Ici 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

6 - 02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini
artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi,
caligma ortami vb.) artirmak.

Faaliyet Adi

Ders materyallerini engelli 6grencilerin kullanabilecegi hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kampiis alanlarinda engelli 6grencilerin egitiminin daha kolay saglanabilmesi i¢in kullanabilecegi metaryaller

saglanacak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 60.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

6 - 02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini
artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi,
caligma ortami vb.) artirmak.

Faaliyet Adi

Engelli 6grencilerin kullanimina uygun egitsel araglar saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kampiis alanlarinda engelli 6grencilerin egitiminin daha kolay saglanabilmesi i¢in kullanabilecegi egitsel araglar

saglanacak
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 20.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 £ S [Diger Yurt fci 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

7 - 02.2 Universitemizde vyiiriitiilen siireclerin tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destegini saglamak.

Faaliyet Adi

Bilisim teknolojisi destegine ihtiya¢ duyulan siirecleri belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 02.2 Universitemizde yiiriitiilen siireclerin tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destegini saglamak.

Faaliyet Adi

Tespit edilen ihtiyacin giderilmesi i¢in iyilestirme/proje ekibini kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Tespit edilen ihtiyacin giderilmesi i¢in iyilestirme/proje ekibini kurmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 555.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.055.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.055.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 02.2 Universitemizde vyiiriitiilen siireclerin tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destegini saglamak.

Faaliyet Adi

Gerekli biligim sistemini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Gerekli bilisim sistemini geligtirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7- 02.2..I"Jni.v§rsitemi?.de. yﬁ{ﬁtﬁlen stireclerin timiinde bilisim
teknolojilerinin destegini saglamak.
Faaliyet Adi Uygulamaya gecis i¢in degisim planini olusturmak ve ilan etmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Uygulamaya gecis i¢in degisim planini olusturmak ve ilan etmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7- 02.20 .Uni‘vqsitemi%'de' yii{'iitiilen stireclerin tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destegini saglamak.
Faaliyet Adi Biligim sistemini uygulamak/kullanmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Bilisim sistemini uygulamak/kullanmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
64
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.1 Universitemizde yasam boyu &grenim kapsaminda ¢alisanlara ve

Ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda c¢alisanlara veya 6grencilere yonelik
yiiriitiilebilecek faaliyetleri tespit etmak ve uygulama ekibini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite igerisinde yasam boyu dgrenim kapsaminda dgrencilere yonelik faaliyetler icin gerekli hazirliklar1 yapmak

ve uygulanmasimi saglamak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 4.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.1 Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara ve
ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yagam boyu 6grenim kapsaminda 6grencilere yonelik faaliyetler i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite igerisinde yasam boyu 6grenim kapsaminda &grencilere yonelik faaliyetler gerekli hazirliklar1 yapmak ve

uygulanmasimi saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 24.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D11 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.1 Universitemizde yasam boyu &grenim kapsaminda ¢alisanlara ve

ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda c¢alisanlara yonelik faaliyetler i¢in
gerekli hazirliklari yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite igerisinde yasam boyu dgrenim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik yiiriitiilebilecek faaliyetleri
tespit tespit etmek ve uygulama ekibini olugturmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 16.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 16.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.1 Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara ve
ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6l¢gmek ve sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lgmek i¢in anketler diizenlemek
ve anket sonuglarmi degerlendirerek gdre sonuca gore iyilestirmeler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D11 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi ?: 3.1 .I"Jnive_r.site.rniz_c.leny.z_isam boyu égr§nim kapsaminda ¢alisanlara ve
ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Yggam boyu't')grenim kapsammd'a uzaktan egitimle Ver.i.lebilecek
egitimin/sertifika programini belirlemek ve agilmasini 6nermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Uzaktan egitim kapsaminda yeni sistemlerin arastirilmasi ve sistemin daha verimli ¢aligmasinin saglanarak ihtiyaglarin
maksimum diizeyde kargilanmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi %.3": 3.1 'Unive.r'site.rniZQeuy'a.lsam boyu 6gr§nim kapsaminda ¢alisanlara ve
ogrencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Egitim/sertifika programini yiiriitmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizde yasam boyu egitim kapsamindan sertifika programlar1 diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
67

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.2 Universitemizde yasam boyu dgrenim kapsaminda topluma
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik yiiriitiilebilecek
faaliyetlerin tespit etmek ve uygulama ekibini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite igerisinde yasam boyu dgrenim kapsaminda topluma yénelik yiiriitiilebilecek faaliyetleri tespit etmek ve

uygulama ekibini olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 5.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.2 Universitemizde yasam boyu 6grenim kapsanminda topluma
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yagam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyetler i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak ve faaliyetin duyurulmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite igerisinde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yénelik faaliyetler icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve

faaliyetin duyurulmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 11.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9 - 3.2 Universitemizde yasam boyu dgrenim kapsaminda topluma
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyetin
uygulanmasimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite Igerisinde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyetin uygulanmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9 - 3.2 Universitemizde yasam boyu &grenim kapsaminda topluma
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6l¢gmek ve sonuglara gore iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yasam boyu 6grenim kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler sonunda memnuniyeti 6lgmek i¢in anketler diizenlemek
ve anket sonug¢larii degerlendirerek gore sonuca gore iyilestirmeler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 5.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi kurum ve kurulusglarla ortak yiiksekdgretim faaliyeti
gerceklestirmek iizere igbirlii anlagmas1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak yiiksekogretim faaliyeti gergeklestirmek alanlarinin arastirilarak igbirligi

anlagmalarmin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 15.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi tiniversitelerle ortak egitim programi agilmasini 6nermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yabanci iiniversitelerle isbirligi kapsaminda ortak egitim programlar diizenlemek iizere alt yap1

olusturmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararas: tiniversitelerle ortak sertifika programi agilmasini 6nermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yabanci iiniversitelerle isbirligi kapsaminda diizenlenecek ortak egitim programlarini kamuoyu
(Ogrenciler) duyurmak amaciyla medya araglari vasitasiyla ilan etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Agilacak olan ortak egitim programi i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yabanci {iniversitelerle isbirlii kapsaminda ortak sertifika programlari diizenlemek {izere alt yap1

olusturmak
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Acilacak olan ortak egitim programini ilan etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda isbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Acilacak olan ortak sertifika programi igin gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yabanci iiniversitelerle isbirligi kapsaminda ortak sertifika programlar diizenlemek iizere alt yap1

olusturmak
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Acilacak olan ortak sertifika programimi ilan etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yabanci iiniversitelerle isbirligi kapsaminda ortak sertifika programlari grencilere duyurmak {izere

medya kanaliyla ilan etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - 4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekdgretim
alaninda igbirligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ortak egitim veya sertifika programindan faydalananlarin ve igbirligi
yapilan kurumlarin geri bildirimlerini almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ortak egitim veya sertifika programindan faydalanan 6grecilerin ve igbirligi yapilan yabanci {iniversitelerin geri

bildirimlerini almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 3.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2 Yurt disinda yiiriitiilen arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim

elemanlarinin katilimini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlar1 arasinda yurt disina gidisleri tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Gerek mesleki bilgilerinnin arttirilmas gerekse arastirma, gelistirme ve proje iiretilmesi kapsaminda akademik
personellerin yurtdigina gonderilmesini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 182.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 182.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2 Yurt disinda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim
elemanlarmin katilimini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarmin yurt disina gidisleri icin destek hizmeti saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Gerek mesleki bilgilerinnin arttirilmasi gerekse arastirma, gelistirme ve proje tiretilmesi kapsaminda akademik
personellerin yurtdigina gonderilmesini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 69.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.000,00
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SAKARYA 2018 Y1

UNIVERSITESI

idare Adx

LI iDARE PERFORMANS PROGRAMI

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve

akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

ERASMUS programi kapsaminda bagka tiniversitelerle temas kurmak,
ikili anlagmalar gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ERASMUS programi kapsaminda bagska {iniv

ersitelerle temas kurmak, ikili anlagmalar gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve
akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Mevlana programi kapsaminda baska tiniversitelerle temas kurmak, ikili
anlagmalar gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mevlana programi kapsaminda baska iinivers

itelerle temas kurmak, ikili anlagmalar gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve

akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Anlagma yapilmas1 muhtemel yurticindeki iiniversiteleri ziyaret etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Anlagma yapilmasi muhtemel yurtigindeki tiniversiteleri aragtirmak ziyaret etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 0,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller aracihigiyla 6grenci ve
akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Anlasma yapilmasi muhtemel yurtdisindaki tiniversiteleri ziyaret etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Anlagma yapilmasi muhtemel yurtdigindaki tiniversiteleri arastirmak ziyaret etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve

akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Degisim programlarinin tanitimi amaciyla 6grencilere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizde degisim programlarmnin tanitimi amactyla dgrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci ve
akademik personel degisim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Degisim programlarinin tanitimi amaciyla ¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizde degisim programlarinin tanitinm amactyla ¢ahisanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - 4.3.UniversitemizVQe.uluslararas1 protokoller araciligryla grenci ve
akademik personel degisim sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Devgisim programlarmdan yararlananlarin geri bildirimlerini almak ve
degerlendirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizde degisim programlarindan yararlananlarin geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
. 13 - 4.4 Universitemizin yabanci 6grenciler ve 0gretim elemanlari
Performans Hedefi tarafindan tercih edilme c{ﬁzeyini afrgtumak. :
Faaliyet Adi Boliim web sayfalarini yabanci dillerde hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz i¢in Boliim web sayfalarimi yabanci dillerde hazirlamak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 13.000,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

13 - 4.4 Universitemizin yabanci dgrenciler ve 6gretim elemanlari
tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.

Faaliyet Adi

Boliim ders program ve tanimlarini yabanci dillerde hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz igin Béliim

ders program ve tanimlarini yabanci dillerde hazirlamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 12.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 12.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

13 - 4.4 Universitemizin yabanci 6grenciler ve dgretim elemanlar
tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.

Faaliyet Adi

Boliim ve programlarin uluslararasi tanitimin1 yapmak, yabanci dilde
tanitim materyalleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz Boliim ve programlarinin uluslararasi tanittmimi yapmak, yabanci dilde tanitim materyalleri hazirlamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 16.000,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13-4.4 Unive?sitemizin y:clbar%m. ogrenciler ve 6gretim elemanlari
tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.
Faaliyet Adi Yabanci dgretim elemanlarini davet etmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemize yabanci dgretim elemanlarini davet etmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.4.' 51- Universitemizdc 6gr§tim iiyesi bagina diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.
Faaliyet Adr gluslgraram sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerde
ildiriler sunmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel ¢calisma yapmalar1 kapsaminda uluslararas: sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerde bildiriler sunmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 68.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 68.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

14 - 5.1 - Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinliklerde
bildiriler sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel ¢aligma yapmalar1 kapsaminda ulusal sempozyum, kongre,

konferans gibi bilimsel etkinliklerde bildiriler sunmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 32.500,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 32.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

14 - 5.1 - Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen nitelikli yaymn,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi ve ulusal caligtaylara katilmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel calisma yapmalari kapsaminda uluslararasi ve ulusal

calistaylara katilmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.500,00
S - é D?)Vner Serm_aye 0,00
;.‘% s 2 Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 7.500,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

81




SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 5.1 - Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi hakemli-hakemsiz, indeksli-indeksiz dergilerdeki
yayin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel ¢alisma yapmalar1 kapsaminda Ulusal ve uluslararasi
hakemli-hakemsiz, indeksli-indeksiz dergilerdeki yaym sayisini artirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 14.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 14.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 5.1 - Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen nitelikli yaymn,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri izlemek ve boliim 6gretim
elemanlarmin katilimin saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel ¢alisma yapmalari kapsaminda Ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikleri izlemek ve boliim dgretim elemanlarinin katilimini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 19.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

14 - 5.1 - Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Akademik derginin yayinlanmasi i¢in matbaa islerini ger¢eklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilimsel ¢alismalar kapsaminda olusturulacak akademik dergi Universite matbaasinda basimimni saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 8.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

15 - 5.2 - Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin akademik personelinin daha fazla bilimsel ¢alisma yapmalar1 kapsaminda Ulusal ve uluslararasi proje
destek programlartyla ilgili bilgilendirme faaliyetleri yapma

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

15 - 5.2 - Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme
yapmak {izere kurum digindan uzman davet etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme yapmak iizere kurum disindan uzman davet

etmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

15 - 5.2 - Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Proje bagvuru sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Gerek yurticinde (BAP, Tiibitak,Santez, Kalkinma Ajansi vb.) gerekse yurtdisinda (AB Hibe Programlari) bilimsel

aragtirma proje bagvurularinin arttirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - 5.3 - Universitemizde alman patent sayisini artirmak..
Faaliyet Adi Patent ile ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemiz akademik personeline Patent basvurusu ve alim ile ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00

S - é Déner Sermaye 0,00

= A= Diger Yurt [¢i 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - 5.3 - Universitemizde alinan patent sayisini artirmak..
Faaliyet Adi Faydali modelle ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemiz akademik personeline Faydali modelle ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
85
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 5.3 - Universitemizde alman patent sayisini artirmak..

Faaliyet Adi

Basarili olmus patent uygulamalariyla ilgili olarak tiniversite bazinda
tanitimini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz akademik personeline basarili olmus patent uygulamalartyla ilgili olarak iiniversite bazinda tanitimini

yapmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 1.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 5.3 - Universitemizde alian patent sayisini artirmak..

Faaliyet Adi

Patent alimiyla ilgili kurum dis1 hizmet/danigmanlik almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Patent alimina yonelik kurum disindan firmalardan satin alma yoluyla hizmet ve danigmanlik almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.4 Universitemizde &gretim iiyesi bagina diisen bilimsel, sanatsal ve

tasarim 0diil sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Bagvurulabilecek ddiiller konusunda dgretim elemanlarini bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz akademik personeline ddiiller

konusunda elektronik sistem ile bilgilendirme yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.4 Universitemizde 6gretim iiyesi basima diisen bilimsel, sanatsal ve
tasarim 0diil sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Bireysel 0diil i¢in bagvuru yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz akademik personelinin bireysel &diil basvurulari igin gerekli teknik ve personel donanimimi saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.4 Universitemizde &gretim iiyesi bagina diisen bilimsel, sanatsal ve

tasarim 6diil sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Odiil kazanan akademik personelin taninmasi yoniinde uygulamalar
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizde 6diil kazanan akademik personelin taninmasi yoniinde iletisim ve basm kanallar yoluyla kamuoyuna

bildirmek .
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 3.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin
etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Sanayi kuruluslariyla isbirligini ve ortak olarak yiiriitiilen proje sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirma ve Gelistirme projeleri kapsamind

a sanayi kuruluslari ile isbirligi arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 6.500,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.500,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

18 - 5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
Performans Hedefi 01ustumlmas1nda ve yiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kgmm
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin
etkinligini artirmak.
Faaliyet Ads Karpu kurumlar1 ve kuruluslariyla isbirligini ve ortak olarak yriitilen
proje sayisini artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Arastirma ve Gelistirme projeleri ile Kamu Kurum ve kuruluslari arasinda igbirliklerinin artmasini saglamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 6.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 6.500,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

18 - 5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin
etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi STK'larla igbirligini ve ortak olarak yiiriitiilen proje sayisini artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Arastirma ve Gelistirme proje sayisini arttirarak  Sivil Toplum Kuruluslari arasinda isbirliklerinin artmasini saglamak.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 2.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

19 - 5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,ddev vb. calismalarda
projeye dayali ¢aligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin projelerde gorev almasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilimsel aragtirma projelerinde akademik personelin kendi boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin gorev

almasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 11.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

19 - 5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,ddev vb. ¢alismalarda
projeye dayali ¢aligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Bitirme ddevlerinde uygulamaya dayali olanlarin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz akademik personellerinin bitirme ddevlerinde uygulamaya dayal alanlarin sayisini artirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 2.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,ddev vb. caligsmalarda
projeye dayali ¢aligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Lisansiistii tezlerde direkt olarak bir sanayi veya kamu kurumunun
problemini ¢cézmeye yonelik olanlarin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin lisansiistii tezlerinde cevresel sorunlarmn ¢dziimiinde aktif olarak ¢alismalarini ve ¢alisma sayilarini

arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bdlgesine yonelik bilimsel
caligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Sakarya ilinin veya Marmara bdlgesinin problemine yonelik olan tezlerin
sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sakarya 1li ve yakin cografyada ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel vb. her tiirlii problemlerin ortaya ¢ikarilmasi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik caligma ve igbirliklerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bélgesine yonelik bilimsel

caligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Sakarya ilinin veya Marmara bdlgesinin problemine yonelik olan
projelerin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sakarya ili ve yakin cografyada gevresel, sosyal ve kiiltiirel vb. her tiirlii problemlerin ortaya ¢ikarilmasi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik caligma ve igbirliklerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bdlgesine yonelik bilimsel
caligmalarin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Sakarya ilinin veya Marmara bdlgesinin problemine yonelik olan bilimsel
yayinlarin sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sakarya ili ve yakin cografyada gevresel, sosyal ve kiiltiirel vb. her tiirlii problemlerin ortaya ¢ikarilmasi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik caligma ve igbirliklerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

22 - 5.9 Universitemizde iiretilen bilginin sagladig1 ekonomik katk1 ve

ticarilesme oranini artirmak.

Faaliyet Adi

Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili akademik personele
bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili akademik personele egitim ve danigsmanlik saglanmasi yoluyla

bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

22 - 5.9 Universitemizde iiretilen bilginin sagladig1 ekonomik katki ve
ticarilesme oranini artirmak.

Faaliyet Adi

Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili 6grencilere bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Teknopark imkan ve uygulamalariyla ilgili 6grencilere egitim ve danismanlik saglanmasi yoluyla bilgilendirme

faaliyetleri yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23 - 5..10 Universitemizde gerceklestirilen disiplinlerarasi arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarinin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Lisanstistii tez caligmalarinda diger disiplinlerden ortak danigman atamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Lisansiistii tez ¢aligmalarinda diger disiplinlerden ortak danigman atamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 23 - 5.10 Universitemizde gerceklestirilen disiplinlerarasi arastirma ve
Performans Hedefi .
gelistirme ¢aligmalarinin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi ortak arastirmalar yapmak {izere ekipler olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Disiplinler arasi ortak arastirmalar yapmak iizere ekipler olugturmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
94
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisin
artirmak.

Faaliyet Adi

Laboratuvar alet ve cihazlarinin diizenli periyotlarda bakim ve
kalibrasyonlarinin devamliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin sahip oldugu laboratuvar alet ve cihazlarinin diizenli periyotlarda bakim ve kalibrasyonlarmin bakim
ve onarimlarinin diizenli yapilarak devamliligini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 71.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 71.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarmn sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Laboratuvarlarin, fiziksel olarak egitim ve arastirma faaliyetlerine uygun
hale getirilmesi i¢in iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin sahip oldugu laboratuvarlarin, fiziksel olarak egitim ve arastirma faaliyetlerine uygun hale getirilmesi
icin yeni ekipman ve donanimlar alarak iyilestirmeler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 108.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 108.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarmn sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Mevcut laboratuvar, stiidyo, atolye vb. uygulama alanlarinin arag-gerec,
sarf malzemesi ve makine-donanim ihtiyaglarimi gidermek ve gerekli
olanlar1 belirli periyotlarda yenilemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin sahip oldugu mevcut laboratuvar, stiidyo, atdlye vb. uygulama alanlarinin arag-gereg, sarf malzemesi
ve makine-donanim ihtiyaglarini satin alma suretiyle piyasadan temin etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 266.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 266.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Teknik personelin belirli periyotlarda egitim almasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Teknik personelin gerek kurum i¢inde hizmet i¢i egitim gerekse kurum disinda mesleki egitimlere gonderilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 2.000,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal konferans diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce ulusal konferans organizasyonlarimi gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 26.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 26.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal sempozyum diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce ulusal sempozyum organizasyonlarini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 15.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25-6.1 Universitemi;de veya Universite.miz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Ulusal seminer diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizce ulusal seminer organizasyonlarmi gerceklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 23.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 23.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
Performans Hedefi . .
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Ulusal panel diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizce ulusal panel organizasyonlarini gergeklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 20.000,00

o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25-6.1 Universitemi;de veya Universite.miz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Ulusal ¢alistay diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizce ulusal galistay organizasyonlarini gergeklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 23.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 23.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
Performans Hedefi . .
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Ulusal kongre diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizce ulusal kongre organizasyonlarini gergeklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 34.000,00

o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.000,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal sergi, gosteri, bienal vb. diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce ulusal sergi, panel ve gdsteri organizasyonlarmi gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 16.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 16.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

25 - 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Yerel seminer diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce yerel seminer organizasyonlarini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 8.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi konferans diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararas1 konferans organizasyonlarini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararas1 sempozyum diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararasi sempozyum organizasyonlarmi gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 17.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.500,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararas: seminer diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararas1 seminer organizasyonlarmi gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 25.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi panel diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararasi panel organizasyonlarimi gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 9.500,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.500,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi ¢alistay diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararasi ¢alistay organizasyonlarii gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi kongre diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizce uluslararasi kongre organizasyonlarmi gergeklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 17.500,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.500,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 - 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tgrafmdan diizenlenen
uluslararas: konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisin1 artirmak.
Faaliyet Adi Uluslararasi sergi, gosteri, bienal vb. diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizce uluslararasi sergi, gdsteri, bienal vb. organizasyonlarini gergeklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 20.500,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 20.500,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

27 - 6.3 - Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Birim tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 7.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 -.6.3 - I:Jgiversite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Birim tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 8.000,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 -.6.3 - Ur}lver51te tarafindan ytiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Faaliyet Ads i\;:;r;;téllien sosyal sorumluluk faaliyetlerinden memnuniyeti 6l¢erek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - 6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarmin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tegvik etmek.

Faaliyet Adi

Ogrenciler tarafindan vyiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine destek
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci Dernekleri ve Kuliipleri tarafindan yiiriitiilen topluma ydnelik faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

28 - 6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tegvik etmek.

Faaliyet Adi

Ogrenci Topluluklar tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerine destek saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci Topluluklar tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine biitce dis1 kaynaklar saglanarak destek

saglamak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 16.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 16.000,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - 6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarmin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tesvik etmek.

Faaliyet Adi

Ogrencileri sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilmalari konusunda tesvik
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz dgrencilerinin yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almasii saglamak ve tesvik etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 1.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilere sunulan yurt barinma hizmetlerinin kalite ve niteliginin
artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:%.I"J.niversitemizde Ogrencilere ve caligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Kullanicilar sunulan hizmetlerden memnuniyetlerini 6l¢mek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
Performans Hedefi e
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Kgllamm/hizmet alicinin rpemnupiyet 6l¢iim sonuclarma gore
iyilestirmeye ag¢ik alanlari iyilestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 111.000,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 111.000,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin

etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilere sunulan hizmetlerden memnuniyet degerlendirmelerine gore
tyilestirmeye agik alanlar1 gidermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Birimdeki idari hizmetlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 216.166.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.765.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.910.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 5.825.000,00
06 Sermaye Giderleri 20.672.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 279.338.000,00
o _ < | Doner Sermaye
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 279.338.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:%.I"J.niversitemizde Ogrencilere ve caligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Anadolu Qgiversitesi _t.araﬁpdan U'r.live?sit.emiz bﬁpyesinde
gerceklestirilen A¢ik Ogretim Fakiiltesi hizmetlerine destek saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:llUlniversitemizde ogrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Ads Hizmetin geregi olarak yurtici ve yurtdisi is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
temsil ve tanitimlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:%.I"J.niversitemizde Ogrencilere ve caligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi (")gr'enci ve Personelin 6gr?nim veya hizmeti¢i egitimgeregi olan kurs ve
seminerlere katiliminin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - 7 %.U.niversitemizde ogrencilere ve ¢aligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Ads Egitim-égretim.birimleripde ihtiya¢ duyulan hizmet araglarinin
kiralanmasi ve isletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:%.I"J.niversitemizde Ogrencilere ve caligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Ogrenci Tedavi ve Saglik islemlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
Performans Hedefi s
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Universitemiz personelinin tedavi ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin

etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz dgrencilerinin beslenme (yemek) hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.704.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.704.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 9.704.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Universite personeli ve dgrencilerine yonelik sportif ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.127.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.127.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.127.000,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - .7:%.I"J.niversitemizde Ogrencilere ve caligsanlara sunulan hizmetlerin
etkililigini artirmak.
Faaliyet Adi Zorunlu staja tabi 6grenciler i¢in SGK prim islemlerinin yiiriitiilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 488.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 488.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 488.000,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 29 - 7.1 Universitemizde dgrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin
Performans Hedefi Stie.
etkililigini artirmak.
Rektorliige bagl birim ve okullarin akademik ve idari siireclerine destek
Faaliyet Ads saglamalf amac1'yla, ihtiyag duyulan say1 ve pitelikte Antre;n{jr, Stajyer,
Asistan Ogrenci v.b. Kismi Zamanli Ogrenci ve Personel istihdam
edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - 7.1 Universitemizde 6grencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin

etkililigini artirmak.

Faaliyet Adi

Kullanici/hizmet alicinin memnuniyet 6l¢tim sonuglarina gore
tyilestirmeye agik alanlari(basili ve elektronik bilgi kaynaklari, personel
vb.) iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak IThtiyact 1.008.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 £ S [Diger Yurt fci 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.008.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

Faaliyet Adi

Universiteyle ilgili haberleri basima hazir hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universiteyle ilgili haberleri ilgili iletisim yollarini kullanarak basim igin hazir hale getirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Hazirlanan haberleri basinla paylasmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universite ile ilgili hazirlanan haberleri ilgili iletisim yollarii kullanarak basinla paylasmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Haber portalinda giincel haberleri yaymlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Meydana gelen giincel haberleri takip etmek ve bunlar1 haber portalinda yaymlamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Universite ana sayfasini yonetmek ve bu kapsamda gelistirmeler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitenin ana sayfasmi yonetmek ,bu kapsamda yenilikleri takip ederek gelistirme ve iyilestirme yapmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Ads Urziversitenin sosyal medya hesaplarini yonetmek ve giincelligini
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitenin sosyal medyada hesaplarmi ydnetmek ve giincel olaylar takip ederek bu hesaplarin giincelligini
saglamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Gorsel materyaller hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin kurumsal iletisimini arttirmak icin gérsel materyallerden faydalanmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00

£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Basin toplantisi diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemiz kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligi i¢in basin toplantisi diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Faaliyet Adi Kurum i¢i iletigimi saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitede kurum igi iletisimi saglamak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00

£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 31 - 7.3 - Universitemizde yapilan {iniversite adaylarma yonelik tanitim
Performans Hedefi [
caligmalart ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Universitenin tanitim sayfasini1 yonetmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universite adaylarma ydnelik iiniversitenin tanitim sayfasmni yonetmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
119

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 31 - 7.3 - Universitemizde yapilan {iniversite adaylarina yénelik tanitim
Performans Hedefi P
caligmalart ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Tanitim materyallerinin igeriklerini belirlemek ve tasarimini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Tanitim amaciyla kullanilan materyallerin igeriklerini belirlemek ve bunlarin tasarimini yapmak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00

£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31-7.3- Upiv.ers.it.emiz.de yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim
caligmalar ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Ads Tafntlm materya}lerinin basilmasi ve hedef kitleye uygun olarak
dagitilmasini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Tanitim amaciyla kullanilacak materyallerin basilmasi ve hedef kitleye ulasabilecek sekilde dagitiminin yapilmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
120

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 31 - 7.3 - Universitemizde yapilan {iniversite adaylarina yénelik tanitim
Performans Hedefi P
caligmalart ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Tanitim gilinlinii diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin hedef kitleye uygun sekilde tanitimii yapmak ve bu cercevede tanitim giinleri diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31-7.3- Upiv;rs.it.emiZFIe yapilan tiniversite adaylarina yonelik tanitim
caligmalar ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Universiteye tanitim gezisi diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin hedef kitleye uygun sekilde tanitimini yapmak ve bu gergevede tanitim gezileri diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
E:% g % Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - 7.3 - Universitemizde yapilan {iniversite adaylarina yénelik tanitim

caligmalar ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Kongre ve konferans merkezinde etkinlik diizenlemek veya diizenlenen
etkinliklere destek saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Tanitim ¢aligmalari i¢in diizenlenecek etkinlik sayisini arttirmak ve destek saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemizin artan kapali alan oranina paralel olarak temizlik
personeli sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin tiim agik ve kapali mekanlarmin diizenlenmesi ve temizlik hizmetinin gerceklestirilmesine yonelik

yeterli sayida eleman temini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.333.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 11.333.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 11.333.000,00
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Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 -.7..4 Universiterr}iz amag ve hedeflerini gergeklestirmek {izere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
Faaliyet Adi Personel genel giderlerinin kargilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin idari akademik faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in agiktan atama yada naklen atama suretiyle idari ve
akademik personel istihdami saglamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.970.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 390.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 390.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 390.000,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 -.7..4 Universitem.iz amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek tizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
Faaliyet Adi Memnuniyet Anketi Diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Memnuniyet Anketi Diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00

o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 0,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemizin artan personel sayisina paralel servis sayismin
artirllmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari ve akademik personellerinin servis hizmetlerini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.009.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.009.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
R [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.009.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmet araglar kiralanmasi ve igletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz 6grencilerini egitim, spor vb. ihtiyaglari diizenlenen teknik geziler i¢in gerekli araglari satin almak veya

kiralamak.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 500.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
M X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 500.000,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Ozel Giivenlik Elemani sayisini artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz kampiis alanlarinda giivenligi

teminen gerekli glivenlik hizmetini ihale yoluyla satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.858.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.858.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 6.858.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmet araglarinin yakit giderlerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin kullaniminda hizmet araglarmin akaryakit ihtiyaglarmi ihale yoluyla temin etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 340.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 340.000,00
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idare Adx

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Idari Personelinin yemek ihtiyaglarmin karsilanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerinin yemek ihtiyaglarini teminen ihale yapmak suretiyle yemek hizmeti satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.128.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.128.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.128.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz kampus alani igerisindeki posta ve telefon goriisme
giderlerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin haberlesme ihtiyacina teminen posta ve telefon hizmetlerini satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 145.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 145.000,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

flan giderlerinin kargilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin personel alimlari, ihale isleri, tanitim vb. benzeri gibi ilan giderlerini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 40.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 40.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmeti¢i egitim kurs ve seminerlerine katilimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerini bilgi ve gorgiilerini arttirmak iizere egitim ve kurslara gondermek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 67.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.000,00
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UNIVERSITESI

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz birimlerinin Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi
ihtiyaclarini kargilamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin makine teghizat ihtiyacinin satin alma suretiyle piyasadan temin edilmesi. Malkine ve tegzhizatlarin
tevzii ve onarim hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.648.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.648.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.648.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Rektorliik ve bagli daire bagkanliklarinin kirtasiye ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin rektorliik ve bagh daire bagkanliklarinim ihtiyaglar1 dogrultusunda kirtasiye alimlarmin satinalma

suretiyle piyasadan temin edilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 378.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 378.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00
‘% g % Diger Yurt Ici 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci
Idare Ad1

378.000,00

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Biiro Malzemesi, Makine, Tec¢hizat ve Tasitlarin alim, onarim ve isletme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Biiro Malzemesi, Makine, Techizat ve Tagitlarin alim, onarim ve isletme hizmetlerinin ihale ve satinalma suretiyle

piyasan karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 171.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 171.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Kampiis alani igerisindeki elektrik (tiim binalar) su ve
yakacak giderlerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin tiim kapali alanlarinin elektrik, su ve yakit ihtiyaglarmin satinalma suretiyle piyasadan temin etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.194.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.194.000,00
o _ <& |Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.194.000,00
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idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Idari ve Mali Isler Baskanliginin Yolluk Thtiyaglarmin karsilanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin idari personellerinin harcirahlarina iliskin giderleri karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 39.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 39.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ihtiyaglarm satin alma yoluyla temin edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz her tiirlii makine, malzeme ve

ekipman ihtiyacinin satin alma suretiyle piyasadan temin etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 496.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 496.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 496.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

130




SAKARYA 2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 -.7..4 Universiterr}iz amag ve hedeflerini gergeklestirmek {izere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
Faaliyet Adi Thtiyaglarin taginir deposundan karsilanma sayisi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizde idari ve mali hizmet ihtiyaglarmin tasinir deposundan karsilanmasimnin tespit edilmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 -’7.’4 Universitem.iz amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek tizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
Faaliyet Adi Personele sunulan hizmetlerde iyilestirmeler yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizde personele sunulan hizmetlerde iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmetin Geregi Mahkeme Har¢ ve Giderlerinin Kargilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin idari ve mali hizmetleri geregi mahkeme harc ve giderlerinin karsilanmas.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Temizlik Hizmeti, Ozel Giivenlik
Hizmeti, Personel Tagima (Servis) Hizmetlerinin desteklenmesi,
akaryakit ihtiyaci, ilan ve haberlesme hizmetleri ile vergi ve sigorta
islemlerinin gergeklestirilmesine yardimci olunmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz tiim idari destek hizmetlerini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.951.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.951.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D11 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.951.000,00
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38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere idari ve

mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

SKS Daire Bagkanligi ve bagli birimlerince yerine getirilmesi zorunlu
olan ig ve hizmetlerin etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesini
saglayacak say1 ve nitelikte personelin temin edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz dgrencilerine yonelik 6zelligi bulunan hizmetleri gergeklestirmek iizere kurum disindan nitelikli

personel temin etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.404.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 347.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.361.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.710.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.710.000,00

idare Adx

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi ihtiyaglarmin
karsilanmasina destek olmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi ihtiyaglarmin karsilanmasina destek olmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S [Diger Yurt i 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 -.7..4 Universiterr}iz amag ve hedeflerini gergeklestirmek {izere idari ve
mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
Faaliyet Adi Mubhtelif hizmetler i¢in sarf ve demirbas malzemelerin temin edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 33 - 8.1 Universitemiz siireclerine dgrenci katilim oranini artirmak.
Faaliyet Ads Uniyersite temsilcisinin birim yonetimince yapilan toplantilara katilimini
tesvik etmek..
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universite temsilcisinin birim ydnetimince yapilan toplantilara katilimini tesvik etmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

34 - 8.2 Universitemizde galisanlarin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmetigi egitim talep etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerinin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasina yonelik egitim hizmeti satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.000,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
£ £ S |Diger Yurt igi 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
34 - 8.2 Universitemizde calisanlarm gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmetigi egitim diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerinin bilgi ve gérgiilerinin arttirilmasina yonelik egitim diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 30.000,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
34 - 8.2 Universitemizde galisanlarin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Hizmeti¢i egitimin etkililiginin artirilmasi i¢in iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerinin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasina yonelik diizenlenen hizmetigi egitim etkinliginin

artmasi i¢in iyilestirmeler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

idare Adx

Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
34 - 8.2 Universitemizde galisanlarin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet say1sini artirmak.

Faaliyet Adi

Kurum digindan egitim tedarik edilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz personellerinin gelisimini saglamak i¢in kurum disindan egitim satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35:. 3.3 - I"J.niversit?nil?. }{l'o'netim sistemini iyilestirme ve kurumsal
degisim ihtiyacina onciiliik etmek.
Faaliyet Adi Kurumsal degisim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve uygulamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitenin ydnetim sisteminin iyilestirilmesi icin kurumsal degisim ihtiyaglarini belirlemek planlamak ve
uygulamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% | Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35:.8..3 - I"J.niversit?nir}. ){.iinetim sistemini iyilestirme ve kurumsal
degisim ihtiyacina Onciiliik etmek.
Faaliyet Adi LIDEA degerlendirmesi dogrultusunda iyilestirmeler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
LIDEA degerlendirmesi dogrultusunda iyilestirmeler yapmak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35:. 3.3 - I"J.niversit?nil?. }{l'o'netim sistemini iyilestirme ve kurumsal
degisim ihtiyacina onciiliik etmek.
Faaliyet Adi Personel Oneri ve sikayetleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universitemizin kurumsal degisim ve iyilestirme cercevesinde personel dneri ve sikayetlerini dikkate almak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
2 Z S |Diger Yurt ici 0,00
Q7% [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

Idare Adx 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 36 - 8.4 - Paydaslarin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.
Faaliyet Adi Paydas memnuniyetini artirmak amaciyla iyilestirmeler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
§ g % Diger Yurt I¢i 0,00
A7 % [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adi
Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
36 - 8.4 - Paydaslarin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ <% |Doner Sermaye 0,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ ¥ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

idare Adx
Performans Hedefi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
36 - 8.4 - Paydaglarin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla iyilestirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
o _ <5 | Doner Sermaye 0,00
= £ S, [Diger Yurt ici 0,00
A7 [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

" 2018
E e Biitce Ici Biitce Disi Toplam
s >
g [= Aciklama
& E 5 (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
hT T
o
1.1 Akademik kadrolara
kriterleri yiiksek adaylarin
1 tercih edilmesini 9.000,00, 0,00 (0,00 9.000,00| 0,00
saglamak.
1 |Atama yapilacak akademik 5.000,00| 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
kadroyla ilgili ilan yayinlamak.
o | Bolim/programlar iin 4.000,00| 0,00 | 0,00 4.000,00| 0,00
iyilestirme planini olugturmak.
Bolim/programlarda
3 | bilgilendirme toplantilarini 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
yapnj'ak.
1.2 Universitemiz
2 ogrencilerinin niteligini 6.000,00| 0,00 |0,00 6.000,00| 0,00
artirmak.
LYS sinavinda basaril olan
4 | 6grencilere 6zel imkanlar 2.000,00( 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
veya destekler saglamak.
5 L\v(S smgvmda basanhvolan 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogrencilere burslar saglamak.
Bolgedeki dershanelerin
6 | basarili 6grencilerini kuruma 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
davet ederek tanitmak.
7 | KPSS sinavlarina yonelik 2.000,00| 0,00 | 0,00 2.000,00| 0,00
kurslar veya dersler yapmak.
g |KPSS sinavinda bagaril olan 0,00] 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
ggrenC|Iere oduller vermek.
g |Ogrenciye yonelik kariyer 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
(__:j_unlerl dizenlemek.
10 O_(__;renmye yonelik staj fuari 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
diizenlemek.
Ogrencilere yénelik kariyer ve
11 | vetenek yonetimi konusunda 0,00( 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
egitim ve seminer
diizenlemek.
12 | Is dunyasina yonelik ag 0,00| 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
(network) olusturmak.
Ogrencilerin sirketlerin 1K
yoneticileri veya temsilcileri ile
13 | biraraya gelmeleri saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uzere Universite veya sirket
gezileri diizenlemek.
Sirketlerin galisma kosullari ve
kariyer firsatlari hakkinda
14 | 6grencilere yonelik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bilgilendirme toplantisi
dizenlemek.
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15

Ogrencileri etkili CV hazirlama
ve milakatta basarih
olmalarini saglamak amaciyla
bilgilendirme toplantilari
duzenlemek.

0,00

0,00

0,00

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

0,00

0,00

16

Mezun Bilgi Sisteminin ve web
sayfasinin etkinligini artirmak
Uzere iyilestirme yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Eski mezunlarin mevcut
ogrencilere gonulli mentorliik
etmeleri icin mentorlik
programi olusturmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Eski mezunlarin
Universitemizle olan iligkilerini
surdirmek Uzere etkinlikler
gerceklestirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01.3 Universitemizde
ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
akredite olan program
sayisini artirmak.

61.000,00

0,02

0,00

61.000,00

0,02

19

Akredite olmus baska
ylksekdgretim kurumuyla
kurum disi kiyaslama
faaliyetini ylritmek.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

20

Kurumda akredite olmus
bagka bolim/programlarla
kurum ici kiyaslama faaliyetini
yiritmek.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

21

Akreditasyon kurumuna
basvuru yapmak.

8.000,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

22

Akreditasyon kurumundan
ve/veya baska bir kurumdan
degerlendirme hizmeti almak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

23

Danismanlik hizmeti almak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

24

Mevcut bolim/programlarda
akreditasyon sartlarina uygun
olarak iyilestirilmeler yapmak.

21.000,00

0,01

0,00

21.000,00

0,01

25

Akreditasyon faaliyetlerinin
yurutilmesi igin iyilestirme
ekibini olusturmak.

18.000,00

0,01

0,00

18.000,00

0,01

26

Fakdiltenin egitimle ilgili
kurullarinda iyilestirme
programlari olusturmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01.4 Universitemizde
disiplinlerarasi yiiriitiilen
programlarin sayisini
artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

Disiplinlerarasi agilabilecek
programlari belirlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28

Disiplinlerarasi ders agma
talebinde bulunmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

Disiplinlerarasi bir programin
acllmasini énermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

01.5 Ogrencilerin
memnuniyetini izleyerek
siirekli iyilestirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

02.1 Ogrencilere sunulan
yiiksekogretim hizmetinin
etkinligini artiracak
egitsel destek hizmetlerini
(yabana dil, bilisim

298.000,00

0,09

0,00

298.000,00

0,09

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

141




SAKARYA

UNIVERSITESI

teknolojisi, calisma ortami
vb.) artirmak.

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

30

Birimde 6grencilerin bilisim
sistemlerini veya internet
teknolojisini kullanabilecekleri
ortamlar saglamak.

193.000,00

0,06

0,00

193.000,00

0,06

31

Derslerle ilgili daha fazla
faaaliyeti internet teknolojileri
(sosyal aglar, web sayfalari
gibi) destedinde yiiritmek.

25.000,00

0,01

0,00

25.000,00

0,01

32

Ders materyallerini engelli
ogrencilerin kullanabilecedi
hale getirmek.

60.000,00

0,02

0,00

60.000,00

0,02

33

Engelli 6grencilerin
kullanimina uygun egitsel
araclar saglamak.

20.000,00

0,01

0,00

20.000,00

0,01

02.2 Universitemizde
yiiriitiilen siireglerin
tiimiinde bilisim
teknolojilerinin destegini
saglamak.

1.055.000,00

0,31

0,00

1.055.000,00

0,31

34

Bilisim teknolojisi destegine
ihtiyac duyulan siiregleri
belirlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35

Tespit edilen ihtiyacin
giderilmesi igin
iyilestirme/proje ekibini
kurmak.

1.055.000,00

0,31

0,00

1.055.000,00

0,31

36

Gerekli bilisim sistemini
gelistirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37

Uygulamaya gegis igin
degisim planini olusturmak ve
ilan etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38

Biligim sistemini
uygulamak/kullanmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.1 Universitemizde
yasam boyu 6grenim
kapsaminda calisanlara ve
ogrencilere yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerin
sayisini artirmak.

54.000,00

0,02

0,00

54.000,00

0,02

39

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda galisanlara veya
ogrencilere yonelik
yiritullebilecek faaliyetleri
tespit etmak ve uygulama
ekibini olusturmak.

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

40

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda 6grencilere
yonelik faaliyetler icin gerekli
hazirliklari yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

24.000,00

0,01

0,00

24.000,00

0,01

41

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda calisanlara
yonelik faaliyetler icin gerekli
hazirliklari yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

42

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6lcmek ve

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
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43

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda uzaktan egitimle
verilebilecek egitimin/sertifika
programini belirlemek ve
aclimasini 6nermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44

Egitim/sertifika programini
yuritmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.2 Universitemizde
yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma
yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin sayisini
artirmak.

31.000,00

0,01

0,00

31.000,00

0,01

45

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma y&nelik
yuritilebilecek faaliyetlerin
tespit etmek ve uygulama
ekibini olusturmak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

46

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyetler icin gerekli
hazirliklari yapmak ve
faaliyetin duyurulmasini
saglamak.

11.000,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

47

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyetin uygulanmasini
saglamak.

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

48

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6lgmek ve
sonuglara gore iyilestirmeler
yapmak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

10

4.1 Universitemizin
uluslararasi
universitelerle
yiiksekogretim alaninda
isbirligini artirmak.

34.500,00

0,01

0,00

34.500,00

0,01

49

Uluslararasi kurum ve
kuruluglarla ortak
ylksekogretim faaliyeti
gergeklestirmek Uzere igbirligi
anlagmasi yapmak.

15.500,00

0,00

0,00

15.500,00

0,00

50

Uluslararasi Gniversitelerle
ortak egitim programi
aclimasini dnermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51

Uluslararasi Universitelerle
ortak sertifika programi
aclimasini dnermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52

Agilacak olan ortak egitim
programi igin gerekli alt yapiy!
hazirlamak.

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

53

Agllacak olan ortak egitim
programini ilan etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54

Acllacak olan ortak sertifika
programi igin gerekli alt yapiyi
hazirlamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55

Acllacak olan ortak sertifika
programini ilan etmek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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56

Ortak editim veya sertifika
programindan faydalananlarin
ve isbirligi yapilan kurumlarin
geri bildirimlerini almak.

3.000,00

0,00

0,00
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3.000,00

0,00

11

4.2 Yurt disinda vyiiriitiilen
arastirma faaliyet ve
projelerine 6gretim
elemanlarinin katilimini
artirmak.

251.000,00

0,07

0,00

251.000,00

0,07

57

Ogretim elemanlari arasinda
yurt disina gidigleri tesvik
etmek.

182.000,00

0,05

0,00

182.000,00

0,05

58

Ogretim elemanlarinin yurt
disina gidisleri icin destek
hizmeti saglamak.

69.000,00

0,02

0,00

69.000,00

0,02

12

4.3 Universitemizde
uluslararasi protokoller
araciligiyla 6grenci ve
akademik personel
degisim sayisini artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

59

ERASMUS programi
kapsaminda bagka
Universitelerle temas kurmak,
ikili anlasmalar
gerceklestirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60

Mevlana programi
kapsaminda baska
Universitelerle temas kurmak,
ikili anlagmalar
gerceklestirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

61

Anlagma yapilmasi muhtemel
yurtigindeki Gniversiteleri
ziyaret etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

62

Anlagma yapilmasi muhtemel
yurtdisindaki Universiteleri
ziyaret etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63

Degisim programlarinin
tanitimi amaciyla égrencilere
yonelik bilgilendirme
toplantilari yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64

Degisim programlarinin
tanitimi amaciyla galisanlara
yonelik bilgilendirme
toplantilari yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

65

Degisim programlarindan
yararlananlarin geri
bildirimlerini almak ve
dederlendirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

4.4 Universitemizin
yabanci 6grenciler ve
ogretim elemanlari
tarafindan tercih edilme
diizeyini artirmak.

44.000,00

0,01

0,00

44.000,00

0,01

66

Boluim web sayfalarini yabanci
dillerde hazirlamak.

13.000,00

0,00

0,00

13.000,00

0,00

67

Bo6lim ders program ve
tanimlarini yabanci dillerde
hazirlamak.

12.000,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

68

Bolim ve programlarin
uluslararasi tanitimini
yapmak, yabanci dilde tanitim
materyalleri hazirlamak.

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00
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69

Yabanci 6gretim elemanlarini
davet etmek.

3.000,00

0,00

0,00
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3.000,00

0,00

14

5.1 - Universitemizde
ogretim liyesi basina
diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisini
artirmak.

149.000,00

0,04

0,00

149.000,00

0,04

70

Uluslararasi sempozyum,
kongre, konferans gibi
bilimsel etkinliklerde bildiriler
sunmak.

68.000,00

0,02

0,00

68.000,00

0,02

71

Ulusal sempozyum, kongre,
konferans gibi bilimsel
etkinliklerde bildiriler sunmak.

32.500,00

0,01

0,00

32.500,00

0,01

72

Uluslararasi ve ulusal
calistaylara katilmak.

7.500,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

73

Ulusal ve uluslararasi
hakemli-hakemsiz, indeksli-
indeksiz dergilerdeki yayin
sayisini artirmak.

14.000,00

0,00

0,00

14.000,00

0,00

74

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikleri izlemek ve bdlim
Ogretim elemanlarinin
katimini saglamak.

19.000,00

0,01

0,00

19.000,00

0,01

75

Akademik derginin
yayinlanmasi icin matbaa
islerini gerceklestirmek.

8.000,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

15

5.2 - Universitemizde
ogretim liyesi basina
diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin
sayisini artirmak.

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

76

Ulusal ve uluslararasi proje
destek programlariyla ilgili
bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

77

Ulusal ve uluslararasi proje
destek programlariyla ilgili
bilgilendirme yapmak lizere
kurum disindan uzman davet
etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78

Proje bagvuru sayisini
artirmak.

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

16

5.3 - Universitemizde
alinan patent sayisini
artirmak..

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

79

Patent ile ilgili egitim veya
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

80

Faydali modelle ilgili egitim
veya bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81

Basarili olmus patent
uygulamalariyla ilgili olarak
Universite bazinda tanitimini
yapmak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

82

Patent alimiyla ilgili kurum disi
hizmet/danismanlik almak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

5.4 Universitemizde
ogretim liyesi basina
diisen bilimsel, sanatsal

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
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83

Basvurulabilecek ddiiller
konusunda 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek.

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

84

Bireysel 6dl icin bagvuru
yapmak.

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

85

Odiil kazanan akademik
personelin taninmasi yoniinde
uygu_lamalar yapmak.

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

18

5.5 Universitemizde
arastirma ve gelistirme
calismalarinin
olusturulmasinda ve
ylritillmesinde
paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iliskilerin
etkinligini artirmak.

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

86

Sanayi kuruluglariyla igbirligini
ve ortak olarak yiritilen
proje sayisini artirmak.

6.500,00

0,00

0,00

6.500,00

0,00

87

Kamu kurumlari ve
kuruluglariyla igbirligini ve
ortak olarak yirttilen proje
sayisini artirmak.

6.500,00

0,00

0,00

6.500,00

0,00

88

STK'larla igbirligini ve ortak
olarak yiir(tilen proje sayisini
artirmak.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

19

5.6 Universitemizde
yapilan tez,bitirme,6dev
vb. calismalarda projeye
dayali galismalarin
sayisini artirmak.

14.000,00

0,00

0,00

14.000,00

0,00

89

Lisans ve lisansustu
odrencilerin projelerde goérev
almasini saglamak.

11.000,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

90

Bitirme odevlerinde
uygulamaya dayall olanlarin
sayisini artirmak.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

91

Lisansusti tezlerde direkt
olarak bir sanayi veya kamu
kurumunun problemini
¢ozmeye yonelik olanlarin
sayisini artirmak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

20

5.7 Universitemizde
Sakarya ve Marmara
bélgesine yonelik bilimsel
calismalarin sayisini
artirmak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

92

Sakarya ilinin veya Marmara
bélgesinin problemine yonelik
olan tezlerin sayisini artirmak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

93

Sakarya ilinin veya Marmara
bélgesinin problemine yonelik
olan projelerin sayisini
artirmak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

94

Sakarya ilinin veya Marmara
bélgesinin problemine yonelik
olan bilimsel yayinlarin
sayisini artirmak.

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00
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5.8 - Universitemiz
ogretim iliyelerinin nitelikli
eserler iiretmelerini tesvik
etmek.

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

22

5.9 Universitemizde
iiretilen bilginin sagladigi
ekonomik katki ve
ticarilesme oranini
artirmak.

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

95

Teknopark imkan ve
uygulamalariyla ilgili
akademik personele
bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

96

Teknopark imkan ve
uygulamalariyla ilgili
ogrencilere bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

23

5.10 Universitemizde
gerceklestirilen
disiplinlerarasi arastirma
ve gelistirme
calismalarinin sayisini
artirmak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

97

Lisansustl tez calismalarinda
diger disiplinlerden ortak
danisman atamak.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

98

Disiplinlerarasi ortak
arastirmalar yapmak Uzere
ekipler olusturmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

5.11 Universitemizde
akredite olmus
laboratuvarlarin sayisini
artirmak.

447.000,00

0,13

0,00

447.000,00

0,13

99

Laboratuvar alet ve
cihazlarinin diizenli
periyotlarda bakim ve
kalibrasyonlarinin
devamliligini saglamak.

71.000,00

0,02

0,00

71.000,00

0,02

100

Laboratuvarlarin, fiziksel
olarak egitim ve arastirma
faaliyetlerine uygun hale
getirilmesi igin iyilestirmeler
yapmak.

108.000,00

0,03

0,00

108.000,00

0,03

101

Mevcut laboratuvar, stiidyo,
atdlye vb. uygulama
alanlannin arag-gereg, sarf
malzemesi ve makine-
donanim ihtiyaglarini
gidermek ve gerekli olanlari
belirli periyotlarda yenilemek.

266.000,00

0,08

0,00

266.000,00

0,08

102

Laboratuvarlara galigmak
Uzere teknik personel alimi
yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103

Teknik personelin belirli
periyotlarda egitim almasini
saglamak.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

25

6.1 Universitemizde veya
Universitemiz tarafindan
diizenlenen ulusal
konferans, seminer, panel
vb. faaliyet sayisini
artirmak.

165.000,00

0,05

0,00

165.000,00

0,05
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104

Ulusal konferans diizenlemek.

26.000,00

0,01

0,00
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26.000,00

0,01

105

Ulusal sempozyum
duzenlemek.

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

106

Ulusal seminer diizenlemek.

23.000,00

0,01

0,00

23.000,00

0,01

107

Ulusal panel diizenlemek.

20.000,00

0,01

0,00

20.000,00

0,01

108

Ulusal calistay diizenlemek.

23.000,00

0,01

0,00

23.000,00

0,01

109

Ulusal kongre dizenlemek.

34.000,00

0,01

0,00

34.000,00

0,01

110

Ulusal sergi, gosteri, bienal
vb. diizenlemek.

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

111

Yerel seminer diizenlemek.

8.000,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

26

6.2 Universitemizde veya
Universitemiz tarafindan
diizenlenen uluslararasi
konferans, seminer, panel
vb. faaliyet sayisini
artirmak.

111.500,00

0,03

0,00

111.500,00

0,03

112

Uluslararasi konferans
dizenlemek.

10.500,00

0,00

0,00

10.500,00

0,00

113

Uluslararasi sempozyum
dizenlemek.

17.500,00

0,01

0,00

17.500,00

0,01

114

Uluslararasi seminer
diizenlemek.

25.500,00

0,01

0,00

25.500,00

0,01

115

Uluslararasi panel
diizenlemek.

9.500,00

0,00

0,00

9.500,00

0,00

116

Uluslararasi galistay
diizenlemek.

10.500,00

0,00

0,00

10.500,00

0,00

117

Uluslararasi kongre
dizenlemek.

17.500,00

0,01

0,00

17.500,00

0,01

118

Uluslararasi sergi, gosteri,
bienal vb. diizenlemek.

20.500,00

0,01

0,00

20.500,00

0,01

27

6.3 - Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin
sayisini artirmak.

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

119

Birim tarafindan yirtdlen
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini
artirmak.

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

120

Birim tarafindan desteklenen
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini
artirmak.

8.000,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

121

Yurdtillen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinden memnuniyeti
Olcerek izlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28

6.4 - Ogrencilerin ve
Ogrenci Topluluklarinin
sosyal sorumluluk
faaliyetlerini tesvik
etmek.

25.000,00

0,01

0,00

25.000,00

0,01

122

Ogrenciler tarafindan
yuritilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerine destek
saglamak.

8.000,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

123

Ogrenci Topluluklari
tarafindan ydirutilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerine
destek saglamak.

16.000,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

124

Ogrencileri sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katiimalari
konusunda tegvik etmek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

29

7.1 Universitemizde
ogrencilere ve calisanlara

291.776.000,00

86,22

0,00

291.776.000,00

86,22
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125

Ogrencilere sunulan yurt
barinma hizmetlerinin kalite
ve niteliginin artirlmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

126

Kullanicilarin sunulan
hizmetlerden
memnuniyetlerini dlcmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

127

Kullanici/hizmet alicinin
memnuniyet 6lglim
sonuglarina gore iyilestirmeye
aclk alanlari iyilestirmek.

111.000,00

0,03

0,00

111.000,00

0,03

128

Ogrencilere sunulan
hizmetlerden memnuniyet
dederlendirmelerine gore
iyilestirmeye acik alanlari
gidermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

129

Birimdeki idari hizmetlerin
gerceklestiriimesini saglamak.

279.338.000,00

82,54

0,00

279.338.000,00

82,54

130

Anadolu Universitesi
tarafindan Universitemiz
biinyesinde gergeklestirilen
Acik Ogretim Fakiiltesi
hizmetlerine destek
saglanmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

131

Hizmetin geredi olarak yurtigi
ve yurtdisi is ve islemlerin
yuratilmesi, temsil ve
tanitimlarin yapiimasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

132

Ogrenci ve Personelin
6grenim veya hizmetigi
editimgeredi olan kurs ve
seminerlere katiliminin
saglanmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

133

Egitim-6gretim birimlerinde
ihtiyag duyulan hizmet
araglarinin kiralanmasi ve
isletiimesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

134

Ogrenci Tedavi ve Saglk
islemlerinin ydrGttlmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

135

Universitemiz personelinin
tedavi ve saglik hizmetlerinin
yuratilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

136

Universitemiz dgrencilerinin
beslenme (yemek)
hizmetlerinin yaritilmesi

9.704.000,00

2,87

0,00

9.704.000,00

2,87

137

Universite personeli ve
ogrencilerine yonelik sportif
ve kulttrel etkinlikler
dizenlenmesi.

1.127.000,00

0,33

0,00

1.127.000,00

0,33

138

Zorunlu staja tabi 6grenciler
icin SGK prim islemlerinin
yuratilmesi.

488.000,00

0,14

0,00

488.000,00

0,14

139

Rektorlige bagh birim ve
okullarin akademik ve idari
stireglerine destek saglamak
amaciyla, ihtiyac duyulan sayi
ve nitelikte Antrendr, Stajyer,
Asistan Ogrenci v.b. Kismi
Zamanl Ogrenci ve Personel
istihdam edilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140

Kullanici/hizmet alicinin
memnuniyet dlgim

1.008.000,00

0,30

0,00

1.008.000,00

0,30
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30

7.2 - Universitemiz ile
kurumsal iletisim
faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

141

Universiteyle ilgili haberleri
basima hazir hale getirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

142

Hazirlanan haberleri basinla
paylasmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

143

Haber portalinda giincel
haberleri yayinlamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

144

Universite ana sayfasini
ybnetmek ve bu kapsamda
g_elistirmeler yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

145

Universitenin sosyal medya
hesaplarini ydnetmek ve
giincelligini saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

146

Gorsel materyaller
hazirlamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

147

Basin toplantisi diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

148

Kurum ici iletisimi saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

7.3 - Universitemizde
yapilan iiniversite
adaylarina yonelik tanitim
calismalarni ile ilgili
faaliyet sayisini artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149

Universitenin tanitim sayfasini
yoénetmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150

Tanitim materyallerinin
iceriklerini belirlemek ve
tasarimini yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

151

Tanitim materyallerinin
basiimasi ve hedef kitleye
uygun olarak dagitiimasini
saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152

Tanitim glnini diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153

Universiteye tanitim gezisi
diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

154

Kongre ve konferans
merkezinde etkinlik
diizenlemek veya diizenlenen
etkinliklere destek saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32

7.4 Universitemiz amag ve
hedeflerini
gerceklestirmek lizere
idari ve mali hizmetlerin
etkinligini artirmak.

43.776.000,00

12,94

0,00

43.776.000,00

12,94

155

Universitemizin artan kapall
alan oranina paralel olarak

temizlik personeli sayisinin

artirilmasi.

11.333.000,00

3,35

0,00

11.333.000,00

3,35

156

Personel genel giderlerinin
karsilanmasi

3.360.000,00

0,99

0,00

3.360.000,00

0,99

157

Memnuniyet Anketi
Diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

158

Universitemizin artan personel
sayisina paralel servis
sayisinin artirilmasi.

2.009.000,00

0,59

0,00

2.009.000,00

0,59

159

Hizmet araglari kiralanmasi ve
isletilmesi.

500.000,00

0,15

0,00

500.000,00

0,15
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Universitemiz Ozel Guivenlik
Elemani sayisinin artiriimasi.

6.858.000,00

2,03

0,00
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6.858.000,00

2,03

161

Hizmet araclarinin yakit
giderlerinin karsilanmasi.

340.000,00

0,10

0,00

340.000,00

0,10

162

Universitemiz Idari
Personelinin yemek
ihtiyaclarinin kargilanmasi.

1.128.000,00

0,33

0,00

1.128.000,00

0,33

163

Universitemiz kampus alani
icerisindeki posta ve telefon
goriisme giderlerinin
karsilanmasi.

145.000,00

0,04

0,00

145.000,00

0,04

164

Ilan giderlerinin karsilanmasi.

40.000,00

0,01

0,00

40.000,00

0,01

165

Hizmetigi egitim kurs ve
seminerlerine katihmin
saglanmasi.

67.000,00

0,02

0,00

67.000,00

0,02

166

Universitemiz birimlerinin
Makine Techizat ve Bilgi
Teknolojisi ihtiyaglarini
karsilamak.

1.648.000,00

0,49

0,00

1.648.000,00

0,49

167

Rektorliik ve bagh daire
baskanliklarinin kirtasiye
ihtiyaclarinin karsilanmasi

378.000,00

0,11

0,00

378.000,00

0,11

168

Blro Malzemesi, Makine,
Techizat ve Tagitlarin alim,
onarim ve igletme
hizmetlerinin ylratilmesi

171.000,00

0,05

0,00

171.000,00

0,05

169

Universitemiz Kampiis alani
icerisindeki elektrik (tim
binalar) su ve yakacak
giderlerinin karsilanmasi.

5.194.000,00

1,53

0,00

5.194.000,00

1,53

170

Idari ve Mali Isler
Bagkanhiginin Yolluk
Ihtiyaclarinin karsilanmasi.

39.000,00

0,01

0,00

39.000,00

0,01

171

Thtiyaclarin satinalma yoluyla
temin edilmesi.

496.000,00

0,15

0,00

496.000,00

0,15

172

Thtiyaclarin taginir
deposundan karsilanma
sayisl.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

173

Personele sunulan
hizmetlerde iyilestirmeler
yapilmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

174

Hizmetin Geredi Mahkeme
Harg ve Giderlerinin
Karsilanmasi.

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

175

Universitemiz biinyesinde
yurdtiilen Temizlik Hizmeti,
Ozel Giivenlik Hizmeti,
Personel Tagima (Servis)
Hizmetlerinin desteklenmesi,
akaryakit ihtiyaci, ilan ve
haberlesme hizmetleri ile
vergi ve sigorta islemlerinin
gergeklestirilmesine yardimci
olunmasi.

2.951.000,00

0,87

0,00

2.951.000,00

0,87

176

SKS Daire Baskanligi ve bagl
birimlerince yerine getiriimesi
zorunlu olan ig ve hizmetlerin
etkin ve verimli sekilde
gerceklestirilmesini
sadlayacak sayi ve nitelikte
personelin temin edilmesi.

7.114.000,00

2,10

0,00

7.114.000,00

2,10

177

Universitemiz Makine Techizat
ve Bilgi Teknolojisi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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178

Mubhtelif hizmetler icin sarf ve
demirbas malzemelerin temin
edilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

8.1 Universitemiz
slireclerine 6grenci
katilim oranini artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

179

Universite temsilcisinin birim
yonetimince yapilan
toplantilara katimini tegvik
etmek..

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34

8.2 Universitemizde
calisanlarin gelisimini
saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.

33.000,00

0,01

0,00

33.000,00

0,01

180

Hizmetici egitim talep etmek.

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

181

Hizmetici egitim diizenlemek.

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

182

Hizmetici egitimin etkililiginin
artirlmasi igin iyilestirmeler
yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

183

Kurum disindan egitim tedarik
edilmesini saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35

8.3 - Universitenin
yonetim sistemini
iyilestirme ve kurumsal
degisim ihtiyacina
onciiliik etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

184

Kurumsal degisim ihtiyacini
belirlemek, planlamak ve
uygulamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185

LIDEA degerlendirmesi
dogrultusunda iyilestirmeler
yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

186

Personel Oneri ve sikayetleri
dogrultusunda iyilestirmeler
yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36

8.4 - Paydaslarin
memnuniyetini izleyerek
siirekli iyilestirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

187

Paydas memnuniyetini
artirmak amaciyla
iyilestirmeler yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

188

Calisan memnuniyetini
artirmak amaciyla
i_yilestirmeler yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

189

Odrenci memnuniyetini
artirmak amaciyla
iyilestirmeler yapmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

338.412.000,00

100,00

338.412.000,00

100,00

Genel Yonetim Giderleri

0,00

0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

338.412.000,00

100,00

0,00

100,00

338.412.000,00

100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
_ DIGER
: GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ;gl';ﬂ% G‘;g'::{;’;i :';‘I‘E:g:l'(‘ GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
T | 01 |Personel Giderleri 224.540.000,00 0,00 0,00 224.540.000,00
é 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.990.000,00 0,00 0,00 30.990.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.107.000,00 0,00 0,00 52.107.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 6.953.000,00 0,00 0,00 6.953.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 23.822.000,00 0,00 0,00 23.822.000,00
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 338.412.000,00 0,00 0,00 | 338.412.000,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
O T

:E 'il':g:;Tl Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 338.412.000,00 0,00 0,00 338.412.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN

TABLO
idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1 Akademik kadrolara
kriterleri yiiksek adaylarin
tercih edilmesini saglamak.
Atama yapilacak akademik
kadroyla ilgili ilan
yayinlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Boliim/programlar i¢in
tyilestirme planini olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Boliim/programlarda
bilgilendirme toplantilarini
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
1.2 Universitemiz
ogrencilerinin niteligini
artirmak.
LYS sinavinda basarili olan
ogrencilere 6zel imkanlar veya
destekler saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
LYS sinavinda basarili olan
ogrencilere burslar saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bolgedeki dershanelerin
basarili 6grencilerini kuruma
davet ederek tanitmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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KPSS sinavlarina yonelik
kurslar veya dersler yapmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KPSS sinavinda basarili olan

Ogrencilere ddiiller vermek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenciye yonelik kariyer

giinleri diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenciye yonelik staj fuari

diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilere yonelik kariyer ve

yetenek yonetimi konusunda

egitim ve seminer diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

[s diinyasina yonelik ag

(network) olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin sirketlerin IK

yOneticileri veya temsilcileri

ile biraraya gelmeleri

saglamak iizere liniversite veya

sirket gezileri diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sirketlerin ¢alisma kosullar1 ve

kariyer firsatlar1 hakkinda

ogrencilere yonelik

bilgilendirme toplantisi

diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Ogrencileri etkili CV
hazirlama ve miilakatta basarili
olmalarin1 saglamak amaciyla
bilgilendirme toplantilar
diizenlemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mezun Bilgi Sisteminin ve

web sayfasinin etkinligini

artirmak tizere iyilestirme

yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Eski mezunlarin mevcut

Ogrencilere goniillii mentorliik

etmeleri i¢in mentorliik

programi olusturmak.
UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Eski mezunlarin
tiniversitemizle olan iliskilerini
siirdiirmek tizere etkinlikler

gerceklestirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
01.3 Universitemizde ulusal ve
uluslararasi kuruluglar
tarafindan akredite olan
program sayisini artirmak.
Akredite olmus baska
yiiksekogretim kurumuyla
kurum dis1 kiyaslama
faaliyetini ylriitmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kurumda akredite olmus baska
boliim/programlarla kurum igi
kiyaslama faaliyetini
yiirlitmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Akreditasyon kurumuna
bagvuru yapmak.
156
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Akreditasyon kurumundan
ve/veya bagka bir kurumdan
degerlendirme hizmeti almak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Danismanlik hizmeti almak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Mevcut boliim/programlarda
akreditasyon sartlarina uygun
olarak iyilestirilmeler yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Akreditasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme
ekibini olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Fakiiltenin egitimle ilgili
kurullarinda 1yilestirme
programlari olugturmak
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
01.4 Universitemizde
disiplinlerarasi yiiriitiilen
programlarin sayisini artirmak.
Disiplinlerarasi agilabilecek
programlari belirlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Disiplinlerarasi ders agma
talebinde bulunmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Disiplinlerarasi bir programin
acgilmasini 6nermek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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02.1 Ogrencilere sunulan
yiiksekogretim hizmetinin
etkinligini artiracak egitsel
destek hizmetlerini (yabanci
dil, bilisim teknolojisi, ¢aligma
ortami vb.) artirmak.

Birimde 6grencilerin biligim
sistemlerini veya internet
teknolojisini kullanabilecekleri
ortamlar saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Derslerle ilgili daha fazla
faaaliyeti internet teknolojileri
(sosyal aglar, web sayfalari
gibi) desteginde ylirlitmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ders materyallerini engelli
ogrencilerin kullanabilecegi
hale getirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Engelli 6grencilerin
kullanimina uygun egitsel
araglar saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
02.2 Universitemizde
yiiriitiilen siireglerin tiimiinde
bilisim teknolojilerinin
destegini saglamak.
Bilisim teknolojisi destegine
ihtiyac duyulan siirecleri
belirlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tespit edilen ihtiyacin
giderilmesi i¢in
tyilestirme/proje ekibini
kurmak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Gerekli bilisim sistemini
gelistirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uygulamaya geg¢is i¢in
degisim planini olusturmak ve
ilan etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bilisim sistemini
uygulamak/kullanmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
3.1 Universitemizde yasam
boyu 6grenim kapsaminda
calisanlara ve 6grencilere
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin
sayisini artirmak.
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda calisanlara veya
ogrencilere yonelik
yiiriitiilebilecek faaliyetleri
tespit etmak ve uygulama
ekibini olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda 6grencilere
yonelik faaliyetler i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak ve
uygulanmasini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda ¢alisanlara
yonelik faaliyetler i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak ve
uygulanmasini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Yasam boyu 6grenim
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6lgmek ve
sonuglara gore iyilestirmeler
yapmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda uzaktan egitimle
verilebilecek egitimin/sertifika
programini belirlemek ve
acilmasini dnermek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Egitim/sertifika programini
yiirlitmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
3.2 Universitemizde yasam
boyu 6grenim kapsaminda
topluma yonelik yiirtitiilen
faaliyetlerin sayisini artirmak.
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
yiirtitiilebilecek faaliyetlerin
tespit etmek ve uygulama
ekibini olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyetler i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak ve
faaliyetin duyurulmasini
saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyetin uygulanmasini
saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Yasam boyu 6grenim
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler sonunda
memnuniyeti 6lgmek ve
sonuglara gore iyilestirmeler
yapmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
4.1 Universitemizin
uluslararasi tiniversitelerle
yiiksekdgretim alaninda
isbirligini artirmak.
Uluslararas1 kurum ve
kuruluslarla ortak
yiiksekdgretim faaliyeti
gerceklestirmek tizere isbirligi
anlagmasi yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi tiniversitelerle
ortak egitim programi
acilmasini dnermek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi tiniversitelerle
ortak sertifika programi
acgilmasini 6nermek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Acilacak olan ortak egitim
programi icin gerekli alt yapiy1
hazirlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Agilacak olan ortak egitim
programini ilan etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Agcilacak olan ortak sertifika
programi icin gerekli alt yapiy1
hazirlamak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Agilacak olan ortak sertifika
programini ilan etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ortak egitim veya sertifika
programindan faydalananlarin
ve igbirligi yapilan kurumlarin
geri bildirimlerini almak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
4.2 Yurt disinda yiiriitiilen
aragtirma faaliyet ve
projelerine 6gretim
elemanlarinin katilimini
artirmak.
Ogretim elemanlar1 arasinda
yurt disina gidisleri tesvik
etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ogretim elemanlarinin yurt
disina gidisleri i¢in destek
hizmeti saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
4.3 Universitemizde
uluslararasi protokoller
aracilifiyla 6grenci ve
akademik personel degisim
sayisini artirmak.
ERASMUS programi
kapsaminda bagka
tiniversitelerle temas kurmak,
ikili anlasmalar
gerceklestirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevlana programi kapsaminda
baska tliniversitelerle temas
kurmak, ikili anlagsmalar
gerceklestirmek.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Anlagma yapilmast muhtemel
yurti¢indeki tiniversiteleri
ziyaret etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Anlagma yapilmast muhtemel
yurtdisindaki tiniversiteleri
ziyaret etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Degisim programlarinin
tanitim1 amaciyla 6grencilere
yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Degisim programlarinin
tanitim1 amaciyla ¢alisanlara
yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Degisim programlarindan
yararlananlarin geri
bildirimlerini almak ve
degerlendirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
4.4 Universitemizin yabanci
ogrenciler ve dgretim
elemanlar1 tarafindan tercih
edilme diizeyini artirmak.
Boliim web sayfalarini yabanci
dillerde hazirlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Boliim ders program ve
tanimlarin1 yabanci dillerde
hazirlamak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bolim ve programlarin
uluslararasi tanitimini yapmak,
yabanci dilde tanitim
materyalleri hazirlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yabanci 6gretim elemanlarini
davet etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.1 - Universitemizde 6gretim
iiyesi basina diisen nitelikli
yayin, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisini artirmak.
Uluslararas1 sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel
etkinliklerde bildiriler sunmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal sempozyum, kongre,
konferans gibi bilimsel
etkinliklerde bildiriler sunmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi ve ulusal
calistaylara katilmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal ve uluslararas1 hakemli-
hakemsiz, indeksli-indeksiz
dergilerdeki yayin sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikleri izlemek ve bolim
Ogretim elemanlarinin
katilimini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.2 - Universitemizde dgretim
iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini
artirmak.
Ulusal ve uluslararasi proje
destek programlariyla ilgili
bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal ve uluslararasi proje
destek programlariyla ilgili
bilgilendirme yapmak iizere
kurum disindan uzman davet
etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Proje bagvuru sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.3 - Universitemizde alinan
patent sayisini artirmak..
Patent ile ilgili egitim veya
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Faydali modelle ilgili egitim
veya bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Basarili olmus patent
uygulamalariyla ilgili olarak
tiniversite bazinda tanitimini

yapmak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Patent alimiyla ilgili kurum
dis1 hizmet/danismanlik almak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.4 Universitemizde 6gretim
iiyesi basina diisen bilimsel,
sanatsal ve tasarim odiil
sayisini artirmak.
Basvurulabilecek odiiller
konusunda 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bireysel 6diil i¢in bagvuru
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Odiil kazanan akademik
personelin taninmasi yoniinde
uygulamalar yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.5 Universitemizde arastirma
ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve
yiriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 vb.) kurulan
yapisal iligkilerin etkinligini
artirmak.
Sanayi kuruluslartyla
isbirligini ve ortak olarak
yiiriitiilen proje sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kamu kurumlari ve
kuruluslariyla igbirligini ve
ortak olarak yiiriitiilen proje
sayisini artirmak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
STK'larla igbirligini ve ortak
olarak yiiriitiilen proje sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.6 Universitemizde yapilan
tez,bitirme,odev vb.
caligmalarda projeye dayal
caligmalarin sayisini artirmak.
Lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin projelerde gorev
almasini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bitirme 6devlerinde
uygulamaya dayali olanlarin
sayisini artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Lisanstistii tezlerde direkt
olarak bir sanayi veya kamu
kurumunun problemini
¢6zmeye yonelik olanlarin
sayisini artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.7 Universitemizde Sakarya
ve Marmara bolgesine yonelik
bilimsel ¢caligmalarin sayisini
artirmak.
Sakarya ilinin veya Marmara
bolgesinin problemine yonelik
olan tezlerin sayisini artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sakarya ilinin veya Marmara
bolgesinin problemine yonelik
olan projelerin sayisini
artirmak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Sakarya ilinin veya Marmara
bolgesinin problemine yonelik
olan bilimsel yayinlarin
sayisini artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.8 - Universitemiz dgretim
iiyelerinin nitelikli eserler
iiretmelerini tesvik etmek.
5.9 Universitemizde iiretilen
bilginin sagladig1 ekonomik
katk1 ve ticarilesme oranini
artirmak.
Teknopark imkan ve
uygulamalariyla ilgili
akademik personele
bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Teknopark imkan ve
uygulamalariyla ilgili
ogrencilere bilgilendirme
faaliyetleri yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
5.10 Universitemizde
gerceklestirilen disiplinlerarasi
arastirma ve gelistirme
caligmalarinin sayisini
artirmak.
Lisansiistii tez ¢alismalarinda
diger disiplinlerden ortak
danigsman atamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Disiplinlerarasi ortak
arastirmalar yapmak iizere
ekipler olusturmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Laboratuvar alet ve
cthazlarmin diizenli
periyotlarda bakim ve
kalibrasyonlarinin
devamliligini saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Laboratuvarlarin, fiziksel
olarak egitim ve arastirma
faaliyetlerine uygun hale
getirilmesi i¢in iyilestirmeler
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Mevcut laboratuvar, stiidyo,
atolye vb. uygulama
alanlarinin arag-gereg, sarf
malzemesi ve makine-donanim
ihtiyaglarin1 gidermek ve
gerekli olanlart belirli
periyotlarda yenilemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Laboratuvarlara ¢alismak
tizere teknik personel alimi
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Teknik personelin belirli
periyotlarda egitim almasini
saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
6.1 Universitemizde veya
Universitemiz tarafindan
diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel vb. faaliyet
sayisini artirmak.
Ulusal konferans diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal seminer diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal panel diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal calistay diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal kongre diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ulusal sergi, gosteri, bienal vb.
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yerel seminer diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
6.2 Universitemizde veya
Universitemiz tarafindan
diizenlenen uluslararasi
konferans, seminer, panel vb.
faaliyet sayisini artirmak.
Uluslararasi konferans
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararas1 sempozyum
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi seminer
diizenlemek.
170
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi panel
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER
Uluslararasi ¢alistay
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararas1 kongre
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Uluslararasi sergi, gosteri,
bienal vb. diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
6.3 - Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini
artirmak.
Birim tarafindan yiirtitiilen
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Birim tarafindan desteklenen
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin sayisini
artirmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinden memnuniyeti
Olgerek izlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci
Topluluklarinin sosyal
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Ogrenciler tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerine destek saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ogrenci Topluluklart
tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerine
destek saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ogrencileri sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilmalar1
konusunda tesvik etmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
7.1 Universitemizde
ogrencilere ve calisanlara
sunulan hizmetlerin etkililigini
artirmak.
Ogrencilere sunulan yurt
barinma hizmetlerinin kalite ve
niteliginin artirilmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kullanicilarin sunulan
hizmetlerden
memnuniyetlerini 6l¢mek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kullanici/hizmet alicinin
memnuniyet 6l¢iim
sonuclarina gore iyilestirmeye
acik alanlari iyilestirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilere sunulan
hizmetlerden memnuniyet
degerlendirmelerine gore
tyilestirmeye agik alanlari
gidermek.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Birimdeki idari hizmetlerin

gergeklestirilmesini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Anadolu Universitesi

tarafindan Universitemiz

bilinyesinde gerceklestirilen

Acik Ogretim Fakiiltesi

hizmetlerine destek

saglanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmetin geregi olarak yurtici

ve yurtdisi ig ve islemlerin

yiirlitiilmesi, temsil ve

tanitimlarin yapilmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci ve Personelin grenim

veya hizmetigi egitimgeregi

olan kurs ve seminerlere

katiliminin saglanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim-6gretim birimlerinde

ihtiya¢ duyulan hizmet

araclarinin kiralanmasi ve

isletilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci Tedavi ve Saglik

islemlerinin yiirtitiilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz personelinin

tedavi ve saglik hizmetlerinin

yiiriitiilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Universitemiz dgrencilerinin
beslenme (yemek)
hizmetlerinin ylriitiilmesi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universite personeli ve
ogrencilerine yonelik sportif
ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Zorunlu staja tabi 6grenciler
i¢in SGK prim islemlerinin
yirlitiilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Rektorliige bagli birim ve
okullarin akademik ve idari
stireclerine destek saglamak
amaciyla, ihtiya¢ duyulan say1
ve nitelikte Antrendr, Stajyer,
Asistan Ogrenci v.b. Kismi
Zamanl Ogrenci ve Personel
istihdam edilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kullanicr/hizmet alicinin
memnuniyet dl¢iim
sonuclarina gore iyilestirmeye
acik alanlari(basili ve
elektronik bilgi kaynaklari,
personel vb.) iyilestirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
7.2 - Universitemiz ile
kurumsal iletisim
faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.
Universiteyle ilgili haberleri
basima hazir hale getirmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Hazirlanan haberleri basinla
paylagmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Haber portalinda giincel
haberleri yayinlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universite ana sayfasini
yonetmek ve bu kapsamda
gelistirmeler yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universitenin sosyal medya
hesaplarin1 yonetmek ve
giincelligini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Gorsel materyaller hazirlamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Basin toplantist diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kurum igi iletisimi saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
7.3 - Universitemizde yapilan
liniversite adaylarina yonelik
tanitim caligmalari ile ilgili
faaliyet sayisin1 artirmak.
Universitenin tanitim sayfasini
yonetmek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Tanitim materyallerinin
igeriklerini belirlemek ve
tasarimini yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Tanitim materyallerinin
basilmasi ve hedef kitleye
uygun olarak dagitilmasini
saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Tanitim giiniinii diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universiteye tanitim gezisi
diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kongre ve konferans
merkezinde etkinlik
diizenlemek veya diizenlenen
etkinliklere destek saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
7.4 Universitemiz amag ve
hedeflerini ger¢eklestirmek
iizere idari ve mali hizmetlerin
etkinligini artirmak.
Universitemizin artan kapali
alan oranina paralel olarak
temizlik personeli sayisinin
artirilmast.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Personel genel giderlerinin
karsilanmasi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Memnuniyet Anketi
Diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemizin artan personel
sayisina paralel servis
sayisinin artirtlmasi.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmet araglari kiralanmasi ve

isletilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Universitemiz Ozel Giivenlik

Elemani sayisinin artirilmas.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmet araglarinin yakit

giderlerinin karsilanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz Idari

Personelinin yemek

thtiyaglarinin kargilanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz kampus alani

igerisindeki posta ve telefon

goriisme giderlerinin

karsilanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

[lan giderlerinin karsilanmast.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmetigi egitim kurs ve

seminerlerine katilimin

saglanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz birimlerinin

Makine Techizat ve Bilgi

Teknolojisi ihtiyaglarini

karsilamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

177




SAKARYA

UNIVERSITESI

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

Rektorliik ve bagli daire
baskanliklarinin kirtasiye
ihtiyaclarinin karsilanmasi

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Biiro Malzemesi, Makine,

Techizat ve Tasitlarin alim,

onarim ve isletme

hizmetlerinin yiiriitiilmesi
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz Kampiis alan

igerisindeki elektrik (tim

binalar) su ve yakacak

giderlerinin karsilanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Idari ve Mali Isler

Bagkanliginin Yolluk

Ihtiyaclarmin karsilanmast.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ihtiyaclarin satinalma yoluyla

temin edilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ihtiyaglarin taginir deposundan

karsilanma sayisi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Personele sunulan hizmetlerde

tyilestirmeler yapilmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmetin Geregi Mahkeme

Har¢ ve Giderlerinin

Karsilanmasi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Universitemiz biinyesinde
yiirlitiillen Temizlik Hizmeti,
Ozel Giivenlik Hizmeti,
Personel Tasima (Servis)
Hizmetlerinin desteklenmesi,
akaryakit ihtiyaci, ilan ve
haberlesme hizmetleri ile vergi
ve sigorta islemlerinin
gergeklestirilmesine yardimct
olunmasi.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
SKS Daire Bagkanlig1 ve bagh
birimlerince yerine getirilmesi
zorunlu olan is ve hizmetlerin
etkin ve verimli sekilde
gercgeklestirilmesini saglayacak
say1 ve nitelikte personelin
temin edilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universitemiz Makine
Techizat ve Bilgi Teknolojisi
thtiyaclarinin karsilanmasina
destek olmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Muhtelif hizmetler i¢in sarf ve
demirbas malzemelerin temin
edilmesi.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
8.1 Universitemiz siireglerine
ogrenci katilim oranini
artirmak.
Universite temsilcisinin birim
yonetimince yapilan
toplantilara katilimini tesvik
etmek..
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

8.2 Universitemizde
caligsanlarin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet
sayisini artirmak.
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hizmetici egitim diizenlemek.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hizmetigci egitimin etkililiginin
artirilmasti igin iyilestirmeler
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Kurum disindan egitim tedarik
edilmesini saglamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
8.3 - Universitenin yonetim
sistemini iyilestirme ve
kurumsal degisim ihtiyacina
onciiliik etmek.
Kurumsal degisim ihtiyacini
belirlemek, planlamak ve
uygulamak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
LIDEA degerlendirmesi
dogrultusunda iyilestirmeler
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Personel oneri ve sikayetleri
dogrultusunda iyilestirmeler
yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

8.4 - Paydaglarin
memnuniyetini izleyerek
stirekli iyilestirmek.

Paydas memnuniyetini
artirmak amaciyla
tyilestirmeler yapmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

180




SAKARYA

UNIVERSITESI

2018 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Calisan memnuniyetini

artirmak amaciyla

iyilestirmeler yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci memnuniyetini

artirmak amaciyla

iyilestirmeler yapmak.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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