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UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 iginde kamuoyuna agiklayacaklari hiikme

baglanmistir.

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitge uygulamalarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin arttirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve gozetim
fonksiyonunun gerceklestirilmesi amaciyla hazirlanan Universitemiz 2024 Yili Kurumsal Mali

Durum ve Beklentiler Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Hamza AL
REKTOR
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I.OCAK-HAZIRAN 2024 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- Butce Giderleri

Universitemize, Biitge Kanunu ile 2024 yilinda toplam “2.929.969.000-TL” ddenek tahsis
edilmigstir. Bu 6denegin “2.775.081.000-TL"’si Hazine Yardimi geri kalan “154.888.000-TL"si

ise Oz Gelir 6deneklerinden olusmaktadir.

Cari yil, ilk alt1 aylik biit¢e giderleri toplam1 “1.446.902.666-TL” olarak gergeklesmistir.
2024 yili ilk alti aylik gergeklesme orani ise %049,38 olmustur. 2024 yili ilk alti aylik butce
giderleri, 2023 yil1 ilk alt1 aylik biit¢e giderleri ile karsilastirildiginda %120,61 oraninda artmistir.
2023 mali yilim1 da igeren gider tiirlerine gore odenek dagilimina ve ilk alti aylik gider

gerceklesmelerine asagida yer verilmistir.

Ayrica 2023 ve 2024 yillart biitge 6denck dagilimlari ve gerceklesmelerinde, bitce
program ve ilkelerine bagl ve Ayrintili Finansman Programi gergevesine uygun sekilde hareket

edilmistir.

Tablo 1: 2023-2024 Yih Biitce Odenekleri Dagilimi

01-PERSONEL GIiDERLERI 870.756.000 2.107.090.000
02-SGK GIDERLERI 122.045.000 255.958.000
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 113.118.000 272.600.000
05-CARI TRANSFERLER 37.754.000 91.775.000
06-SERMAYE GIDERLERI 71.452.000 202.546.000

TOPLAM BUTCE  1.215.125.000  2.929.969.000
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Grafik 1: 2023-2024 Y1l Biitce Odenekleri Dagilimi
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Tablo 2: 2023-2024 Yili Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Durumu

01-PERSONEL GIDERLERI 499.533.868 1.040.515.518
02-SGK GIDERLERI 76.420.344 131.874.798
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 47.687.042 102.992.022
05-CARi TRANSFERLER 20.388.388 38.313.916
06-SERMAYE GIDERLERI 11.821.191 133.206.412

TOPLAM GERCEKLESEN  655.850.833 1.446.902.666
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Grafik 2: 2023-2024 Yili Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Durumu
2023-2024 YILI OCAK-HAZIRAN GERCEKLESME DURUMU
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Yukarida yer alan grafikte goriildiigii gibi ilk alti ay gider gerceklesmelerinde en biyik
pay personel giderlerine aittir. Nakdi gergeklesme “1.040.515.518-TL” olup, bunun sebebi
personel maaglarina yapilan zam olarak gosterilebilir. Personel giderlerini bir dnceki yila gore
%01026,84 artis yaparak “133.775.212-TL” ile sermaye giderleri takip etmistir. Buradaki artisa en
biiyiik sebep olarak Rektorliik binas1 deprem giiglendirme projesi igin yapilan hak edis 6demeleri

gosterilebilir.

a-01-Personel Giderleri

2024 yilmin ilk alti aylik doneminde bir 6nceki yilin ayni donemine gére 01-Personel
Giderleri 9108,30 oraninda artmistir.

Asagidaki grafikte goriilecegi iizere personel giderlerinde cari yil ilk alti ayda en fazla

harcama Subat ayina aittir. Diger aylara baktigimizda ortalama ayni seyirde harcama yapilmistir.
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Grafik 3: 01-Personel Gider Gerg¢eklesmeleri
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b-SGK Giderleri

2024 yilinin ilk alt1 aylik doneminde bir 6nceki yilin ayni1 donemine gore 02-Sgk Giderleri
%72,57 oraninda artmustir. ilk alt1 aylik harcamalara bakildiginda en yiiksek harcama Mart
aymdadir. (24.206.398-TL)

Grafik 4: 02-SGK Gider Gerceklesmeleri
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c-03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 yilinmn ilk alti aylik doneminde bir onceki yilin ayn1 donemine gore 03-Mal ve
Hizmet Alim Giderleri %115,97 oraninda artmustir.

Asagidaki grafige bakildiginda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin aylar itibari ile dagilimi
ve 2024 yili ilk altt ayda en fazla harcamanin Haziran ayinda 21.189.477-TL oldugu
gortlmektedir. Bunu Mart ay1 20.587.498-TL ile takip etmektedir.

Grafik 5: 03-Mal ve Hizmet Alim Gider Gerg¢eklesmeleri
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Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin iki diizeyde harcama detayinin yer aldigi asagidaki tablo
ve grafiklerde goriildiigii lizere; 03.2-Tiiketime Ydnelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri 188,17
oraninda artmustir. 03.3-Yolluk Giderleri 262,12 oraninda artmistir. 03.4-Goérev Giderleri %2,70
oraninda artmustir. 03.5-Hizmet Alim Giderleri %20,51 oraninda azalmistir. 03.06 Temsil ve
Tanitma Giderleri %100 oraninda azalmistir. 03.7-Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri %262,45 oraninda artmistir. 03.8-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri ise %621,04 oraninda artmustir.

2023 yilinda yemek 6demelerimiz 03.05-Hizmet Alim Giderlerinde takip edilirken 2024
yilinda Cumhurbagkanligi ekonomik kod degisikligi ile yemek Odemelerimiz 03.2-Tiketime
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Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderlerinde takip edilmeye baslanmistir. Bu tertiplerde yasanan

artis ve azalislarin temel sebebi budur.

Tablo 3: Ekonomik Iki Diizey Detay Tablosu

2023 YILI 2024 YILI
03.02- TUKETIME YONELIK MAL VE
.03- YOLLUKLAR
03.03- YOLLU 441.598 715.901
03.04- GOREV GIDERLERI
183.760 188.729
03.05- HIZMET ALIMLARI
16.325.548 12.977.309
03.06- TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI
11.030 0
03.07- MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 404.046 1.464.466
03.08- GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI 62.063 447.498
Grafik 6: 03-Mal ve Hizmet Alim Gider Gerceklesmeleri Iki Diizey
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2023 yili detayli harcamalarimiza baktigimizda en fazla harcama 03.2-Tikertime Yonelik
Mal ve Malzeme Alim Giderleri kaleminde elektrik 6demeleri ve 03.5-Hizmet Alimi Giderlerinde
Yemek Hizmeti 6demelerinde oldugu goriilmektedir. 2024 yilinda ise 03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2023 yilina oranla %115,97 artmistir. Bu artisin en temel sebebi mal ve hizmet
alimlarinda yasanana fiyat artiglaridir. 2024 yili detayli harcamalarimiza baktigimizda en fazla
harcama 03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri kaleminde elektrik 6demeleri,
yakacak ve su ddemeleri ile 2024 yilinda 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim
Giderleri tertibine eklenen Yemek Hizmeti ddemeleri oldugu goriilmektedir.03.5-Hizmet Alimi
Giderlerinde Personel Servisi Kiralama Giderleri ve Tasit Kiralama Giderleri 6demelerinin temel
gider oldugu gorilmektedir. 03.5-Hizmet Alimi1 Giderlerinde 2023 yilina oranla diisiik kalsada
Personel Servisi Kiralama ve Tasit Kiralama ihalesi s6zlesmesi 2024 yilsonuna kadar devam
edilecegi tahmin edildiginde bu giderin 2023 yilindan fazla olmasi éngériilmektedir. 03.3-Yolluk
Giderleri, 03.7-Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim Bakim Onarim Giderleri ve 03.8-
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderlerinde 7484 Sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununda yer alan %10 6denek ekleme yetkisi de dikkate alinarak yil i¢erisinde yasanan ihtiyag
dahilinde harcamalar yapilmistir. Hem 2023 yili ve hem de 2024 yili ilk alt1 aylik biitce 6denek
dagilimlar1 ve gergeklesmelerinde, Performans Esasli Program Biit¢e yapisina, diger tiim biitce

ilkelerine ve Ayrintili Finansman Programina uygun sekilde hareket edilmistir.

d-05Cari Transfer Giderleri

2024 yilinin ilk alti aylik doneminde bir onceki yilin ayni donemine goére 05-Cari
Transferler %87,92 artmistir. Gergeklesmenin en yiiksek oldugu ay Subat olarak gdzikmektedir.
Artisin temel sebebi 05.2-Hazine yardimlarindan yapilan Ek Kargilik 6demeleridir.
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Grafik 7: 05-Cari Transferler Gider Gerceklesmeleri
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e-06-Sermaye Giderleri

2024 yilmin ilk altt aylik doneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore 06-Sermaye
Giderleri %1026,84 oraninda artmistir. Bu artis blyik oranda 06.5-Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderlerlerinden Rektorliik Binas1 Deprem Giiclendirmesi ve 06.07 Gayri Menkul Bilyiik

Onarim Giderlerinde gerceklesmistir.

Grafige baktigimizda aylik harcamalarda 2023 yilina gore yiliksek oranda artiglar

gortlmektedir. Bunun sebebi mevcut projelerin hak edis 6demeleridir.
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Grafik 8: 06-Sermeye Gider Gergeklesmeleri
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B- Program Simiflandirmasina Gore Biitce Giderleri

Cumhurbagkanligr tarafindan 2022-2024 DoOnemi Orta Vadeli Programinda kamu
kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verilebilirligi arttiracak Performans Esasli Program Biit¢elemenin hayata gegirilecegi ifade
edilmistir. Bu baglamda 2024 Y1l Biitge tekliflerinde yer alan ve analitik biitce siniflandirmasina
gore belirlenen tertiplerin program, alt program ve faaliyetlere gore dagitilma islemi
gerceklesmistir. 2020 yilindan bu yana program bazli hazirlanan biitce tekliflerindeki kurallara
uygun olarak yine 2024 Yil1 Merkezi Yonetim Bitce Kanun teklifi de ayni sekilde program bazli

hazirlanmustir.

Cumhurbagkanligimin 29.06.2021-E.7598 tarih ve E-81534275-843.04-7598 sayili yazisina
istinaden, 2020 Yilindan itibaren program diizeyinde izlenen gider ger¢eklesmelerinin Kurumsal
Mali Durum Beklentiler Raporunda yer almasi gerektigi hususu géz oniinde bulunduruldugunda
Universitemiz 2024 Yilina ait program smiflandirmasina gore biitce gider detay ¢alismasina

asagida yer verilmektedir.
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Tablo 4: 2024 Y1l Program Simiflandirmasina Gére Gider Dagilimi

ARASTIRMA,
GELISTiRME VE
YENILIiK

TE];AVi EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

TEDAVI
HIZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI{

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

TOPLAM

5.765.000

5.765.000

8.026.000

8.026.000

2.553.800.000

2.440.810.000

112.990.000

362.378.000

7.474.000

354.904.000

2.929.969.000

3.117.000

3.117.000

6.791.000

6.791.000

1.261.453.672

68.756

1.197.453.265

63.931.651

175.540.993

3.531.586

172.009.407

1.446.902.665

54,07%

54,07%

84,61%
84,61%

49,40%

0,00%

49,06%

56,58%

48,44%

47,25%

48,47%

49,38%

5.239.000

5.239.000

10.026.000

10.026.000

2.913.179.912

75.000

2.711.156.912

201.948.000

406.354.000

10.205.000

396.149.000

3.334.798.912

Program Siniflandirmasina gére 2024 Y1l Biit¢e 6denegi toplami 2.929.969.000-TL olup
bu ddenegin ilk alti aylik harcama toplami 1.446.902.665-TL’dir. %49,38’lik bir gergeklesme
yaganmuistir. Yilsonu gider tahmininin ise 3.334.798.912-TL olacagi ongoriilmektedir. Yilsonu

gider tahmininde ilk alti aylik harcamalar ve meydana gelen fiyat artiglar1 g6z Oninde

bulundurulmustur.

Program siniflandirmasina baktigimizda en fazla harcamanin Yiiksekogretim Programi, On

Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt programinda oldugu goriilmektedir. Bu alt program

detayinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Birinci Ogretim, Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikinci
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Ogretim, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitim gibi kurumun ana faaliyetlerinin

yiriitiildiigi alt faaliyetlerin olmasi harcamanin burada yogunlagsmasina neden olmustur.

Asagidaki tabloya baktigimizda ise Program siniflandirmasina goére giderlerin aylara gore

dagilimi yer almaktadir.

Tablo 5: 2024 Y1l Program Siniflandirmasina Gore Ayhk Gider Ger¢eklesme Durumu

- PROGRAM  ALTPROGRAM  OCAK  SUBAT  MART  NiSAN  MAYIS  HAZIRAN
arasriis, - JUKSEROCHETIN
GELISTIRME VE 0 0 3.117.000 0 0 0
T ARASTIRMA VE
GELISTIiRME
TEDAVI EDICI TEDAVIi
SAGLIK HiZMETLERI
OGRETIM
YUKSEKOGRETI ELEMANLARINA
M SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
ON LiSANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE 179.564.645 218.288.123 213.569.315 191.164.767 185.222.922 209.643.493
LiSANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGRETIM
DE (")GRENCi 7.213.728 10.087.350 10.891.608 8.960.123 10.070.938 16.707.904
YASAMI
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE DANISMANLIK 669.806 698.648 524.042 563.839 540.321 534.930
PROGRAMI HiZMETLERI
UST YONETIM,
iDARi VE MALi 24.916.403 35.308.885 28.560.455 26.798.733 28.418.284 28.006.647
HiZMETLER
TOPLAM 213.167.182 265.679.406 257.958.420 228.619.462 225.384.465 256.093.730

802.600 1.296.400 1.296.000 1.132.000 1.132.000 1.132.000

0 0 0 0 0 68.756

C- Butce Gelirleri

2023 yil1 gelir gergeklesme Ocak-Haziran ger¢eklesme 667.664.707-TL olup 2023 yilsonu
gerceklesme toplami 1.562.376.852-TL dir. 2024 yili Ocak-Haziran gergeklesme toplami
1.422.609.274-TL olmustur. 2024 yili baglangi¢ 6denegi 2.929.969.000-TL iken 2024 yil1 Ocak —
Haziran gergeklesme toplami ise 1.422.609.274-TL olmustur. Kurum gelirlerindeki gergeklesme
orani 2023 Haziran ay1 sonunda %55,77 iken, 2024 Haziran ay1 sonunda %48,55 olmustur. 2023-
2024 yillar1 baslangic gelir rakamlarina gore gergeklesme oranlar1 dikkate alindiginda bir onceki

yila gore, ilk alt1 aylik gergeklesmede %109,93 artig gortilmektedir.
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Asagida yer alan tabloda goriildiigii tizere 2023 yili Ocak-Haziran déneminde toplam
677.664.707-TL gelir elde edilmistir. Elde edilen gelirin 37.121.000-TL’si tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerinden, 630.115.956-TL’si alinan bagis ve yardimlardan, 10.335.740-TL’si diger
gelirlerden ve 92.011-TL’si sermaye gelirlerinden olusmustur.

2024 y1il1 Ocak-Haziran déneminde ise toplam 1.422.609.274-TL gelir elde edilmistir. Elde
edilen gelirin 76.155.099-TL’si tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden, 1.340.856.384-TL’si alinan
bagis ve yardimlardan, 5.565.242-TL’si diger gelirlerden ve 32.550-TL’si sermaye gelirlerinden

olusmustur.

Tablo 6: 2023-2024 Yili Ocak-Haziran Gelir Gerg¢eklesme Durumu

2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet 37.121.000 76.155.099 105,15%
Gelirleri
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 630.115.956 1.340.856.384 112.80%
ile Ozel Gelirler
05. Diger Gelirler 10.335.740 5.565.242 -46,16%
06-Sermaye Gelirleri 92.011 32.550 -64,62%
TOPLAM 677.664.707 1.422.609.274 109.93%

2023 Haziran sonu toplam gelir ger¢eklesmesinin ise %092’si Hazine Yardimi
Odeneklerden, 9%68’i ise 0z gelirlerden olusurken, 2024 Haziran sonu toplam gelir

gergeklesmesinin ise %0941 Hazine Yardimi 6deneklerden, %6°s1 ise 6z gelirlerden olugmustur.
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2023 Yili gelirleri 1.142.566.000-TL Hazine Yardimi ve 72.559.000-TL Oz Gelir
toplamindan olusurken, 2024 Y1l gelirleri 2.775.081.000-TL Hazine Yardimi ve 154.888.000-TL

Oz Gelir toplamindan olusmaktadir.

Tablo 7: 2024 Yih Gelir Dagilim

HAZINE YARDIMI 2.775.081.000
IKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER (SKS 59 680.200
DUSULMUS HALI) e
YAZ OKULU GELIRLERIi 8.260.000
TEZSiZ YUKSEK LiSANS GELIiRLERIi 4.329.000
UZAKTAN OGRETIMDEN ELDE EDIiLEN GELIiRLER 20.454.000
LOJMAN KiRA GELIiRLERI 2.012.000
DiGER TASINMAZ KiRA GELIiRLERIi 1.437.000
ARASTIRMA PROJELERI GELIiRLERi PAYI 3.056.000
SKS GELIiRLERIi 85.659.800
TOPLAM 2.929.969.000

Grafik 9: Gelir Dagilimi

m HAZINE YARDIMI
® KINCi OGRETIMDEN ELDE EDILEN
GELIRLER(SKS DUSULMUS HALI)
= YAZ OKULU GELIRLERI
TEZSIZ YUKSEK LISANS GELIRLERI
= UZAKTAN OGRETIMDEN ELDE
EDILEN GELIRLER
= LOIMAN KiRA GELIRLERI

W DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI

B ARASTIRMA PROJELERI GELIRLERI
PAYI

W SKS GELIRLERI
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11-OCAK-HAZIiRAN 2024 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER
A-Kamu Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi I¢in Yapilan Faaliyetler:

TSE EN ISO-9001 Kalite Ydnetim Sistemi, TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim
Sistemi c¢alismalar1 Rektorliige bagli tiim okullarin idari birimlerine yayilmis olup, i¢ ve dis
degerlendirmeler ile kalite ¢alismalari devam ettirilmektedir. TSE EN 1SO-9001 Kalite YOnetim
Sistemi, TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kapsaminda TSE Belge Yenileme
tetkiki gergeklestirilmistir. Ayrica kurumumuzda YOKAK tarafindan gergeklestirilecek Kurumsal
Akreditasyon Ara Degerlendirmesi i¢in KIDR raporunun hazirlanmasina destek saglanmis olup bu

kapsamda yapilacak saha ziyareti i¢in hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii olarak Erasmus+ 2021-2027 Programi Yiiksekogretim alaninda
yiriitiilen 6grenci ve personel hareketlilikleri gergevesinde Ocak-Haziran 2024 déneminde 2024
KA-131 Ana Proje, 2024 KA-130 Dogu Marmara Universite Sanayi Konsorsiyumu (DUSK),
Saghk Hizmetleri Konsorsiyumu (SASAK) ve ilahiyat Konsorsiyumu (SILK) projelerimiz ve
2024 KA-171 (ICM) Programla iliskili Olmayan Ulkeler i¢in bagvuru yapilmistir. Ayrica Erasmus
Ofisinin destegi ile boliimlerden 9 adet Erasmus+ KA 2 projesi ve 6 adet Jean Monnet projesi
kapsaminda basvuru s6z konusu olmustur. Konsorsiyum ortagi olarak ise 2024 ddnemi igin
Trakya Universitesi Koordinatorliigii’nde KA-130 Tiirkce Konsorsiyumu (TESIAD), Diizce
Universitesi Koordinatorliigii'nde KA-130 Tip Konsorsiyumu (DEHA’S) ve Bursa Teknik
Universitesi Koordinatérliigii’nde KA-130 Otomotiv Konsorsiyumu basvurulari yapilmistir. Yine
bu dénemde 2022 proje donemine ait 5 ve 2023 proje donemine ait 5 olmak Uzere toplamda 10
projemizin yiiriitmesi devam etmistir. 06-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda KA-171 ve KA 2
projelerimiz ¢ergevesinde uluslararasi is birliklerimizin artirilmast amaciyla Uluslararast Hafta
etkinligi diizenlenmistir. Ocak-Subat aylarinda 2024 proje yili igin &grenci hareketliligi
basvurular1 alinmis ve nisan ayinda sonu¢lanmistir. Mayis-Haziran aylarinda 2023 proje yili igin

personel hareketliligi bagvurular: alinmis olup degerlendirme siireci devam etmektedir.

Universitemizin, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin AR-GE projelerinin desteklenmesi
baglaminda AB Programlar1 kapsaminda 12 adet, Ulusal Fon kapsaminda 15 adet, TUBITAK
kapsamindaki destek projelerinden 92 adet, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
tarafindan desteklenen 1 adet, Genglik ve Spor Bakanlig1 kapsaminda desteklenen 1 adet, Tlrkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 tarafindan desteklenen 9 adet, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan

desteklenen 2 adet proje bulunmaktadir.
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Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Karari ile Rektorliik tarafindan
desteklenen Genel Arastirma Projesi, Kariyer Gelistirme Projesi, Ortak Is birligi Arastirma
Projesi, Uluslararas1 Is birligi Arastirma Projesi, Yaymn Siirekliligini Destekleyici Arastirma
Projesi, Lisanststi Bilimsel Arastirma Projesi, Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi ve
Arastirma Destegi Projesi tirlerinde toplam 212 adet Bilimsel Arastirma Projesi g¢alismasi da
devam etmektedir.

Hizmet I¢ci Egitim Sube Miidiirliigii’nce her yil egitim programi ve Egitim Faaliyet Analiz
Raporu hazirlanmaktadir. Egitim Faaliyet Analiz Raporu bir 6nceki yil yapilmis olan egitimlerin
sonuglarinin analizi ile hazirlanmaktadir. Egitim programi Egitim Ihtiyac Analiz Raporu
bulgular1 ve giiniin kosullarina gére planlanmaktadir. Egitim programi haricinde farkli egitimler
de yil iginde gergeklestirilebilmektedir. Hizmet igi egitimlere Sakarya Universitesi personeli ve
ogrencilerinin yani sira disaridan katilimlar da olabilmektedir. Egitim programi kisisel gelisim
egitimleri, mesleki egitimler ve yasal zorunluluktan kaynaklanan egitimlerden olusmaktadir. Yil
icerisinden egitimler haricinden moral ve motivasyonu artirici etkinlikler de diizenlenmektedir.
Bazi egitimler ise toplumsal biling uyandirmak amaciyla yapilmaktadir. Kisisel gelisim
egitimlerine katilim goniilliiliikk esasina dayali iken mesleki ve yasal zorunluluktan kaynaklanan
egitimlere katilim zorunlu tutulmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2024

yilimin Ocak ve Haziran aylar1 arasinda gercgeklestirilen egitimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

NO TARIH EGITIM KONUSU
1. 9.1.2024 Sifir Atik
2. 19.1.2024 Microsoft Office
3. 16.1.2024 ihale(Yénetici Oryantasyon)
4. 16.1.2024 Dogrudan Temin
5. 16.1.2024 Tasinir Kayit Kontrol islemleri
6. 16.1.2024 Protokol Kurallari
7. 17.1.2024 Bilgi islem Siirecleri
8. 17.1.2024 ic Kontrol Standartlar
9. 17.1.2024 Disiplin Sorusturmasi Ve Yok Mevzuati
10. 18.1.2024 Bltce Ve Performans Programi
11. 18.1.2024 Muhasebe islemleri
12. 19.1.2024 Stratejik Yonetim, Liderlik, Kalite Yonetim Sistemi
13. 19.1.2024 Sosyal Medyada Kurumsal iletisim
14. 19.1.2024 insan Kaynagi Yonetimi
15. 22.1.2024 Stratejik Yonetim, Liderlik, Kalite Yonetim Sistemi
16. 22.1.2024 Sosyal Medyada Kurumsal iletisim
17. 22.1.2024 insan Kaynagi Yonetimi
18. 22.1.2024 Protokol Kurallari
19. 23.1.2024 ihale(Yénetici Oryantasyon)
20. 23.1.2024 Dogrudan Temin
21. 23.1.2024 Tasinir Kayit Kontrol islemleri
22. 24.1.2024 Bilgi islem Siirecleri
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23. 24.1.2024 ic Kontrol Standartlari

24, 24.1.2024 Disiplin Sorusturmasi Ve Yok Mevzuati

25. 25.1.2024 Blitce Ve Performans Programi

26. 25.1.2024 Muhasebe islemleri

27. 1.3.2024 Scival Platformu

28. 1.3.2024 Yolculugun incelikleri: Dogru iletisim Becerileri
05.3.2024-07.3.2024 | Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslari-Zorlayici Zamanda Stresle Basa

20. Cikmanin Yollari-iliskilerde Etkili iletisim-Psikolojik Saglamlik

30. 8.3.2024 Kurumsal Sosyal Medya Kullanimi

31. 21.3.2024 Incites: Benchmarking Analytics

32. 21.3.2024 Erisilebilir Sosyal Medya Paylasimi

33. 26.3.2024 iyilik Ve Gonlliilik Hareketi

34, 28.3.2024-02.4.2024 | Kitap Seslendirme

35. 17.4.2024-05.6.2024 | Tirk Halk Oyunlari

36. 18.4.2024 Tez Yazimi Ve Atiflarin Onemi Calistayi

37. 26.4.2024 Surdurdlebilirlik Ve Yesil Kampls

38. 06.5.2024-19.7.2024 | Tiirk isaret Dili Kursu

39. 07.5.2024-27.6.2024 | Saghkli Yasam Ve Farkindalik

40. 16.5.2024 Evlilik Ve Aile Hayati

41. 29.5.2024-06.6.2024 | Akademik Arastirmalarin Yol Haritasi: Ara¢ Ve Analizler
42. 30.5.2024 Doner Sermaye Faaliyet Surecleri

43, 31.5.2024 Kelebek Etkisi Ve Kurumsal iletisim

44, 9.6.2024 Teknoloji Bagimhhig

45, 9.6.2024 Telefonsuz Yasam Alani

46. 10.6.2024 Hayatin ilk Ceyreginde Gelisim

47. 12.6.2024 is Saglig1 Ve Guvenligi

Universitemiz fiziki alanlarmin bakim onarim faaliyetleri kapsaminda; Sakarya
Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi cephe ve cat1 yalitimlari, Kongre Merkezi cat1 yalitimi ve
harpusta iizerine sac kaplama yapilmasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi lokal cat1 yalitimi yapilmasi,
Mediko Sosyal Merkezi giris sagag1 yalitimi isi, Sakarya Universitesi muhtelif yerlerde kaz1 ve
internet hatlar1 yapilmasi, Kiitliphane bolme duvar yapilmasi ve cesitli tadilat isleri, iiniversitemiz
cesitli birimlerinde mutfak dolabi, smif kiirsiisii, cekmeceli dolap, sehpa, kitaplik ve kampiis
icinde bulunan giivenlik kuliibeleri zeminine plywood ddsenmesi isi, Sakarya Universitesi
Esentepe Kampiisii acik spor tesisleri genel tadilat isleri, Giivenlik Sube Miidiirliigii kesintisiz gii¢
kaynag1 onarimi igin gii¢ kart1 alimi, Sakarya Universitesi muhtelif yerlerde ¢at1 tadilat: ve yalitim
yapilmasi isi, Sakarya Universitesi muhtelif alanlarda lokal parke, bordiir tadilati ve muhtelif
tadilat isleri yapilmasi isi, Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik icine demonte
bélmeler ile muayene alani olusturulmasi isi, Sakarya Universitesi engelli erisilebilirlik
calismalar1 isi, Sakarya Universitesi personel yemekhanesi WC pisuar aksesuar malzemesi
alinmasi isi, Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi VRF,
soguk hava deposu tadilati ve Giizel Sanatlar ile Siyasal Bilimler Fakiiltesi havalandirma tesisat

onarimi ve C Blok Rektorlik Makam Odas1 klima tadilatlarinin yapilmasi isi, Sakarya
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Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi VRF tamirati, Dis Hekimligi Fakiiltesi vakum tesisat1 ve
klima tamiratlarinin yapilmasi ile Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi binasmna klima
takilmasi ve yerleske i¢i muhtelif mekanik tadilat isleri, Kiitiiphane binast A Blok (yeni) muhtelif
WC tadilat1 yapilmas: isi, Sakarya Universitesi M2 binas1 deposunun tuvalete doniistiiriilmesi isi,
Sakarya Universitesi SARGEM binas1 ve Ilahiyat Fakiiltesi kompresdr degisimi isi, Sakarya
Universitesi personel yemekhanesi yalitim yapilmasi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi B Blok
yalitim yapilmasi, Kiitiiphane binasi B Blok ¢at1 yalitimi yapilmasi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi S1
Blok lokal ¢at1 yalittm1 yapilmasi isi, Sakarya Universitesi Kiitiiphane binasi B Blok 14 adet
WC’nin tadilatlarinin yapilmasi, Kariyer Gelistirme Merkezi tadilati, Kiitliphane binas1 A Blok
cesitli tadilat isleri, helikopter pisti gevresi oluk ve bordiir tadilati yapilmas: ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi asma tavan tadilat1 yapilmasi isi, Kongre Merkezi ve M7 Chiller tamirati1 yapilmasi ile
Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kart arizalarinin
tamirat1 isi, Miihendislik Fakiiltesi M7 sirkiilasyon pompasi motor sarimi ve Kongre Merkezi
hidrofor Kiitiiphane binas1 hidrofor tamirati ve muhtelif isleri, Sakarya Universitesi helikopter
pisti yani drenaj yapilmasi, mazgal yapilmasi, Tip Fakiiltesi ve Esentepe kampiislerinde cesitli
tadilat isleri caligmalar1 yapilmistir. Ayni zamanda iiniversite binalarimizin iyilestirilmesi,
kullanigh hale getirilmesi ve egitim 6gretim kalitesini artirmak icin binalarin boya yenileme, cati

tadilat1 ve fiziki alan iyilestirmeleri kapsaminda tadilat islemleri yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigii birimi
tarafindan 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa ve ilgili yonetmeliklere dayanarak 2024
yili ilk yarisinda iiniversitemizde yeni baglayan akademik, idari ve s6zlesmeli personellerine, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi &grencilerine Temel Is Sagligi ve
Giivenligi egitimi verilmistir. Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu olarak kurul
toplantilart yapilmis ve Universitemizin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili giincel konular
goriisiiliip karara baglanmistir. Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatdrliigii olarak rutin birim
ziyaretlerine devam edilmistir. Universitemiz binalarinda eksik olan ilk Yardim Cantalarinin
tamamlanmas1 ile mevcut c¢antalardaki eksik malzemelerin temini yapilmistir. Ayrica sahada
gdrev yapan elemanlardan 152 temizlik gorevlimize calisma alanlarina 6zel, Is Giivenligi Kiiltiirii,

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 hakkinda bilgilendirme egitimi verilmistir.
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B- Tasarruf Saglamaya Yonelik Faaliyetler

Telefon goriismeleri 4 hat tlizerinden kurum igi iicretsiz olmak iizere kurum dis1 Tiirk
Telekom ile yapilan ikili sdzlesme ile indirimli sekilde saglanmaktadir.

Mayis ayi itibari ile gazete alimi sonlandirilmistir.

Kurum binalarinin iginde ve disinda kagit, cam, pil, plastik ve benzeri atik maddelerin

degerlendirilmesi i¢in “Geri Doniisiim” noktalarinin sayis1 artirilmistir.

Kagitsiz yonetim ilkesi ¢ergevesinde, kurum i¢i (bazen de kurum dist) duyurularin biiyiik

bir kismi Internet ve e-posta hizmetleriyle gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda; elektrik, su, yakit ve sarf malzemelerinin kullanimina yonelik tasarruf

tedbirlerinin tim birimlerde uygulanmas: takip ve kontrol edilmektedir.

Birim bazli biitce yapisindan Kurum bazli biitge yapisina gecis nedeniyle, Ayrintili
Finansman Programi gercevesinde serbest birakilan biitce Gdenekleri icin Odenek Gonderme

Belgeleri, birimlerin gergekg¢i harcama tahmin ve talepleri dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Kurum iginde hem kagit tasarrufu hem de islemlerin daha hizli yiiriitiilmesi bakimindan

Elektronik Belge Yonetim Sistemi tim kurum genelinde uygulamaktadir.

Tasarruf tedbirlerine uyularak ihtiyaglarin harcama birimleri yerine destek birimi

tarafindan birim ihtiyac talepleri toplanarak ihale yontemleri ile karsilanmasi saglanmaktadir.

Yeni yapilan projelerde giin 15181 kullanimi, binalarin gilines ile 1sinmast ve dogal
havalandirmaya yonelik projelendirme ve uygulamalarina dikkat edilerek imalat
gerceklestirilmektedir. Ayrica 1sitma sogutma sistemlerinde verimli ve enerji tasarruflu Griinler
tercih edilerek kullanilmaktadir. Kullanilan lavabo bataryalar1 tasarruflu modellerden
secilmektedir. Elektrik enerjisi tiketiminde yenilenebilir kaynak kullanimi miimkiin ise tercih
edilmektedir. Ayrica secilen tiim armatiirler yeni nesil enerji verimli LED armatrlerden
olusmakta ve mubhtelif alanlar sadece hareket aninda algilayip yanabilen fotoselli armatiirler ve
zaman ayarlar1 sayesinde istenilen vakitte yanip ihtiya¢ olmayan vakitlerde yanmayan {iriinler
kullanilarak israfin oniline gegilmektedir. Zaman ayarlarima gore 151k yogunlugunu ayarlayabilen

astrodimli aydinlatma caligmalarina yer verilmistir.

Universitemiz masaiistii ve diziistii bilgisayar envanteri eski olup (10 yil ve iizeri) yillar
gectikce performanslar1 ihtiyaci karsilayamayacak seviyeye diismiistiir. Bilgi Islem Daire
Bagkanligimizca mevcut Urlnler upgrade ederek (SSD ve ram takviyesi) ihtiyaglar1 karsilama
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yoluna gidilmektedir. 2024 yili igerisinde 40 bilgisayarin performanslart bu sekilde arttirilarak
talepler karsilanmistir.

Idari birimlerde ofislerdeki yazicilar kaldirilarak ortak yazici kullanimina gegilmis olup
biitce imkanlar1 dogrultusunda uygulama kurum geneline yayilacaktir.

C- Etkin Hizmet Anlayisi Cer¢evesinde Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sisteminin

Uygulanmasina Yonelik Faaliyetler.

5018 sayili Kanunun biitge hazirlik ve uygulama siirecleri ile i¢ kontrol alaninda
kurumumuza ytikledigi yeni gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek amaciyla yapilan
calismalar titizlikle yirutiilmektedir. Bu cercevede Sakarya Universitesi I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem plan1 hazirlanmis olup gereklilik halinde ¢alisma gruplari tarafindan revize edilmekte ve I¢

Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun gériisiine sunularak iist yoneticiye raporlanmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda yapilan faaliyetler hakkinda kurum igerisindeki tiim
paydaglar1 bilgilendirme amaclh egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, i¢ kontrol sisteminin
gerektirdigi konularda e biilten, brosiir vb. gibi iletisim kanallar1 kullamlarak I¢ Kontrol Sube

Midiirliigiiniin web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personelin erisime sunulmaktadir.

Kurumda I¢ Kontrol Sistemini degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olarak I¢ Kontrol
Sistemi Oz degerlendirme anketi uygulanmakta ve iyilestirmeye acik alanlarla ilgili birimlerden

eylem planlar1 dizenlenmesi istenmekte ve takip edilmektedir.

Harcama birimlerinin bazi mali sureglerinin destek birimleri tarafindan yiiriitiilmesi igin
idaremizce gerekli diizenlemeler yapilmis, Sayistay ilamma konu olan bazi harcamalar
mevzuatlara bagl kalinarak iist yonetici onay1 ile 6n mali kontrol kapsamina alinmistir. Boylece

harcama surecinde biylk oranda etkinlik ve verimlilik saglanmasi hedeflenmistir.
D- Yatirim Program Faaliyetleri:

Universitemiz 2024 Yili Yatirim Programinda yer alan projelere toplam 202.546.000-TL
O0denek tahsis edilmistir. Bu o6denegin 198.618.000-TL’si hazine yardimi o6deneklerinden,

3.928.000-TLlik kism1 ise Universitemiz 6z gelirlerinden karsilanmaktadir.

Asagidaki tabloda 2024 yilina ait projeler ve bunlara ait baslangi¢ 6denegi, toplam ddenek
ve ilk alt1 aya ait harcama bilgilerine yer verilmistir. Y1l iginde meydana gelen ihtiyaclar nedeni ile

Universitemiz Biitgesinin Net Finansman kaynagindan, Cumhurbaskanlig: (Strateji ve Bitge

24 [ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi




Baskanlig1) onay1 ile 73.306.000-TL Likit Karsilig1 Odenek Kaydi ve 5.420.000-TL Sartli Bagis
ve Yardimlarin Odenek Kayd: olmak (izere toplamda 78.726.000-TL daha ilave ddenek ekleme

islemi yapilmistir.

Gergeklesme orani hesaplanirken baglangic 6deneklerinden ziyade yil igi ekleme, diisme

ve aktarma islemleri sonucu ortaya ¢ikan toplam 6denek miktar1 dikkate alinmistir.

Tablo 8: 2024 Yih Yatirim Projeleri Odenek ve Harcamalari

CESITLi ETUT PROJE 200.000 200.000 0 0,00%
DERSLIK MERKEZI 140.000.000  213.306.000  98.533.166 46,19%
BiRIM
KAMPUS ALT YAPI 4500000  4.500.000 0 0,00%
YAYIN ALIMI 9.000.000  9.000.000  3.742.400 41,58%
MUHTELIF i$ 46.300.000 51.720.000 30.225.646 58,44%
BAP 2546000 2546000  1.274.000 50,04%
TOPLAM 202.546.000 281.272.000 133.775.212 47,56%

*NOT: Program Biitceden alinan Kurumsal Mali durum Beklentiler Raporunda proje bazinda ayrim olmadigindan yukaridaki

tabloda yer alan Ocak-Haziran harcamalar1 program butceden elde edilmistir.

11I- TEMMUZ- ARALIK 2024 DONEMIi BEKLENTILER VE HEDEFLER
A- Bltce Giderleri

7484 Sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda 2.929.969.000-TL 6denek
tahsis edilen kurumumuzun yilsonu gider gergeklesme tahmini 3.334.798.912-TL olarak

ongorulmektedir.
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Ocak-Haziran doneminde 1.446.902.666-TL olan harcama toplaminin, Temmuz-Aralik
doneminde 1.887.896.246-TL olacagi tahmin edilmektedir. Asagida yer alan tabloda da detaylara

yer verilmistir.

Tablo 9: Temmuz-Aralik ve Yilsonu Gider Tahminleri

01-PERSONEL
GIDERLERI

2.107.090.000 1.040.515.518 1.266.800.482 2.307.316.000

02-SGK GIDERLERI 255.958.000  131.874.798  151.633.202  283.508.000

03SMAL VE HIZMET 97, 600000  102.992.022  247.620.678  350.612.700

ALIM GIDERLERI

TRA(\)E-S(I?IEIISLER 91775000 38313916  57.933.084  96.247.000
R 202.546.000 133.206.412 163.908.800  297.115.212
TOPLAM 2929.960.000 1.446.902.666 1.887.896.246 3.334.798.912

Yilsonu itibariyle Kurumumuzun Personel Giderleri ve SGK Giderlerinde maaslardaki
enflasyon farkindan kaynakli artis nedeniyle ilave 6denege ihtiya¢ duyulacagi ve bu ihtiyacin

Cumhurbagkanligi tarafindan yilsonunda karsilanabilecegi 6ngoriilmektedir.

Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6zellikle yemek maliyetlerindeki artis kaynakli
ihtiya¢ duyulan 03.2-Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Gideri 6zelinde ilave 6denegin
ise Yedek Odenek, Net Finansman ve Oz Gelir Tahmin Fazlasi tutarlardan “A” Cetvelinde mevcut
veya yeni acilacak tertiplere Odenek eklemesi yapilmak suretiyle karsilanabilecegi

diistiniilmektedir.
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B-Butce Gelirleri

2024 yili Ocak—Haziran doneminde 1.334.062.500-TL’si hazine yardimi ve 88.546.774-
TL’si 6z gelir olmak Uzere toplam 1.422.609.274-TL gelir elde edilmistir.

2024 yili Temmuz—Aralik doneminde 1.659.555.500-TL’si hazine yardimi ve
121.101.676- TL’si 0z gelir olmak Uzere 1.780.657.176-TL gelir elde edilecegi tahmin
edilmektedir.

Yilsonuna kadar ise toplamda 2.993.618.000-TL’si hazine yardimi ve 209.648.450-TL’si
0z gelir olmak tizere 3.203.266.450-TL gelir gergeklesmesi olacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 10: 2024 Yihh Ocak-Haziran Gelir Gergeklesmeleri ve Temmuz-Arahk Gelir

Gerceklesme Tahminleri

HAZINE 1.334.062.500 1.659.555.500 2.993.618.000
OZ GELIiR 88.546.774 121.101.676 209.648.450
TOPLAM 1.422.609.274 1.780.657.176 3.203.266.450

2024 yil1 ilk alt1 aylik dénemde 03— Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri iginde yer alan Orgiin
Ogretim, Ikinci Ogretim, Uzaktan Egitim, Yaz Okulu ve Yiiksekogretim Diger Gelir
gergeklesmeleri ile toplamda 63.575 (Yeni kontenjan dahil) Ogrenci sayimiz birlikte
diisiiniildiiginde Oz  Gelirlerimizin  yilsonu gergeklesmesinin  209.648.450-TL  olmas1
ongorulmektedir.

C- Finansman

Kurumumuzun yilsonu itibartyla, finansman ihtiyacini biiyiik oranda Hazine Yardim

olarak gonderilen nakit ve Universitemizin elde etmis oldugu 6z gelirler ile karsilayacag tahmin
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edilmektedir. Bunlara ilaveten finansman kaynagi olarak ihtiya¢ dahilinde Net Finansman

tutarindan 6denek ekleme islemi yapilacagi ongoriilmektedir.

IV- TEMMUZ-ARALIK 2024 DONEMINDE YUORUTULECEK FAALIYETLER
A- Kamu Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi icin Planlanan Faaliyetler:

Sureglerin g6zden gegirilmesi, Risk Yonetimi kapsaminda birimler tarafindan yapilan
faaliyetlerin kayit altina alinmasi i¢in koordinasyon saglanacaktir. Bitge imkénlar1 saglandiginda
TSE tarafindan Cevre Yonetimi, Bilgi Giivenligi, Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemleri
kapsaminda egitimler alinacaktir. TSE EN 1SO-9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda kurum igi tetkik caligmalari,
bilgilendirme egitimleri, Entegre yoOnetim sistemlerinin ydrutilmesine yodnelik faaliyet ve

tyilestirmeler gerceklestirilecektir.

Erasmus+ 2021-2027 Programi Yiiksekdgretim alaninda yiiriitillen dgrenci ve personel
hareketlilikleri cercevesinde 2023 KA-131 Ana Proje, 2023 KA-130 DUSK, SASAK, SILK,
DEHA’s ve TESIAD konsorsiyumlar1 ve 2023 KA-171 (ICM) Programla Iliskili Olmayan Ulkeler
ile 2024 KA-131 Ana Proje, 2024 KA-130 DUSK, SASAK, SILK, DEHA’s ve TESIAD
konsorsiyum projelerimizin yurutilmesine devam edilecektir. Agustos ayinda 2024 KA-171, KA
2 ve Jean Monnet projelerinin sonuglarinin agiklanmasi beklenmektedir.2024 KA-130 ve KA-131
projelerimiz i¢in Sozlesme, 2023 projelerimiz igin ise Ara Rapor siire¢lerinin Temmuz ayinda
yapilmasi planlanmaktadir. 31 Temmuz 2024 tarihi itibar1 ile 2022 projelerimiz (KA-131 Ana
Proje, KA-130 DUSK, SASAK, SILK Konsorsiyumlari) sona erecek olup 30 Eyliil 2024°e kadar
raporlamalar1 yapilacaktir. Eyliil-Aralik aylar1 igerisinde Universitemize yerlesen, degisim
kapsaminda gelen 6grenciler ve 2025 donemi basvuru yapacak ogrenciler i¢in oryantasyonlar,
2025 donemi projeleri i¢in egitimler planlanmaktadir. Temmuz 2024 itibar ile projelerimizin

gerceklesme rakamlari ve oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 11: Proje Gerceklesme Rakam ve Oranlari Tablosu

2022 KA 131 Ana Proje

2022 KA 130 Konsorsiyum (DUSK)

522.952 / 559.300

14.025 / 12.525

52.705 / 23.950
12.067 / 15.175

97,46 (devam ediyor)

95,50 (devam ediyor)

2022 KA 130 Konsorsiyum (SASAK) 15.109/ 16.900 7.167 / 5.350 95,46 (devam ediyor)
2022 KA 130 Konsorsiyum (SiLK) 6.250/ 6.250 10.244 / 16.000 75,72 (devam ediyor)
2022 KA 130 Konsorsiyum (DEHA’S) 2.850 / 5.175 1.810 / 3.475 53,87 (devam ediyor)
2022 KA 130 Konsorsiyum (TESIAD) 2.625 / 2.625 100,00 (devam ediyor)
2022 KA 107 Ortak Ulkeler 8.810/45.930 14.155/ 11.865 41,27 (devam ediyor)
2023 KA 131 Ana Proje 434 .461 / 556.000 0.00 / 23.350 74,31 (devam ediyor)
2023 KA 108 Konsorsiyum (DUSK) 1.700 / 22.150 0.00 / 8.500 5,00 (devam ediyor)
2023 KA 108 Konsorsiyum (SASAK) 0.00/17.300 0.00/6.100 00,00 (devam ediyor)
2023 KA 131 Konsorsiyum (SiLK) 0.00/ 17.300 0.00 / 6.100 00,00 (devam ediyor)
2023 KA 130 Konsorsiyum (DEHA’S) 3.000 / 4.812 1.810 / 3.538 35,92 (devam ediyor)
2023 KA 130 Konsorsiyum (TESIAD) 0.00/3.375 0.00/ 850 00,00 (devam ediyor)
2023 KA 107 Ortak Ulkeler 5.565 / 156.450 0.00/0.00 3,55 (devam ediyor)
2024 KA 131 Ana Proje 557.050 23.150

(S6zlesme Siirecinde)
2024 KA 108 Konsorsiyum (DUSK) 23.200 9.000

(Sozlegme Surecinde)
2024 KA 108 Konsorsiyum (SASAK) 18.150 6.500

(Sozlegme Surecinde)
2024 KA 131 Konsorsiyum (SiLK) 18.150 6.500

2024 KA 130 Konsorsiyum (DEHA'S)
2024 KA 130 Konsorsiyum (TESIAD)

2024 kA 130
(AUTOMOTIV)

2024 KA 107 Ortak Ulkeler

Konsorsiyum

(S6zlesme Surecinde)
(S6zlesme Surecinde)
(Sozlegme Surecinde)

(S6zlesme Siirecinde)

(Sonug Agiklanmadi)

Universitemiz fiziki alanlarmin bakim onarmm faaliyetleri kapsaminda; Hendek Egitim
Fakiiltesi, Siyasal, Mediko, Saglik Ek erisilebilirlik imalatlar1 yapim isi, Sakarya Universitesi

Kongre Merkezi platform yapilmas isi, Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi sahne biiyiitiilmesi
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isi, Sakarya Universitesi Merkezi Kafeterya radyan isitma sistemi yapilmasi isi, Sakarya
Universitesi kazan daireleri y1llik bakimlar1 yapilmas isi, Kongre binas1 kedi yolu yapilmasi, Fen
Fakiltesi laboratuvar tadilati isi, etkinlik ¢adir1 WC ve toplant1 salonu temel ve baglant1 yapilmasi
(celik karkas haric), etkinlik ¢adir1 toplanti salonu yapilmasi (¢elik karkas dahil), miithendislik
depo yapilmasi, bakim onarim projeleri hazirlanmis olup ihale kapsaminda yapilmasinin

denetlenmesi ve birimlerin her tiirlii fiziki ve teknik altyapisinin tamamlanmasi icin ¢aligilacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak, birim ziyaretleri gergeklestirilmeye devam
edilecek, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu olarak kurul toplantilar ile ¢alismalara
devam edilecektir. Ttm birimlerde gorev yapan personellerin eksik olan Is Sagligi ve Giivenligi
egitimlerine devam edilecek, Uzaktan egitim platformu ile Is saghig: ve giivenligi konularinda
cesitli egitimlerin verilmesi gerceklestirilecektir. Personel icin eksik olan ise giris ve periyodik

muayene formlarinin tamamlatilmasi i¢in ¢aligsmalar yiirtitiilecektir.

Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirligii tarafindan 2024 yilinda Temmuz ve Aralik aylar1 arasinda
gerceklestirilmesi planlanan egitimler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Kendimi Ne Kadar Taniyorum?

Modern Toplumlarda Kaygi Bozuklugu ve is Yasantisi

Toplum Oniinde Konusma ve Sunum Teknikleri

Dijital Okuryazarhk

Enerji Verimliligi

ok wINE

Bilingli Tuketim ve Farkindalik
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B- Tasarruf Saglamaya Yonelik Faaliyetler:

Ihtiyaglarin birimler tarafindan degil destek birimi tarafindan ihale ydntemiyle temin

edilmesine devam edilecektir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda hizmet araglarimizdan 1’1 is eksilisi yOntemiyle iade

edilerek 11 olan arag sayis1 10’a diisiiriilecektir.

Odenek fazlasi olan birimlerden, ddenek ihtiyaci olan birimlere ilave kaynak ihtiyacini

azaltacak sekilde 6denek aktarmasi yapilmaya devam edilecektir.
Tasarruf saglamaya yonelik yiiriitiilen islem ve uygulamalar devam ettirilecektir.

C- Etkin Hizmet Anlayis1 Cercevesinde Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sisteminin

Uygulanmasina Yonelik Faaliyetler.

“lc Kontrol” ve “I¢ Denetim” birimlerinin calismalar1 etkin bir sekilde devam

ettirilecektir.

Kalite YOnetim Sistemi gergevesinde ydrdtilen birim tetkikleri ve incelemelerine devam

edilecektir.
D- Yatirinm Programi Faaliyetleri:

Universitemiz 2024 Yili Yatiim Programinda yer alan projelerin Hazine Yardimindan
karsilanan biitce ddenekleri ve Net Finansman tutarindan yapilan eklemelerle %65°1 kullanilmastir.

Ikinci alt1 aylik dénem icinde kalan diger 6deneklerinin kullanimi saglanacaktir.

EK 1: 2024 YILI BUTCE GIDERLERININ GELiSIM TABLOSU
EK 2: 2024 YILI BUTCE GELIiRLERINIiN GELiSiM TABLOSU

EK 3: PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTCE GiDERLERININ GELiSiM TABLOSU
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