SAKARYA
UNIVERSITESI
2026 YILI

IDARE PERFORMANS
PROGRAMI

(NIHAI)
---OCAK 2026---







UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Kamu idareleri, program
butceye uygun olarak yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve

performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar.” hikmu yer almaktadir.

Buna istinaden Ust Politika Belgeleri ve Kurum Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde
hazirlanan 2026 Yili Performans Programinda idaremizce ydurutilecek olan alt program,
faaliyet ve performans gostergeleri ile ilgili bilgiler paylasiimaktadir. Ayrica bu faaliyetlere iligkin

bltce buyuklikleri de Performans Programinda yer almaktadir.

2026-2028 Donemi Butce Hazirlama Rehberi  dogrultusunda, birimlerimizin

katilimlariyla hazirlanan ‘2026 Yili Performans Programi’ni kamuoyuna saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Hamza AL
REKTOR
OCAK-2026
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GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

h.

ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu yetistirmek,

. TUrk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

sbz, yazl ve diger araclarla yaymak,

. Orguin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kilttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak dustncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, érglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla is birli§i yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, geligtirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

YUksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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2.Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbagskaninca atanir. Rektoér, Universite

veya yuksek teknoloji enstitlisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektérin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-o6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,

c. Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin

ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekodgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gOrevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel g6zetim ve denetim
gOrevini yapmak,
f. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuratilmesinde,
bilimsel-idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca ug yil icin segilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagh enstitu ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkuil eder. Senato, her egitim -6gretim yili baginda ve sonunda olmak tzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
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b. Universitenin bitiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gOris bildirmek,

c. Rektoériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak ydrirlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
bagdlamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye secmek.

4.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, (niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢
profesdrden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite ydénetim

kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,
d. Fakulte, enstitil ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

5.Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin dnerecegi, Universite i¢cinden
veya disindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Gg yil sire ile segilir ve normal

usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

3/ STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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b. Her &égretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorusinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim

gOrevini yapmak,

Fakdltenin ve bagl birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

kargi birinci derecede sorumludur.

6.Enstitl
Enstitinun organlar, enstitU mudiru, enstitt kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
Enstiti madurd, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstit mudirt, 2547 sayih Kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

7.YUksekokul

Yuksekokullarin organlari; ylksekokul muadart, yutksekokul kurulu ve ylksekokul
yonetim kuruludur. Yuksekokul mudurl, rektér tarafindan UGg¢ yil icin atanir. Yiksekokul
muadurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki
gOrevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gbrevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,
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c. Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d. Universite idari tegkilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektére oéneride
bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuritilimesini saglamak,
f. Rektorligun yazigmalarini yariutmek,
g. Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

h. Rektér tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.

5/ STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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SAKARYA UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

GEMEL SEKRETER TURK DILI
YARDIMCIS] SARARY A DNIVERSITES] ETIK KURLLL
. o

ARAGTIRMA 1 UYGULAMA MERKEZLERI

AT
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampusimize ait yerleske goruntilenmektedir.

7/ STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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2. Fiziksel Kullanim Alanlari

Universitemiz fiziki kullanim alani degerlendirildiginde; idari Birimler 62.860 m?2, Egitim
Alanlari 57.933 m?, Sosyal alanlar 41.632 m? (Yemekhane, Kantin Kafeterya, Lojman, Misafirhane,
Yurtlar ve Diger), Spor Alanlari 13.968 m?, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 547 m?, Diger
Alanlar 57.846 m? olmak (zere toplamda Kapali Alanimiz 234.786 m? ‘dir. Asadida buna ait grafik

ve ayrintili tabloya yer verilmigtir.

KAPALI ALAN m?

m iDARI BIRIMLER
® EGITiM ALANLARI
1 SOSYAL ALANLAR
SPOR ALANLARI
B SAGLIK UYG. VE ARASTIRMA MERK.
m DIGER ALANLAR

8/ STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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KAPALI ALAN (M2) KULLANIM AMACI

O
p KULLANIMINA
< TAHSIS
(07‘) EDILEN BIRIM iDARI  EGITIM SOSYAL  SPOR
1  REKTORLUK
8.427 6.773 37.087 13.968
2  IDARI BIRIMLER
20.198 0
3  MUHENDISLIK
FAKULTESI 8.311 13.360 444
4  ILETISIM
FAKULTESI 569 529 0
5  FEN FAKULTESI
3.150 4.270 0
6  INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI 3.554 3.409
FAKULTESI
7  ISLETME
FAKULTESI 3.364 2.627 0
8  SIYASAL BILGILER
FAKULTESI 1.566 2.041 153
9  BILG. VE BILiSiM
BLM. FAK. 1.958 1.783 0
10 HUKUK FAK.
255 1.800 0
11  SANAT TASARIM
VE MIMARLIK
S 1.449 3.497 87
12  SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 432 995 0
13 ILAHIYAT FAK.
1.950 3.005 983
14 DEVLET
KONSERVATUARI 691 1.007 90
15 FENBLM- SOSYAL
BLM. ENSTITUSU-
YAB. DILLER ENS. 1.235 1.372 0
BLOGU
16 ORTADOGU
ENSTITU 597 303 0

9/ STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI

SAGLIK
UYGULA
MA VE

ARASTIR  DiGER

MA
MERKEZ
i

262

547

12.589

353

3.601

5.677

4.941

2.936

2.160

1.493

3.574

555

7.916

1.339

1.665

560

TOPLAM
KAPALI

ALAN

66.517

20.745

34.704

1.451

11.021

12.640

10.932

6.696

5.901

3.548

8.607

1.982

13.854

3.127

4.272

1.460

TOPLAM

YERLESKE

ALANI

1.712.776
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17 EGIiTiM
FAKULTESI
(HENDEK)
2.449 5.013 1.338 2.842 11.642 18.046
18  Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI
556 1.294 327 1.066 3.243 10.996
19 SAGLIK
HiZMETLERi MYO
753 2.012 334 1.611 4.710 16.833
20 TIP FAKULTESI-
MORFOLOJi 1.100 2.110 789 1.736 5.735
21 SUDETAM 66.250
296 733 0 970 1.999

62.860 57.933 41.632 13.968 547 57.846  234.786 1.824.901

w
<
D
<
(@}
c
=
_|
Q
“n
=

Binek otomobil 3 3
Minibls (Surici dahil en fazla 15 kisilik) 2 2
Pick-up (Kamyonet, surtcu dahil 3 veya 6 kisilik) 4 4
Panel 1 1
Otobus (Suriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1 1
Otobus (Suriict dahil en az 41 kisilik) 0 0
Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 3.501 Kg) 3 3
Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirigr en az 12.000 Kg) 1 1
Ambulans (Tibbi donanimli) 1 1

Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 3 3

Diger Tasitlar (Cinsi ve Fiyati Hazine ve Maliye Bakanliginca Belirlenir. 0 0

TOPLAM 19 19
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4. Arag, Gereg, Cihaz vb. Sayilar

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Sakarya Universitesi Merkez kampiisii, 3500 Mbps Metro hatti ile ULAKNET omurgasina
baghdir. Yan kampusleri ile merkez kampUs arasinda 100-200 Mbps arasinda degisik kapasitede
metro Ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz calisanlari ve 6grencilerimiz bu baglantilar
Uzerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi

Uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yurutilmektedir.

Universitemiz calisanlar tarafindan gelistirilen uygulamalarla, Universitemizdeki is suregleri
biylik olciide elektronik ortama tasinmistir. Elektronik ortama tasinan is siireglerine, SABIS
(Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi), Ogrenci isleri Otomasyonu, Personel Otomasyonu, gelen-giden
evrak takip otomasyonu, not degerlendirme sistemi, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
mediko sosyal hasta takip sistemi, glvenli kampls uygulamasi kapsaminda yapilan kartl giris
otomasyonu 6rnek olarak verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini
yogun olarak kullanarak, 6nimuzdeki yillarda is sureglerinin tamamini elektronik ortama tagsimak ve

bu suretle daha esnek, daha verimli bir galisma ortami olusturmaktir.

6. Kutuphane Kaynaklari

Universitemizin temel misyonunu destekleyen Kiitliphane, yasam boyu 6grenmeyi glivence

altina alan bir merkezdir. Kitiphanemiz, gincel bilisim teknolojilerini kullanarak 6gretim elemanlari,

11/STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



%’ SAKARYA 5426 vILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

ogrenciler ve personelin; egitim, ogretim, arastirma programlarinin yani sira kdlttrel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla her turll bilgiyi ve bilgi kaynaklarini toplamaktadir. Bu bilgi

kaynaklari, kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmaktadir.

Merkez Kuituphanesi, 10.000 m2'lik bir alanda ayni anda 1.650 kisiye 7/24 hizmet verme
kapasitesine sahiptir. Merkez Kiitiiphanesi ve bagli birim kiitiphanelerinde (Egitim, ilahiyat ve Tip

Fakiiltesi ile Ortadogu Enstitlisi ve Saglik Hizmetleri MYO), zengin bir koleksiyon bulunmaktadir.

Katiphanemizde cgesitli koleksiyonlar bulunmaktadir: Sakarya, nadir eserler, hukuk, gazete,
dergi, tez ve genel koleksiyonlar. Bu koleksiyonlar, basili ve elektronik kitaplar, dergiler, gazeteler,

yerel gazeteler, davetiyeler, fotograflar, belgeler ve diger bilgi kaynaklarini igermektedir.

Kitiphane hizmetleri, teknolojik yazilimlar araciligiyla yudratilmektedir. Bu yazilimlar:
Kutuphane Otomasyonu; basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin kiinye bilgilerini elektronik ortama
aktararak internet lizerinden kullanici hizmetine sunmaktadir. VETIS Kamptis Disi Erisim; Abone
olunan ve satin alinan elektronik bilgi kaynaklarina kampus disindan erisimi saglamaktadir.
Kittiphaneler Arasi Odiing Sistemi (ILL); Kiitliphanede bulunmayan bilgi kaynaklarinin diger
Universite kutiphanelerinden temin edilmesini saglamaktadir. Kurumsal Akademik Acgik Arsivi;

DSpace agik yazihmi aracihgiyla (tezler, makaleler vb.) kurumsal akademik argiv hizmete sunmaktir.

Kutuphanemiz, bu hizmetleriyle kullanicilarin bilgiye erisimini kolaylastirmakta ve akademik

basarilarini desteklemektedir.
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286.892 298.700
6.828.900 6.897.189
63.510 63.541
9.631 9.727
7.188.933 7.269.157

D- INSAN KAYNAKLARI
1- Personel Sayisi

Universitemizde 2024 yilinda personel sayimiza baktigimizda 1.640'1 akademik, 634’
idari,23'ii Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ve 438'i Siirekli is¢i olmak lizere toplam 2.725'tir. Bu
sayl 2025 yili igin ise 1.636’sI akademik, 634’0 idari, 27’si Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ve
427'si Sirekli isgi olmak lzere toplam 2.724 olmustur. 2024-2025 yili personel bilgileri ve
karsilastirmalari iceren tablolara asagida yer veriimektedir.
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D TOPLAML 2725 2.742

2024-2025 PERSONEL SAYILARI
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2-  Mevcut Ogrenci Sayis|

Universitemizin 2024-2025 yili egitim-6gretim déneminde 6grenci sayilarina ve 2025-2026

egitim-6gretim dénemi yeni égrenci sayilarina iliskin tablolara asagida yer verilmistir.

2024/2025 Dénemi Ogrenci Sayilari

840 3.116 5.929
6.779 1.379 36.642
888 1.744 8.629

- - 1576
8.507 6.239 52.776

2024/2025 Dénemi Mezun Ogrenci Sayilar

404

158 0 0 158

4.807 1.614 1.273 7.694

2025/2026 Dénemi Yeni Kontenjan Sayilari
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470 845
- - 3.752
470 4.597

2025/2026 Donemi Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim 6gretim dénemi dgrenci sayisi ile 2025-2026 egitim dgretim dénemi 6grenci

sayilarinin; Orgiin 6grenim, ikinci Ogretim ve Uzaktan Egitim programlarindaki dagilimina iliskin
grafik agagida belirtiimektedir.
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40.000
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2024-2025 EGIiTiM OGRETiIM DONEMI 2025-2026 EGiTiM OGRETiIM DONEMI

ORGUN OGRETIM iKINCIi OGRETIM UZAKTAN EGITiM

Asagida ise 2024-2025 egitim ogretim donemi Ogrenci sayisi ile 2025-2026 egitim o6gretim

dénemi 6grenci sayilarinin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora programlarindaki dagilimi yer

almaktadir.
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25.000 -
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40.000 /

2024-2025 EGIiTiM OGRETIM DONEMI 2025-2026 EGIiTiIM OGRETIM DONEMI

m ON LISANS ~ m LISANS YUKSEK LiSANS DOKTORA
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I-PERFORMANS BILGILERI

18/STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 2026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

A- TEMEL DEGERLER VE POLITIKALARIMIZ

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak ginlik calismalarimizda uymamiz

gereken temel degerlerimiz sunlardir;

Bilimin evrenselligi
Akademik Ozgiirliik
Yonetisim

Sirekli Gelisim
Kurumsal Seffaflik
Paydaslarla isbirligi

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak ginlik galigmalarimizda uymamiz

gereken temel politikalarimiz ise sunlardir;

a. Universitenin Egitim-Ogretim Politikas!

Ogrenenin gelecede hazir olmasi igin gereken yeterlilikler ve hayat boyu 6§grenme becerisi yani
sira mesleki becerilerle donatacak yetkinlik temelli yenilikgi ve sektorle is birligi halinde

uygulamaya dayali egitim modelini benimsemek.

Ogrenene gelisen ve degisen ¢agin gerekliliklerine uygun 6grenme firsati saglamak ve bunu tiim

ogrenenlere yuz ylze, uzaktan, karma veya hibrit yollarla sunmak.

Lisans ve lisansustu egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasinda

iliskiyi uygulamali egitimler ve yeni modeller yoluyla glgclendirerek surdirmek.

Egitim ve 6gretim sureclerini 6grenci ve diger paydaslarin katihmiyla, ulusal ve uluslararasi is

birliklerini glclendirerek surekli olarak iyilestirmek.

b. Universitenin Arastirma-Gelistirme Politikasi

Arastirmacilarin, arastirma ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da bilimsel calismaya
donlUsebilmesini saglayacak arastirma ekosistemini gliglendirmek.

Universitede arastirma ve vyenilik faaliyetlerini, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ve ulusal
oncelikler dogrultusunda koordineli sekilde yaritmek.

Arastirma ve yenilik faaliyetleri kapsaminda g¢ok disiplinli, uluslararasi ve ulusal is birliklerini esas

almak ve gerekli ortamlari saglamak.

19/STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SAKARYA 5025 vILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

Universitede arastirmacilar ve stratejik paydaslarin takdir ve tesvik edildigi, acik bilim ortaminin
yaratildigi bir arastirma iklimi olusturmak.

Surdurulebilir arastirma ortami ve sartlarinin korunabilmesi igin rehberlik, finansal ve fikri sinai
mdulkiyet haklari konularinda destek saglanmak.

Universitenin arastirma ayak izini periyodik olarak degerlendirerek sirekli iyilestirme yaklagimini

benimsemek.

c.Toplumsal Katki Politikamiz

Universitede toplumsal katki faaliyetlerini tanimli siireglerle kurumsal olarak yénetmek.
Universitenin paydaslarina karsi sorumluluklari dogrultusunda paydas odakli, seffaf ve hesap
verebilir yénetisimi stirdirmek.

Universite ekosisteminin ve toplumun gelisimi dogrultusunda sorumluluk bilinci yiiksek bireyler
yetistirmek Uzere programlar yuriutmek, toplumun ihtiyaclarina ve gevre sagligina yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve destekler saglamak.

Sorumlu Universite olarak insan haklari, caligsan haklari ve refahi, is sagligi ve guvenligi ilkelerini,
akademik 6zgurligu ve is etigini kurumsal olarak benimseyerek surdurdlebilir topluluklar

desteklemek.

d.Surdirdlebilir Universite Politikamiz

Sardurdlebilirligin ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlarini bittinlesik olarak dikkate alarak
kurumsal uygulamalar ve hizmetlerde Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglarini esas almak.
Universitenin ekolojik etkisini azaltmak lzere kaynaklarin bilingli tiiketimini, atik yénetimini ve
enerji verimliligini benimsemek ve kurumsal uygulamalara yansitmak.

Kurumsal yonetisimde kadin-erkek esitligini, kapsayiciligi, glgli kurum ve amaglar igin ortakliklar
ilkelerini benimsemek.

insanin temel, sosyal ve ekonomik haklarina saygiyi esas almak; is sagligi ve giivenligi ilkelerini,

akademik 6zgurligu ve is etigini kurumsal olarak yaygin hale getirmek.

e.Uluslararasilasma Politikamiz

Universitenin paydaslari olan égrenci ve personeli kapsayan egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde nitelikli uluslararasilasma uygulamalarini ve kaynaklari butlnlesik olarak
yonetmek ve tesvik etmek.

Degisen egitim ve 6gretim paradigmalarina uygun olarak uluslararasi ortakli programlar, ikili

anlasmalar, is birlikleri ve degisim programlari gibi imkanlardan faydalanmak.
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Uluslararasi uzmanlik potansiyelinden faydalanarak kurumsal yetkinligi giclendirmek.
Uluslararasilasma dogrultusundaki performansi izlemek ve paydaslarla birlikte degerlendirerek

surekli olarak gelisimini saglamak.

f.Kalite Politikamiz

Universitede kaliteyi, uluslararasi ve ulusal kalite glivence sistemleri ile uyumlu ve kurumsal
olarak gelecek icin yonetmek.

Kurumsal gelisim dogrultusunda, c¢ikti ve sire¢ odakli olcimlerle, niteliksel ve niceliksel
yontemleri butlnlesik olarak uygulayarak kaliteyi degerlendirmek ve tanimh slregler yoluyla
gelistirmek.

Kalite elcileri basta olmak Uzere kalite ekiplerinde gorev alan degisim ajanlari ile birlikte kaliteyi
gelistirmeyi, surekli yenilesimi ve donlsimu paydaslarin génulli katilimiyla sirdirmek.
Topluma kargl sorumluluk bilinciyle kaliteyi glvence altina almay! ve paydas beklentilerini
dengeli olarak karsilamayi esas alan kalite kultirintn akademisyenler, arastirmacilar, ¢calisanlar,
liderler basta olmak Uzere tim paydaslar tarafindan goézetildigi ortak bir kualtir olarak

benimsemek.

g.Hizmet Alicilarin Memnuniyeti Politikamiz

Hizmet alanlarin geri bildirimlerini ve sikayetlerini glivence altina alarak izlemek ve sikayetleri
objektif olarak ele alarak en kisa surede ¢éziime kavusturulmasini saglamak.

Hizmetlerden faydalananlarla seffaf ve etkin iletisim mekanizmalari olusturarak sireglere mevcut
ve potansiyel musteri katilimini ve geri bildirimlerini arttirmak.

Hizmet alicilara sunulan deger 6nermelerini gerceklestirmek Uzere slreclerin, hizmetlerin ve
uygulamalarin kalitesini, verimliligini ve etkililigini 6lcerek kurumsal kalite yonetimi kapsaminda

surekli iyilestiriimesini saglamak.

h.insan Kaynaklari Politikamiz

Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli insan kaynaklari ihtiyacini
planlayarak insan kaynagina kurumsal deder olarak yaklasmak ve kisisel gelisimini saglamak
uzere performansi degerlendirmek, gerekli destekleri saglamak ve gelisim firsatlari sunmak.
Yonetisim anlayisi igerisinde tim ¢alisan gruplariyla ¢ok yonlu iletisimi uygulamak.

Kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaglari dogrultusunda firsat esitligi ve kapsayicilik

ilkelerini gdzeterek egitim ve gelisim planlamasi yapmak ve gerceklestirmek.
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Kisisel gelisim, terfi, gliclendirme, takdir ve tanima uygulamalarinda performans degerlendirme
sonuglarini esas almak.
is saghg ve giivenligi uygulamalari ile tim personel icin giivenilir ve saglikh bir is ortami

saglamak.

I.Kurumsal iletisim Politikamiz

Paydaslarin kurumsal degerleri ve kimligi benimseyerek, kurum kaltdrintn guglendirilmesini
saglayacak iletisim ortamlari olusturmak.

Sakarya Universitesi'nin hedef kitleye tanitiminin yapilabilmesi icin politikalar gelistirmek,
internet iletisimi ve sosyal medya araclarinin etkin kullaniimasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiilturel etkinlikleri desteklemek.

Medya organlari ile iletisimi gelistirerek surekliligini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylasim c¢alismalari yapmak ve kurumsal seffaflig

desteklemek.
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B- AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

insanliga deger katan, hayat boyu d3grenme becerilerine sahip girisimci bireyler yetistirmek

ve evrensel nitelikte bilgi, teknoloji ve toplumsal hizmet Uretmektir.
2. Vizyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureterek paydaslariyla birlikte gelecege yon veren bir

Universite olmaktir.
3. Stratejik Amaglar

Amac-1. Ogrenenlere mesleki yeterlilikler yaninda, kariyerleri boyunca degisen ihtiyaclarina
yonelik bilgi ve beceri kazandiracak ylksekogretim hizmetini uluslararasi standartlarda saglayarak
NITELIKLI EGITIMI basarmak.

Amac-2. Universitenin arastirma ayak izini genigletecek bilgi, proje, teknoloji ve sanat

uretimini saglayarak bolgesel arastirma gelistirme ve yenilik EKOSISTEMINE LIDERLIK etmek.

Amac-3. - Sosyal, etik ve cgevresel sorumluluk bilinciyle 6grencilerin ve ¢aligsanlarin
SURDURULEBILIR KALKINMAYA KATKILARINI ARTIRMAK ve SOSYAL INOVASYONU
GUCLENDIRMEK.

Amac-4. Hareketlilik programlarindan, uluslararasi is birliklerinden ve uluslararasi
firsatlardan yararlanarak tiniversitenin ULUSLARARASI TERCIH EDILEBILIRLIGINI, iS BIRLIGINI
ve GORUNURLUGUNU ARTIRMAK.

Amag-5. Calisanlari glclendirerek  ve degisim yénetimini benimseyerek
ORGANIZASYONEL CEVIKLIGI VE KURUMSAL KALITEYi GUVENCE ALTINA ALMAK.

4. Stratejik Hedefler

Amac-1. Ogrenenlere mesleki yeterlilikler yaninda, kariyerleri boyunca degisen ihtiyaglarina
yonelik bilgi ve beceri kazandiracak ylksekogretim hizmetini uluslararasi standartlarda saglayarak
NITELIKLI EGITIMIi bagsarmak.

e Hedef 1.1 - Akademik programlarin kalitesini artirmak icin sirekli iyilestirme

sureclerinden faydalanmak ve ig kalite givence mekanizmalarini gliglendirmek.
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Hedef 1.2 - Egitim ve 6gdretim programlarinda (yenilikgi 6gretim teknolojileri) yeni
yaklasim, teknik ve araclarin kullanimini artirmak ve 6grenme ortamlarini buna uygun
hale getirmek.

Hedef 1.3 - Ogrencilerin 6grenme yaklagimlarini ve akademisyenlerin égretme
yetkinliklerini gelistirmek Gzere sistematik yaklasimlar uygulamak.

Hedef 1.4 - Cesitliligi esas alarak 6grenci danismanhgi, engelsiz Universite, kariyer
danigsmanhgi gibi 6grenci destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlagtirmak.

Hedef 1.5 - Yasam boyu o0grenim kapsaminda yeniden beceri kazanmay! ve beceri

gelistirmeyi saglayacak gesitlilikte programlar sunmak.

Amagc-2. Universitenin arastirma ayak izini genigletecek bilgi, proje, teknoloji ve sanat

uretimini saglayarak bélgesel arastirma gelistirme ve yenilik EKOSISTEMINE LIDERLIK etmek.

Hedef 2.1 - Nitelikli ve kaliteli yaynlar ile Gniversitenin arastirma ve yenilik giktilarini
artirmak.

Hedef 2.2 - Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile
bilgi Gretimini artirmak.

Hedef 2.3 - Arastirma faaliyetleri kapsaminda katma deger yaratan bilimsel ve
yenilikci ¢iktilari artirmak ve teknoloji transferiyle ilgili gerekli ortamlari saglamak.
Hedef 2.4 - Arastirma ve yenilik ekosistemindeki paydaslarla yapisal, surduralebilir ve
sistematik isbirliklerini giclendirmek

Hedef 2.5 - Universitenin arastirma yetkinligini gliglendirerek ve destekleyerek

surdurulebilirligi guvence altina almak.

Amac-3. Sosyal, etik ve c¢evresel sorumluluk bilinciyle 6grencilerin ve calisanlarin
SURDURULEBILIR KALKINMAYA KATKILARINI ARTIRMAK ve SOSYAL INOVASYONU
GUCLENDIRMEK.

Hedef 3.1 - Toplumla iligkileri gelistirmek ve sirdurilebilirligi saglamak igin kurumsal
yénetisim yapilanmasini iyilestirmek; hesap verebilirligi ve seffafliyi saglamak igin
daha fazla Universite verisini agik erisimle sunmak.

Hedef 3.2 - SAUnin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirilen igbirligini, ortakliklari ve
koordinasyonu gugclendirmek.

Hedef 3.3 - Kampusinde ekolojik ayakizinin azaltilmasina katki saglayan, ener;ji

verimliligini artiran, akilli teknolojilerle uyumlu, yesil kampus uygulamalarini artirmak
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Amac-4. Hareketlilik programlarindan, uluslararasi igbirliklerinden ve uluslararasi firsatlardan
yararlanarak Universitenin ULUSLARARAS|I TERCIH EDILEBILIRLIGINI, ISBIRLIGINi ve
GORUNURLUGUNU ARTIRMAK.

e Hedef 4.1 - Uluslararasi hareketlilik sayilarini artirmak.

e Hedef 4.2 - Universitenin uluslararasi igbirliklerini gliglendirmek

e Hedef 4.3 - Universitenin uluslararasilasma diizeyini gliglendirmek

e Hedef 4.4 - Universitenin uluslararasilasma kapsaminda kurumsal kapasitesini ve
yetkinliklerini gliclendirmek.

e Hedef 4.5 - Universitenin uluslararasi taninirigini artirmak tzere uluslararasi tanitim,

siralamalar ile uluslararasi gorunarlugu artirmak.

Amagc-5. Calisanlari glclendirerek  ve degisim yonetimini benimseyerek
ORGANIZASYONEL CEVIKLIGI VE KURUMSAL KALITEYi GUVENCE ALTINA ALMAK.

e Hedef 5.1 - Universite Danisma Kurulu'nun ve birimlerin Danisma Kurullarinin
etkinligini artirmak.

o Hedef 5.2 - Kurumsal hizmetlerin kalitesini dlgerek ve paydaslarla birlikte gelistirerek
kaliteyi giivence altina almak.

e Hedef 5.3 - Finansal kaynaklari Universitenin hedefleri dogrultusunda yénetmek.

e Hedef 5.4 - Universitenin kurumsal kapasitesini ve insan kaynagini surekli olarak

gelistirmek.
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C- IDARE PERFORMANS BILGiISI

Genel olarak alt program performans bilgisi kapsaminda Uretilen bilgilere yer verilen “idare
Performans Bilgisi Tablosu” bu kisimda yer almaktadir. idareler tarafindan yriitiilen her bir alt
program icin ayri ayri hazirlanmakta, alt program kapsaminin hangi program kapsaminda

yarutlldaga agiklanmakta, programin amaci ve anahtar gostergelerinin neler oldugu belirtiimektedir.
idare Performans Bilgisi Tablosunun devami olarak ilgili alt program kapsaminda yiiriitiilecek

faaliyetlere iliskin 6denek ve harcama verilerinin yer aldigi “Faaliyet Maliyetleri Tablosu” na yer

verilmektedir.

D-IDARE TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idaremizin performans programlarina iligkin kaynak inhtiyacinin program alt program ve
faaliyetler itibariyla gdsterildigi “Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti
Tablosu” ve idaremiz performans programinin toplam maliyetinin ekonomik siniflandirma
diizeyinde gésterildigi “ Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyet

Tablosu” yer almaktadir.

E- DIGER HUSUSLAR

idare Performans Programinda yer alan faaliyetlerden sorumlu birimleri gdsteren;
“Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu™ ile performans gostergelerinin izlenmesi
ve takibinden sorumlu olan birimleri gosteren; “Performans Géstergelerinin izlenmesinden

Sorumlu Birimler Tablosu’ yer almaktadir.

26/STRATEJi GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI



SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLIiSKiSi

Kurum: SAKARYA UNiVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK

AMAG

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tzere
ylksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Universitenin arastirma ayak
izini genisletecek bilgi, proje,
teknoloji ve sanat tretimini
saglayarak bolgesel arastirma
gelistirme ve yenilik
EKOSISTEMINE LIDERLIK etmek.

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

Universitenin arastirma ayak
izini genigletecek bilgi, proje,
teknoloji ve sanat tretimini
saglayarak bolgesel arastirma
gelistirme ve yenilik
EKOSISTEMINE LIDERLIK etmek.

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglan, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Ogrenenlere mesleki
yeterlilikler yaninda, kariyerleri
boyunca degisen ihtiyaglarina
yonelik bilgi ve beceri
kazandiracak yiiksekdgretim
hizmetini uluslararasi
standartlarda saglayarak
NITELIKLI EGITiMi basarmak.

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Sosyal, etik ve gevresel
sorumluluk bilinciyle
Ogrencilerin ve ¢alisanlarin
SURDURULEBILIR KALKINMAYA
KATKILARINI ARTIRMAK ve
SOSYAL INOVASYONU
GUCLENDIRMEK.
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Universitenin arastirma ayak
izini genisletecek bilgi, proje,
teknoloji ve sanat Gretimini
saglayarak boélgesel arastirma
gelistirme ve yenilik
EKOSISTEMINE LIiDERLIK etmek.

ON LISANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Ogrenenlere mesleki
yeterlilikler yaninda, kariyerleri
boyunca degisen ihtiyaclarina
yonelik bilgi ve beceri
kazandiracak yiksekogretim
hizmetini uluslararasi
standartlarda saglayarak
NITELIKLi EGiTiMi basarmak.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

Calisanlari gliclendirerek ve
degisim yonetimini
benimseyerek
ORGANIZASYONEL CEViKLiGi VE
KURUMSAL KALITEYi GUVENCE
ALTINA ALMAK.
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SAKARYA UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2026

Program Ad:: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi:
Gerekge ve Agiklamalar

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sakarya Universitesi’nin stratejik plan ile belirledigi Arastirma Universitesi olma hedeflerine ulasmak igin
dncelikli gordiigu alanlarda gerekli altyapinin olusturulmasi icin saglanan destekler Sakarya Universitesi
akademisyenlerinin bilimsel arastirma altyapisini giiglendirmek, inovasyon amach bilimsel calismalarini
arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda akademik taninirhgini arttirmak, farkli kurumlarla ve sanayi odakli
projelerin Uretilmesi ile katma degeri yliksek ciktilar Gretmek. Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime
katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel
icerikli, Universite i¢i ve/veya disl, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da
yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerinin
desteklenmesini hedef alir. Bu kapsamda, SAU BAP yonergesinde yer alan “Genel Arastirma Projesi, Ortak is
birligi Projesi, Kariyer Destek Projesi, Lisansiistii Bilimsel Arastirma Projesi” programlart ile Sakarya Universitesi
akademisyenlerine proje destekleri ile arastirma altyapilarinin gliclendirilmesi amaglanmaktadir. Bunun yani
sira Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile gerceklestirilen kitap ve siireli yayinlarin satin alinmasi,
idari Mali isler Daire Baskanligi araciligiyla Gniversitemiz altyapilarinin ihtiyac duydugu yiiksek biitceli makine
techizat/demirbas alimlari, Bilgi islem Daire Baskanlgi ile Gniversitemize Ar-Ge amagcl kullanilmak lizere
saglanan bilgisayar, projektor, yazici vb. teknolojik cihazlarin alinmasi arastirma altyapisini giiglendirmeyi
hedef almaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ar-ge'yﬂe harcanan bitgenin Oran 138 6 03 03 03 03
toplam bitgeye orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumumuz kapsaminda yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan biitcenin
toplam bitge icindeki orani.
Hesaplama Yéntemi: Ar-Ge faaliyetleri icin kullanilan biitgenin (TUBITAK-AB PROJESI-STM PROJESI-
MERKEZi YONETiIM BUTCESI BAP PAYI) toplam biitceye orani.
Verinin Kaynagi: Doéner Sermaye-Daire Bagkanliklari-Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatorligu
Sorumlu idare:
" 2025 Y
Performans Gostergesi el 2024 2025 (()ie?'g.s 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
Urdnlere iliskin alinan patent Sayi 2 7 5 5 5 5
sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Ar-ge faaliyetleri kapsaminda ortaya cikan driinlerden gerekli nitelikleri

tasiyanlar icin alinan patent sayisi. Alinan belge sayisi baz alinmistir.
Ar-ge calismalari sonrasinda 6n siirecleri tamamlanan patent sayisi baz
alinmigtir.

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Koordinatorligu

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 29




@ SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2023 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
%— .,'Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 1 1 1 1 1 1
Uriin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Ar-ge faaliyetleri sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patentlerin en az
%20'sinin ticarilestirilmesi 6ngorilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge calismalari sonucu ticarilestirilen Grlnlerin toplam sayisi dikkate
alinmistir.
Verinin Kaynagi: Sakarya TEKNOKENT ve Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari KoordinatorlGgi
Sorumlu idare:
R 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
ﬁiﬁtr:rﬁt"ma merkezleri gelir TL | 1.495.354,34 5.500.000] 4.500.000, 5.250.000 6.000.000| 6.700.000
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumumuz gatisi altinda faaliyet géstere arastirma merkezlerinden konusu ar-
ge faaliyetleri olan merkezlerin gelirleri hesaplamada dikkate alinacaktir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin faaliyetleri sonucunda elde edilen toplam gelir
miktari dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Déner Sermaye isletmesi Midirligi
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Ara.§.t|rma mtverkezllerlnln sayi 0 15 ) 10 10 12
sanayi ile yaptigi proje sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universite icindeki Arastirma Merkezleri, Fakilteler ve Enstitiiler tarafindan
sanayi ile yapilan ve yapilmasi planlanan projeler baz alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Sanayi ile yapilan proje sayisi esas alinmistir.
Verinin Kaynagi: Doéner Sermaye isletmesi Midiirligii (Arastirma Merkezleri (BIMAYAM-
SARGEM-SAYMER))
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen o 150 190 160 180 200 220
arastirma projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: ilgili yilda BAPK kapsaminda desteklenen arastirma projelerinin toplam sayisi.
Hesaplama Yontemi: BAPK kapsaminda desteklenen arastirma projelerinin toplam sayisi dikkate
alinmigtir.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu.
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Ogretlm elemani basina diisen sayi 0,06 0,2 0,02 0,08 0,09 01
ar-ge proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: S6z konusu degere ulasmada YOKSIS verileri yardimci olmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam ar-ge proje sayisi 6gretim elemani sayisina bolliinerek hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Arastirma Dekanhgi (Prof.Dr. SAMET GUNER)

Sorumlu idare:

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 30




UNIVERSITES

SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
enddstriyel tasarim basvuru Sayi 147 30 50 50 50 50
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: ilgili yilda gerceklestirilen patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayllarinin toplami.
Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayilarinin toplami
dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Koordinatorligu
Sorumlu idare:
" 2025 Y
Performans Gostergesi el 2024 2025 (()ie?'g.s 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Sayi 74 210 20 80 90 100
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Gergeklesme ve hedef tahminleri Akademik Degerlendirme Kalite Gelistirme
Kuruludan alinmakta olup 3 aylik gerceklesme verileri takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Web of Science ve Scopus veri tabanlarindan gerekli filtrelemeler yapildiktan
sonra veri elde edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Arastirma Dekanhgi (Prof.Dr. SAMET GUNER)
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Goéstergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer | 2319 1.180 456 1.285 1.446 1.607
alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Gergeklesme ve hedef tahminleri Akademik Degerlendirme Kalite Gelistirme
Kuruludan alinmakta olup 3 aylik gerceklesme verileri takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Web of Science ve Scopus veri tabanlarindan gerekli filtrelemeler yapildiktan
sonra veri elde edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Arastirma Dekanhgi (Prof.Dr. SAMET GUNER)
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 33.902.616,  8.109.416 42.051.000 49.311.000 57.313.000
Arastirma Projeleri
Biitce igi 10.167.000 3.290.000 12.051.000 13.911.000; 15.313.000
Bitge Disi 23.735.616 4.819.416i 30.000.000i 35.400.000; 42.000.000
TOPLAM 33.902.616 8.109.416; 42.051.000: 49.311.000; 57.313.000
Biitce igi 10.167.000 3.290.000 12.051.000 13.911.000; 15.313.000
Bitge Disi 23.735.616 4.819.416; 30.000.000i 35.400.000: 42.000.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili

Kanun ve Yiksekogretim Kurumlari

Bilimsel

Arastirma Projeleri

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda

Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasina ve yiiriitiilmesine iliskin giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekge ve Aciklamalar

Sakarya Universitesi'nin stratejik plan ile belirledigi Arastirma Universitesi olma hedeflerine ulasmak igin
dncelikli gordiigiu alanlarda gerekli altyapinin olusturulmasi icin saglanan destekler Sakarya Universitesi
akademisyenlerinin bilimsel arastirma altyapisini giiglendirmek, ulusal ve uluslararasi alanda akademik
taninirhigini arttirmak, farkli kurumlarla ve sanayi odakh projelerin Gretilmesi ile katma degeri ylksek ¢iktilar
Giretmek. Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kulturel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel icerikli, Gniversite ici ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve
arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerinin desteklenmesini hedef alir. Bu kapsamda, SAU BAP
yonergesinde yer alan “Genel Arastirma Projesi, Ortak is birligi Projesi, Kariyer Destek Projesi, Lisansiistii
Bilimsel Arastirma Projesi” programlari ile Sakarya Universitesi akademisyenlerine proje destekleri ile
arastirma altyapilarinin giglendirilmesi amaglanmaktadir. Bunun yani sira Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlg ile gergeklestirilen kitap ve siireli yayinlarin satin alinmasi, idari Mali isler Daire Baskanhgi
araciligiyla Giniversitemiz altyapilarinin ihtiya¢c duydugu yiiksek biitceli makine techizat/demirbas alimlari, Bilgi
islem Daire Baskanhg ile tiniversitemize Ar-Ge amacl kullaniimak (izere saglanan bilgisayar, projektér, yazici
v.b teknolojik cihazlarin alinmasi arastirma altyapisini gliclendirmeyi hedef almaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi
Performans Gostergeleri

" 2025 YS
Performans Gostergesi el 2022 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 100 0 0 0 0
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Arastirma-gelistirme-yenilik odakli kendi alanlarinda (st diizey arastirma
yapmak amaciyla tamamlanan projelerin toplam proje icindeki orani.
Hesaplama Yontemi: Bitirilmis olan arastirma altyapi projelerinin toplam arastirma altyapi
projelerine orani.
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce igi 0 0 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
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SAKARYA UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2026

Program Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Gerekge ve Agiklamalar

Sakarya Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sosyal, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik ve
teknolojik alanlarda egitim faaliyetleri sunmaktadir. Bu kapsamda; TS EN ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak personel belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar alanlarinda
faaliyet gostermekle birlikte her tirli eserlerin yayini ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum
saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik calismalar diizenlenmektedir. Ayrica Kariyer ve
Yetenek Yonetimi Koordinatorligl birimimiz mezunlarimizla gliz ve bahar donemleri boyunca etkinlikler
dizenlenmekte, kariyer envanteri uygulanmakta, renkler envanteri uygulanmakta, CV hazirlamaile ilgili destek
verilmekte, yetenek kapisi platformu Gzerinden is ilanlari paylasimlari yapilmakta, mezunlarimiza 6zel MBS
sistemi Gizerinden birimimize gelen is ilanlari paylasilmaktadir. Stratejik Planda belirlenen hayat boyu egitimin
desteklenmesine yonelik amaca uygun olarak faaliyetler yirutilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve Sayi 52 50 55 60 65 65
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Saglhk Kiltir Spor Dairesi Bagkanhgi
Sorumlu idare:
R 2025 YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 10.046 15.000 13.000 16.200 17.500 18.000
basvuran kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Egitim programlarina basvuran kisi sayisi takip edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim programlarina yapilan basvuru sayisi dikkate alinmistir.

Verinin Kaynagi: Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirk Dili Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Sorumlu idare:
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3-Mezunlara yonelik Sayi 54 50 60 65 70 75
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ile mezunlarimizi bilgilendirerek mezunlara yénelik
faaliyetler gercgeklestirilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kariyer ve Yetenek Yonetimi Koordinatorligi tarafindan 6grenci ve mezunlara
yonelik yapilan envanter ¢alismasi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Kariyer ve Yetenek Yonetimi Koordinatorligi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi 7.956 13.500 11.500 15.050 15.120 16.450
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Egitim Merkezleri tarafindan sunulan kendi 6zel kriterleri harig herkese acik
olarak verilen egitimlerden basarili olanlara ilgili alanlarinda kullanilmak Gzere
sertifika verilmesidir.
Hesaplama Yontemi: Merkezler tarafindan sunulan egitim sonucunda basarili olanlara verilen
toplam sertifika sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirk Dili Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Gostergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5~ Tamamlanan sosyal Sayi 250 100 150 175 200 225
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi dikkate alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: Saglhk Kiltir Spor Dairesi Bagkanhgi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6dul sayisi Say! 0 1 1 1 1 1

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitenin cevrecilik alaninda aldigi toplam 6diil sayisi dikkate alinmistir.
TOKAS (Aliye Suna ERSES YAY)
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Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 H:r?::\?na 2026 2027 2028
v Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim

. 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000; 109.505.000
Programlari, Kurs ve Seminerler

Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis! 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000 109.505.000
TOPLAM 70.750.000 27.672.871, 90.500.000  99.550.000 109.505.000
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis! 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000 109.505.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
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Biitge Yili:

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Agiklamalar

SAKARYA UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

2026
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVIi HIZMETLERI

Sakarya Universitesi olarak insanliga deger katan, hayat boyu 6grenme becerilerine sahip girisimci bireyler
hizmet Uretmek en basta gelen
amaclarimizdandir. Bu amag dogrultusunda saglik hizmet sunumunda ihtiyag olan tesislerin yapilmasi, mevcut
tesislerin yenilenmesi, tefrisat ve onarimi tibbi cihaz, ilag, trin ve hizmetlerin temin edilmesi gibi benzeri

yetistirmek ve evrensel

nitelikte bilgi,

ve toplumsal

konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

s 2025YS
Performans Gostergesi Ol¢t 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
" 2025 YS
Performans Gostergesi Ol¢t 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0
yatak orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi Olct 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak Oran 0 0
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi Olct 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Y6ntemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
Faaliyetler 2.(.) 25 Harcama 29 26 v L
Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
A1z ve Dis Saghg Hizmetleri 79.352.594  58.323.000 155.147.910 174.124.501 192.543.751
Biitge Ici 2323.000,  2.323.000, 27.882.000 34.132.000] 38.552.000
Biitce Dis! 77.029.594|  56.000.000% 127.265.910 139.992.501! 153.991.751
Dis Helimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak . 355 050 176150001 26.930.000 29.839.000,  32.225.000
Taban Odeme
Biitge Ici 17.333.000, 11.615.000] 26.930.000] 29.839.000] 32.225.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 96.685.594  69.938.000 182.077.910 203.963.501 224.768.751
Biitge Ici 19.656.000, 13.938.000, 54.812.000 63.971.000, 70.777.000
Biitce Dis! 77.029.594|  56.000.000% 127.265.910 139.992.501| 153.991.751

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Agiz ve Dig Saghgi Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu Ek Madde 14 -Bltce Hazirlama Rehberi uyarinca; Lisans/lisanstisti egitim, kaliteli
saglik hizmeti, arastirma/gelistirme ve toplum saghgini ilgilendiren agiz ve dis sagligi politikalarina strekli iyilestirmeye
odaklanarak katki saglamak amaciyla faaliyet yiiritiilmektedir. Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi'nde,

ogrencilerimize egitim veren alaninda uzman hocalar tarafindan tiim branslarda tedavi hizmeti verilmektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Yiiksekégretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik" dogrultusunda 2547 sayili Yiksekdégretim Kanununun
58 inci maddesi kapsamindaki personele yapilan taban 6demeler gerceklestirilmektedir.
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili: 2026

Program Ad:: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGIiTiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Gerekge ve Agiklamalar

Program ve ders planlari, ders icerikleri paydas gorusleri alinarak, esdeger programlarla karsilastirilarak, ilgili
kurum ve kuruluslarin gorusleri alinarak glincellenmektedir. Tim programlarin egitim amacg ve hedefleri
tanimlidir ve bilisim sistemi yoluyla yayinlanmistir. Tim programlarin 6grenme c¢iktilari tanimli ve
yayinlanmistir. Tim programlarda program ciktilari ile ders 6grenim ciktilari iliskilendirilmis ve program
ciktilarini kazandiracak 6gretim yontemleri tanimlanmistir. Dénemlik ders sayilari ve segmeli-zorunlu ders
sayilari dengeli olarak dagilmistir. Derslerin is yilkine dayal olarak AKTS kredilendirme sistemi
olusturulmustur. Tim programlar icin onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin siregler tanimhdir ve
vayinlanmistir. Ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesi icin ders gorevlendirmeleri 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir. Program
amagclarini ve ciktilarini sistematik olarak izleme ve iyilestirme sirecleri uygulanmaktadir. Merkezi olarak
belirlenen 6grenci kabul yéntemleri ve prosediirleri uygulanmaktadir. Uzaktan egitim yetkinligi 6rglin 6gretim
icerisinde de tiim derslerde kullanilabilmektedir. TUm programlar igin 6grencilerin ders materyallerine (ders
kitabi, glincel ders notlari, internette yayinlanan giincel sunularin) erisim bilisim sistemi destegiyle
saglanmistir. Bu kapsamda Sakarya Universitesi, kullanicilarin (6n lisans, lisans, yiksek lisans, doktora
Ogrencileri ve akademik ve idari personel) arastirma etkinliklerini desteklemek, dmiir boyu 6grenmeye katki
saglamak i¢in basili ve elektronik bilgi kaynaklarini gi¢lendirmek amaciyla yayin alimi yapmaktadir. Bu
cercevede elektronik veri tabani ve basili kaynak abonelikleri yapilmaktadir.

a. Arastirma davraniglari teknolojinin gelisimiyle birlikte elektronik yayinlara yonelmektedir. Bu nedenle,
Sakarya Universitesi bilgi ihtiyaglarini karsilamak icin elektronik veri tabani abonelikleri saglamaktadir.

b. Yiksekdgretim Kurulu'nun Universite izleme ve Degerlendirme Raporu verilerine dayanarak, Sakarya
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan ile dgretim ve arastirma hedeflerini desteklemek amaciyla basili ve
elektronik kitaplar ile koleksiyonunu gelistirmektedir.

c. Disiplinler arasi akademik dergiler, kullanicilarin glincel bilgiye erisimini kolaylastirarak yayin
performanslarini artirmaktadir. Bu dogrultuda, Sakarya Universitesi Daire Baskanligl, (iniversite mensuplarinin
glincel bilgi kaynaklarina erisimini saglamak icin basili siireli yayin abonelikleri diizenlemektedir

Ogrenenlere mesleki yeterlilikler yaninda, kariyerleri boyunca degisen ihtiyaglarina yénelik bilgi ve beceri
kazandiracak yliksekégretim hizmetini uluslararasi standartlarda saglayarak nitelikli egitime sahip lisans ve
lisansistl 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak, stratejik amacina uygun
faaliyetler yiritilmektedir. Ayrica Universitemiz uluslararasilasma plani  kapsaminda uluslararasi
Universitelerle ylksekogretim alaninda ortak sertifika programlariyla nitelikli is birligi olusturmak, uluslararasi
protokoller ile degisim faaliyetlerinin sayisini ve uluslararasi alanda tercih edilme dizeyini arttirmaktir. Bu
cercevede yiritilen Erasmus+ Yiksekogretim kapsamindaki projeler temelde 6grenci ve personel hareketliligi
esaslidir ve Erasmus Koordinatérligiince yiritilmektedir. ikili is birligi kapsamindaki protokoller ise
Uluslararasi Ofis Koordinatorlugiince ylratilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Goéstergesi Olg 2024 2025 222:; - 2026 2027 2028
& Birimi Planlanan G . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayi 189 170 175 180 190 200
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Takvim yili esas alinmistir.
Hesaplama Yontemi:

Ogrencisi sayisl.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhg..

Sorumlu idare:
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 91,2 97 95 975 90 96
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: "On lisans, Lisans, Lisansistii Genel Kontenjanlara gére Uzaktan Egitim
programlar ve Ozel Yetenekle 6grenci alan programlar hesaplamaya dahil
edilmemistir. Takvim yili esas alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri alani icindeki bolimlerde okuyan 6grencilerin bolim
kontenjanlarina orani.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhgl.
Sorumlu idare:
" 2025 Y
Performans Gostergesi el 2024 2025 (()ie?'g.s 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Egitimin program siiresinde
e Oran 61,7 53 58 54 55 53
bitirilme orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Lisans égrencileri igin hesaplanmustir.
Son sinif olup GANO>1.8 olan 6grenciler muhtemel mezun olarak dikkate
alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Normal Siirede Mezun Olan Ogrenci Sayisi/Normal Siirede Mezun Olmasi
Gereken Ogrenci Sayisi) *100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanligi.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Goéstergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 86,8 83 85 84 85 36
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: "On lisans, Lisans, Lisansiistii Genel Kontenjanlara gére Uzaktan Egitim
programlar ve Ozel Yetenekle 6grenci alan programlar hesaplamaya dahil
edilmemistir. Takvim yili esas alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Fen bilimleri alani igindeki bolimlerde okuyan 6grencilerin bolim
kontenjanlarina orani.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhgl.
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kutliphanede bulunan basil Sayi 6.988.786| 593.208 7.098.551 7.169.536 7.241.231 7.313.643
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Herkesin her tirli arastirma, inceleme gibi nedenlerle faydalanabilecegi
kiitiphanede mevcut bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi.
Kitliphanenin kendi envanterindeki basili ve elektronik kaynagin toplam sayisi

dikkate alinmistir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Sayi 115,69 78,01 134,44 135,78 137,14 138,51
kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz biinyesindeki 6grenci basina diisen, faydalanabilecegi basili ve
elektronik kaynak sayisi.
Hesaplama Yontemi: ilgili yilinda tiniversite kiitiiphanesinde bulunan toplam basili kitap ve elektronik
kaynak sayisinin ilgili egitim ve 6gretim yilindaki toplam 6grenci sayisina orani.
Verinin Kaynag: Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Sorumlu idare:
" 2025 Y
Performans Gostergesi el 2024 2025 (()ie?'g.s 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
Z;;f;‘lt”pha”ede” yararlanankisi | o 220.170  117.810  170.534,  172.239. 173.961  175.700
Gostergeye iliskin Agiklama: Her tiirlii arastirma, inceleme gibi nedenlerle kiitiiphanede mevcut bulunan
basili ve elektronik kaynaklardan faydalanan kisi sayisi.
Hesaplama Yontemi: Kittphanenin kullanimindaki veri toplama sistemindeki veriler dikkate
alinmistir.
Verinin Kaynagi: Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisansustu ogrencilerin Oran 19,33 15 17,5 18 18,5 19
toplam 6grenciler icindeki payi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde egitim-6gretim goren kayith lisansiistii égrencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi.
Hesaplama Yontemi: (Doktora ve YL Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi) *100
Verinin Kaynag: Ogrenci Dekanligi.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
gl—a(r)]fgrenu basina diisen egitim Met;ekar 257 247 252 253 27 272

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemiz biinyesinde kayith 6grenci basina diisen ve imkanlarindan
faydalanabilecegi egitim alani.
ilgili yildaki Universitemizin sahip oldugu toplam egitim alaninin ilgili egitim
ogretim yilindaki toplam 6grenci sayisina orani.

Ogrenci Dekanligi- Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhig
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci basina disen kapali | Metrekar 4,39 4,29 4,42 4,45 4,64 4,67
alan e
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz biinyesinde kayitl 6grenci basina diisen ve imkanlarindan
faydalanabilecegi kapali alani.
Hesaplama Yontemi: ilgili yildaki Universitemizin sahip oldugu toplam kapali alaninin ilgili egitim
ogretim yilindaki toplam 6grenci sayisina orani.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhigi- Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,4 0,5 0,35 0,39 0,41 0,42
ogrencilerin orani
Gostergeye iliskin Agiklama: ilgili takvim yilinda Farabi, Mevlana, Erasmus vb. ulusal ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda bu programlardan faydalanan 6grencilerinin toplam
O0grenciye orani.
Hesaplama Yontemi: ilgili yildaki degisim programindan yararlanmaya hak kazanan toplam &n lisans,
lisans ve lisansistl 6grenci sayisinin kayith tim on lisans, lisans ve lisansiisti
ogrencilere orani dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Erasmus Kurum KoordinatorlGgu.
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
12- Ogretim Uyesi bagina dsen ¢ 51,19 51,69 32,43 49,59 48,33 47,11
Ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde ders veren dgretim {yesi basina diisen 6grenci sayisi.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi
(Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi)
Verinin Kaynag: Ogrenci Dekanligi-Personel Dairesi Baskanhgi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 95 98 97 99 98
doluluk orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

On lisans, Lisans, Lisansiistii Genel Kontenjanlara gore Uzaktan Egitim
programlar ve Ozel Yetenekle 6grenci alan programlar hesaplamaya dahil
edilmemistir. Takvim yili esas alinmistir.

Saglik bilimler alani icindeki bolimlerde okuyan 6grencilerin bélim
kontenjanlarina orani.

Ogrenci Dekanligi.
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UNIVERSITESI

L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 93,3 91 95 92 93 95
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama: "Onlisans, Lisans, Lisansiisti Genel Kontenjanlara gére Uzaktan Egitim
programlar ve Ozel Yetenekle 6grenci alan programlar hesaplamaya dahil
edilmemistir. Takvim yili esas alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal bilimler alani icindeki bolimlerde okuyan 6grencilerin bélim
kontenjanlarina orani.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhgl.
Sorumlu idare:
" 2025 Y
Performans Gostergesi el 2024 2025 (()ie?'g.s 2026 2027 2028
Birimi Planlanan " Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 54 75 19 80 100 250
katilan 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: ilgili yilinda Teknokent araciligiyla Universite-Sanayi iliskilerinin somut is
birliklerine donlismesi amaciyla, ekonomik ve teknolojik diizeyin arttiriimasi
icin yUrutilen projelere katilan 6grenci sayisi.
Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan toplam 6grenci
sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Sakarya Teknokent A.S.
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim programi Sayi 111 540 583 602 615 640
sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlariyla gliclu taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde
is birligi yapmak amaciyla gergeklestirilen program sayisi.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz tarafindan uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan toplam
egitim programi sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Erasmus Kurum Koordinatorligu.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Sayi 37 34 33 35 36 37
program sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Yabanci dil 6gretiminin amaci, 6grenciye aldigi yabanci dilin temel kurallarini
O0gretmeyi yabanci dilde okudugunu ve duydugunu anlayabilmeyi ve kendisini
sozlli veya yazili olarak ifade edebilmeyi ve on lisans, lisans ve lisansusti
diploma programi mezunlarinin alanlarina iliskin yabanci dil yeterliliklerini
kazanmalarini saglamaktir.

Universitemizdeki yabanci dilde egitim veren toplam program sayisi dikkate
alinmistir. Degerler Lisans ve Yiksek Lisans Programlarini kapsamaktadir.
Ogrenci Dekanligi.
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UNIVERSITESI

SAKARYA 502 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- vabanal uyruklu Sayi 23 30 30 35 40 45
akademisyen sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde gorevli yabanci uyruklu akademisyen sayisi toplami.
Hesaplama Yontemi: Univeristemizde yer alan yabanci uyruklu akademisyenlerin toplami dikkate
alinmigtir.
Verinin Kaynagi: Personel Dairesi Bagkanhgi.
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
ij;lz?banu uyruklu ogrenci Sayi 5.706 5.750 5.750 5.780 5.800 5.825
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemize kayith olarak egitim-6gretimini siirdiiren yabanci uyruklu
ogrencilerin toplami.
Hesaplama Yontemi: Universitemize kayith yabanci uyruklu égrencilerin toplami dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhgl.
Sorumlu idare:
R 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0,83 0,4 0,75 0,65 0,6 0,7
toplam mezun sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde kayith lisans égrencilerine bilgisini artirmak amaciyla ikinci bir
lisans programindan ders alma imkani sunan yan dal ve ikinci bir diploma alma
imkani sunan cift ana dal programindan mezun olanlarin tim mezunlarina
orani.
Hesaplama Yontemi: Takvim yili esas alinmistir.
[Cap+YanDal Mezun Sayisi) /Toplam Lisans Mezun Sayisi] ¥100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanligi.
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 549.806 0 0 0
Biitce igi 0 549.806 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 80.000 0 0 0
Biitce igi 0 80.000 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler 0 305.041 0 0 0
Biitce igi 0 305.041 0 0 0
Blitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 28.310.000 10.740.331 36.592.000 21.848.000 23.823.000
Hizmetleri
Biitce igi 28.310.000 10.740.331 36.592.000i 21.848.000; 23.823.000
Blitce Disi 0 0 0 0 0
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.. e P 3.272.674.59 | 1.530.121.16; 4.343.080.56: 4.932.076.82; 5.387.777.40
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim a 2 8 5 2
e 3.201.894.00; 1.498.782.45} 4.226.548.00; 4.803.891.00; 5.246.773.00
Butge Igi
0 5 0 0 0
Bitge Disi 70.780.594 i 31.338.712: 116.532.568 128.185.825; 141.004.407
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 29.680.000 10.366.223: 35.537.000: 39.427.000; 42.587.000
Biitce igi 29.680.000 10.366.223 35.537.000i 39.427.000; 42.587.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 4.332.000 4.115.898 5.581.000 6.226.000 6.788.000
Biitce igi 4.332.000 4.115.898 5.581.000 6.226.000 6.788.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak 10.088.992| 41.255.565 90.762.243| 99.838.467 109.822.314
Egitim ve Ogretim Programi
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Bitge Disi 10.088.992i 41.255.565: 90.762.243; 99.838.467; 109.822.314
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 29.242.000 8.651.019 35.011.000 38.840.000 41.959.000
Biitge igi 29.242.000 8.651.019 35.011.000; 38.840.000; 41.959.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Blitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.374.327.58 | 1.606.185.04 4.546.563.81; 5.138.256.29; 5.612.756.72
6 9 1 2 1
i 3.293.458.00} 1.533.590.77} 4.339.269.00} 4.910.232.00} 5.361.930.00
Butce Igi
0 2 0 0 0
Bitge Disi 80.869.586: 72.594.277 207.294.811: 228.024.292; 250.826.721

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora ﬁgrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin ilgili maddesi kapsaminda YOK tarafindan
belirlenen 6ncelikli alanlarda tlkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tzere, Kurumumuzdaki doktora
6grencilerine verilen burslara iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup 100/2000 Bursu kapsaminda 52 doktora
o6grencimiz bulunmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin ilgili maddesi kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle
belirlenen kurumumuzdaki lisans programlarina ilk U¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek
burslarina iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Her egitim-dgretim yili yilbasinda Universite Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen sayida 6grenciye yemek bursu verilmektedir.

Yabanci Uyruklu ﬁgrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 Sayili Kanun ve Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin ilgili maddesi kapsaminda, Yiiksekogretim
Kurulunun is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig iilkelerden gelen ve Universitemize yerlestirilen yabanci
uyruklu 6grencilerin; lisans ve lisanslistli 6grenim Ucreti, Tirkge dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt Ucretinin
karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yi Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca; Universitemizin egitim ve 6gretimini
desteklemek ve arastirma, 6gretim ve egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet vermek igin gerekli bilgi ve belgeyi
saglamak, saglanan bilgi ve belgeleri bitin arastirmacilarin, tGniversite 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin kullanimina sunulacak
sekilde diizenlemek, mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya
hitap edecek hizmet vermek icin yiirttilen faaliyetler burada izlenmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 46. Maddesinin (B) Bendi uyarinca; Universitemizce yiritilen egitim 6gretim
hizmetlerine yonelik 6zellikli kapsama girmeyen hazine destekli giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup, 9 6n lisans, 72
Lisans, 160 Tezli yiksek lisans 91 Doktora programi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 Sayil Kanun’un 7. Maddesi ile 2547 Sayili Kanun’un 46. Maddesi uyarinca; Universitemizce yiritiilen ikinci 6gretime
yonelik egitim 6gretim hizmetleri kapsamina giren giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup, 7 6n lisans, 17 Lisans, 7 Tezli
ylksek lisans programi bulunmaktadir. 22.11.2023 tarihli Yiksekégretim YlrGtme Kurulu karari ile ikinci 6gretim 7 6nlisans
ve 17 lisans programi kapatilmistir. Mevcut 6grenciler egitimine devam edecek olup 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyla
6grenci alimi olmayacaktir

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayili Kanun’un Ek 27. Maddesi uyarinca; Universitemizce tezsiz yiiksek lisans kapsaminda yiiriitiilen egitim dgretim
hizmetleri ve Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin giderlerin mevzuat ile belirlenen kismi bu faaliyet altinda izlenecek olup,
ikinci 6gretim 19 Tezsiz yuksek lisans programi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 44. Maddesinin (E) Fikrasinin ikinci ve Dérdiincii Bentleri ile Yine Ayni Kanunun 46.
Maddesi ve Bunlarin Dayanak Olusturdugu Yiiksek 6gretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarin ilgili
Maddeleri uyarinca; Universitemizce yiiriitiilen uzaktan egitime yonelik egitim 6gretim hizmetleri kapsamina giren giderler
bu faaliyet altinda izlenecek olup, uzaktan egitim 8 6n lisans, 1 lisans, 17 yiksek lisans programi bulunmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 45



SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Aciklamalar

Yenilenen BAP Yonergesi kapsaminda projeler; bilimsel faaliyeti yliksek olan, dis kaynakli projeler, yurt disi ve
ici Ustlin basari gosteren doktora sonrasi arastirmacilarin tniversite Ar-Ge sistemine katkilari igin, ulusal ve
uluslararasi ikili is birlikleri olan arastirma ekiplerine 6ncelik verecek sekilde proje tirleri degistirilmis ve
gincellenmistir. BAP Proje bitgeleri artirilmistir. LisansUstli projeler icin seyahat biitgesi ayrilmistir.
Universitemizde akademik vyayinlarin  yayginlasmasi icin gen¢ akademisyenlere kitiiphanenin
organizasyonunda egitimler diizenlendigi gibi, yeni olusturulan bir platform ile Yayin Ofisi merkezli yayin
destekleri de verilmeye baslanmistir. YOK tarafindan 100 éncelikli alanda 2000 doktora égrencisine egitim ve
arastirma destegi verilmektedir. Bu kapsamda yiiritiilen doktora ¢alismalari arastirmalarin niteligini iyi yénde
etkilemektedir. 100/2000 doktora burs programi kapsaminda Universitemizde 52 doktora &6grencisi
arastirmaci  olarak bulunmaktadir. Universitemizde olusturulan “Fikri ve Sinai Milkiyet Haklan
Koordinatorligii (FSMH)”, Sakarya Universitesinde dretilen bilimin teknolojik uygulamaya doniismesi,
arastirmacilarin ve Universitenin ticarilesebilecek patentler retilmesi icin kurdugu koordinatorlikle patent
basvurularini ve ticarilestiriimesini desteklemeyi amaglamistir. Arastirmacilar patent fikirlerini TTO ofisinde 6n
incelemeden gecirdikten sonra Universite arastirmacilari TTO temsilcisi ve sektor danismanlarindan olusan
FSMH kurulu patentin ticarilesebilme potansiyelini arastirdiktan sonra destekleme karari alinan patentlerin
tim basvuru ve izleme siireglerine ait maliyetler desteklenmektedir. Universitedeki bilgi birikiminin ve
arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslar ve sanayi ile bitlnlesik arastirma-gelistirme
faaliyetleri yoluyla sanayinin ve toplumun problemlerinin ¢6zimine yonelik giktilara, katma degeri yliksek
sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya donistirilmesini saglamak stratejik amaci kapsaminda faaliyetler
ylratialmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

P 2025 YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCl ve
AHCI kapsamindaki dergilerde Sayi 0,75 0,84 0,43 1,2 1,35 1,5
O0gretim elemani basina diisen
yayin sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: S6z konusu dergilerdeki yayin sayisi 6gretim elemani sayisina bolinerek
hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Arastirma Dekanhgi (Prof.Dr. SAMET GUNER)
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan Sayi 24 16 9 6 6 6
yararlanan doktora 6grenci
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama: Oncelikli alanlarda (lkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak icin doktora dgrencilerinin YOK tarafindan desteklenmesidir.
Burslardan faydalanmaya hak kazanan toplam doktora 6grenci sayisi dikkate
alinmistir.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 46




SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yuksekogretim Kurulu
taraflndap saglanan arastirma Sayi 150 35 160 180 200 220
desteklerinden yararlananlarin
sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama: BAPK sisteminde kayith olan bursiyer sayisi baz alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlananlarin toplam sayisi dikkate alinmigtir.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu.
Sorumlu idare:
L 2025 YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yuksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat say! 2 3 ! ! ! !
odulleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: S6z konusu gosterge ile ilgili hedefler kaynak kisminda belirtilen birimlerden
alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odillerinin toplam sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Odiil Koordinatérligii (Dog.Dr. Emre Tabar)
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiritilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitge . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Ogretim l:lye5| Ye'tlstlrme Programi ve Yurtdisi 0 427.357 0 0 0
Destek Hizmetleri
Biitce igi 0 427.357 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 427.357 0 0 0
Biitce igi 0 427.357 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Aragtirma Goérevlileri Yurtdigi Aragtirma Bursu Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 Uncu Maddesi ve Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun ilgili Hikiimleri ile Yurt
ici ve Yurt disinda 6gretim elemani ve arastirmaci destekleme programina iliskin usul ve esaslar uyarinca; Universitemizde
yurt disina génderilecek bursiyerlere 6denen giderler bu faaliyet altinda yiratilmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 Sayili Yilksek6gretim Kanununun 10 Uncu Maddesi ve Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun ilgili Hikiimleri. Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca; Universitemizde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
ogretim Uyesi yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin giderler bu faaliyet altinda

ylratalmektedir.
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Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Gerekge ve Aciklamalar

Universitemizin cesitli okul ve idari birimlerinden gelen talepler ve ilgili tertipteki biitce kapsaminda
"Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Esas ve Usulleri" cergevesinde Universite Yénetim
Kurulu Karar ile "Kismi Zamanli Ogrenci" calistirimaktadir. Bu calisma kapsaminda &grencilere iicret
saglanacaktir. Universitemiz dgrencilerine yonelik Yemek Hizmetlerinde ucuz fiyat/yiiksek kalite politikasiyla
hizmet sunumuna devam edilecektir. Universitemizde, 2547 sayili kanunun 46/j maddesi uyarinca her egitim-
dgretim yili basinda Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sayida dar gelirli 6grenci ile bazi yabanci
uyruklu o6grencilere yemek bursu verilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezimizde saghk hizmeti verilmekle
birlikte, ayrica ihtiyac duyan Ogrencilerimiz icin de bir Psikolojik Danisma Birimi olusturulmustur.
Universitemizde &grenciler tarafindan kurulan genel veya bdlim bazindaki Ogrenci Topluluklari ile yarisma
veya misabakalara katilan 6grenci kafileleri icin yapilan yolluk, yevmiye, konaklama, gezi araci tahsisi ve sarf
malzeme temini hizmetleri de devam ettirilecektir. Universitemiz 6grenci yurtlari barinma hizmeti igin
kapatilmis olup, derslik ve idari bina olarak faaliyet gosterecektir. Bu durum performans gostergesi verilerinde
etkili olacaktir. Universitenin i¢c ve dis paydaslariyla iliskilerini giiclendirerek kamu ydnetiminde hesap
verebilirligi, ekonomik sirdirdlebilirligi ve hizmet kalitesini glivence altina almak, stratejik planina uygun
faaliyetler ylritilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgi 2024 2025 zgf:' ° 2026 2027 2028
& Birimi Planlanan e Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma hizmet!erlnden sayi 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde Ogrenci Yurdu olarak kullanilan toplam 5 adet Blok’tan 4’ii
kapatilmis, 1’i Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne, 1'i TOMER’e ve Ortadogu Arastirma
Merkezine devredilmistir. Geri kalan 2 blok, TEKNOKENT e kiralanmis ve sadece
bir adet bina misafirhane kullanima devam etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden faydalanmaya hak kazanan toplam 6grenci sayisi
dikkate alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: Spor Kiiltiir ve Saglik Dairesi Baskanligl.
Sorumlu idare:
Performans Goéstergesi Olg 2024 2025 222:; - 2026 2027 2028
& Birimi Planlanan G . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden
Lo . Sayi 540.467; 1.520.000! 1.400.000: 1.450.000! 1.500.000i 1.550.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemize kayith &grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamak icin
kurumumuza bagli yemekhanelerden yenilen toplam yemek sayisi.
Ogrencilere sunulan yemek sayisi baz alinmistir.

Spor Kiltur ve Saglik Dairesi Baskanligi.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal Metrekar 162 1,08 111 113 114 115
donati alani e
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumumuza kayith dgrencilerin gesitli faaliyetler yapip zaman gecirebilecegi
toplam sosyal donati alanlarinin 6grenci basina diisen orani.
Hesaplama Yontemi: Kurumumuz biinyesindeki sosyal donati alanlarinin toplam 6grenci sayisina
orani dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Dekanhigi- Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
j;ﬁjrenc' kulip ve topluluk Sayi 215 210 21 221 225 230
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde her tirli sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetlerle
ilgilenen ogrenciler tarafindan ilgi alanlarina olusturduklari kulip ve
topluluklarin toplam sayisi.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz biinyesinde kurulup faaliyet gésteren toplam 6grenci kuliibii ve
topluluk sayisi dikkate alinmustir.
Verinin Kaynagi: Spor Kiiltiir ve Saglik Dairesi Baskanligi.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Sosyal, kultdirel ve sportif Sayi 1.839 1.600 1.600 1.650 1.650 1.650
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif olarak gelisimi igin gerceklestirilen
faaliyetlerin toplam sayisi.
Hesaplama Yontemi: Kurumumuz izni ile gergeklestirilen sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin
toplam sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Saglk Kiltar ve Spor Dairesi Baskanligi
Sorumlu idare:
L 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci L 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Y6ntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemizde Ogrenci Yurdu olarak kullanilan toplam 5 adet Blok’tan 4’i
kapatilmis, 1’i Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne, 1'i TOMER’e ve Ortadogu Arastirma
Merkezine devredilmistir. Geri kalan 2 blok, TEKNOKENT e kiralanmis ve sadece
bir adet bina misafirhane kullanima devam etmektedir.

Kurumumuz tarafindan barinma ile ilgili yapilan tim harcamalarin 6grenci
basina tutari.

Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi
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L 2025 YS
Performans Gostergesi Ol 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
/- Yuksekogretimde ogrenci L 1.163,96  4.473,68 4.550 4.650 4.750 4.850
basina beslenme harcamasi
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumumuz tarafindan 6grencilere yemekhanelerde verilen beslenme
hizmetinin 6grenci basina tutari.
Hesaplama Yontemi: Kurumumuz tarafindan beslenme ile ilgili yapilan tim harcamalarin 6grenci
basina tutari.
Verinin Kaynagi: Saglk Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligi.
Sorumlu idare:
R 2025YS
Performans Goéstergesi Oleii 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yuksekogretimde ogrenu Oran 69,68 70 70 70 70 70
yasamindan memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumumuz tarafindan 6grenci yasami ile ilgili gerceklestirilen saghk, kiltir,
spor, beslenme gibi faaliyetlerden memnun kalanlarin toplam 6grenciler
icindeki orani.
Hesaplama Yontemi: Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen her tirli faaliyetlerden memnun
olanlarin toplam 6grenci icindeki orani.
Verinin Kaynagi: Saglk Kiltar ve Spor Dairesi Baskanligi.
Sorumlu idare:
" 2025YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan sag‘ltlf hlzmetlnden Oran 9,26 ) 3 3 3 3
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde dgretim géren 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak,
hastaliklarda 6nleyici faaliyetlerde bulunmak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek amacglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglk hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligi.
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027 2028
Blitce . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 2.397.000 952.472 2.871.000 3.184.000 3.441.000
Biitce igi 2.397.000 952.472 2.871.000 3.184.000 3.441.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 154.598.000; 116.726.695: 185.100.000: 205.345.000: 221.836.000
Biitce igi 154.598.000: 116.726.695; 185.100.000; 205.345.000; 221.836.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 14.581.000 6.766.256 17.560.000 19.487.000 21.051.000
Biitce igi 14.581.000 6.766.256 17.560.000 19.487.000; 21.051.000
Blitce Disi 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 6.632.000,  2.006.559  7.949.000  8.840.000|  9.546.000
Diger Hizmetler
Biitce igi 6.632.000 2.006.559 7.949.000 8.840.000 9.546.000
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Bltge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 942.000 320.538 1.128.000 1.252.000 1.352.000
Biitce igi 942.000 320.538 1.128.000 1.252.000 1.352.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 179.150.000; 126.772.519: 214.608.000: 238.108.000; 257.226.000
Biitce igi 179.150.000{ 126.772.519i{ 214.608.000; 238.108.000: 257.226.000
Bltce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu uyarinca; Kurumumuz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanlhginca 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Ancak,
Universitemizde Ogrenci Yurdu olarak kullanilan toplam 5 adet Blok’tan 4’i kapatilmis, 1’i Saghk Bilimleri Fakiiltesi'ne, 1’i
TOMER’e ve Ortadogu Arastirma Merkezine devredilmistir. Geri kalan 2 blok, TEKNOKENT e kiralanmis ve sadece bir adet
bina misafirhane kullanima devam etmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca; Kurumumuz Saghk Kultiir ve Spor Dairesi
Baskanliginca 6grencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu uyarinca; Kurumumuz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanhginca 6grencilerin kiltiir ve spor ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Bu kapsamda gerek 6grenci topluluklari ve gerekse Universitemizi temsilen yarisma ve misabakalara katilacak sporcu ve
spor kafileleri icin ihtiya¢ duyulan sarf veya demirbas malzemelerin alimi, yolluk-yevmiye harcirah ve hizmet araci
ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi hizmetler yiritilmektedir Ayrica Kismi Zamanh Ogrenci calistirma programinin devam
ettirilmesi ve yine okullarda zorunlu staj ve Mesleki Egitime tabi 6grencilerin SGK Primlerinin 6denmesine devam edilecektir.

Yiiksekgretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca; Kurumumuz Saglhk Kultiir ve Spor Dairesi
Baskanhginca 6grenci yasamina iliskin diger ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda
izlenecektir. Bu kapsamda Kiiltiir Sanat Birligine bagh olarak kurulan yaklasik 190 Ogrenci Toplulugu ile Universitemiz
Rektorligine bagh diger akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu malzeme ve hizmetlerin karsilanmasina destek
olunacaktir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca; Kurumumuz Saghk Kultiir ve Spor Dairesi
Baskanliginca Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Universitemiz Mediko-Saglik Merkezinde ihtiyag¢ duyulan ilag ve tibbi malzemeler karsilanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad SAKARYA UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili Kanun ve Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Agiklama Yoénetmelik kapsaminda Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin
olusturulmasina ve yiritiilmesine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

[Mal ve Hizmet Alim 6.528.000 3.290.000 7.816.000 8.671.000 9.367.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.639.000 4.235.000 5.240.000 5.946.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 10.167.000 3.290.000 12.051.000 13.911.000 15.313.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap 23.735.616 4.819.416 30.000.000 35.400.000 42.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 23.735.616 4.819.416 30.000.000 35.400.000 42.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 33.902.616 8.109.416 42.051.000 49.311.000 57.313.000
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idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI

Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTiM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Alt Program Hedefi kuruluslan, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Faaliyet Adi Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Agiklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000 109.505.000
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000 109.505.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 70.750.000 27.672.871 90.500.000 99.550.000 109.505.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad SAKARYA UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Agiz ve Dis Saglhigi Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu Ek Madde 14 -Biitge Hazirlama Rehberi
uyarinca; Lisans/lisansUstu egitim, kaliteli saglik hizmeti, arastirma/gelistirme ve toplum
saghginiilgilendiren agiz ve dis sagligi politikalarina strekli iyilestirmeye odaklanarak katki
saglamak amaciyla faaliyet vyiritilmektedir. Sakarya Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi'nde, 6grencilerimize egitim veren alaninda uzman hocalar tarafindan tim
branslarda tedavi hizmeti verilmektedir.

Agiklama

2025 2025 2026 2027

Biitce Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.323.000 2.323.000 2.882.000 3.197.000 3.454.000

Sermaye Giderleri 25.000.000| 30.935.000| 35.098.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye 77.029.594| 56.000.000| 127.265.910| 139.992.501| 153.991.751

2.323.000 2.323.000| 27.882.000| 34.132.000| 38.552.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

77.029.594| 56.000.000| 127.265.910| 139.992.501| 153.991.751

79.352.594| 58.323.000| 155.147.910| 174.124.501| 192.543.751
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idare Ad SAKARYA UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Yiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik" dogrultusunda 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi
kapsamindaki personele yapilan taban édemeler gerceklestirilmektedir.

Agiklama

2025

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 17.333.000 11.615.000 26.930.000 29.839.000 32.225.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 17.333.000 11.615.000 26.930.000 29.839.000 32.225.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 17.333.000 11.615.000 26.930.000 29.839.000 32.225.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yi Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca;
Universitemizin egitim ve o6gretimini desteklemek ve arastirma, 6gretim ve egitim
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet vermek igin gerekli bilgi ve belgeyi saglamak,
saglanan bilgi ve belgeleri bltin arastirmacilarin, Gniversite 6grencilerinin ve galisanlarinin
kullanimina sunulacak sekilde diizenlemek, mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde
yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya hitap edecek hizmet vermek
icin yUrutulen faaliyetler burada izlenmektedir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 12.831.000 6.661.052 17.508.000 19.526.000 21.290.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.508.000 771.803 1.999.000 2.228.000 2.431.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 71.000 85.000 94.000 102.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 13.900.000 3.307.476 17.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 28.310.000 10.740.331 36.592.000 21.848.000 23.823.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 28.310.000 10.740.331 36.592.000 21.848.000 23.823.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili

Yiksekogretim Kanununun 46.

Maddesinin (B)

Bendi

uyarinca;

Universitemizce vyiritilen egitim o6gretim hizmetlerine yénelik &zellikli kapsama
girmeyen hazine destekli giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup, 9 6n lisans, 72 Lisans,
160 Tezli yiiksek lisans 91 Doktora programi bulunmaktadir.

2025
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

2.513.172.000

1.233.889.523

3.318.733.000

3.696.564.000

4.024.799.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 301.081.000 157.564.671 419.183.000 466.422.000 507.440.000

G C’I\Z‘r’/e‘;f Hizmet Alim 178.891.000 53.628.357|  214.182.000|  237.611.000|  256.698.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 208.750.000 53.699.904 274.450.000 403.294.000 457.836.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.201.894.000 | 1.498.782.455| 4.226.548.000| 4.803.891.000| 5.246.773.000
Déner Sermaye 51.350.000 11.869.363 73.700.000 81.070.000 89.177.000
Ozel Hesap 19.430.594 19.469.349 42.832.568 47.115.825 51.827.407
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 70.780.594 31.338.712 116.532.568 128.185.825 141.004.407

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.272.674.594

1.530.121.167

4.343.080.568

4.932.076.825

5.387.777.407
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 Sayili Kanun’un 7. Maddesi ile 2547 Sayili Kanun’un 46. Maddesi uyarinca;
Universitemizce yiritiilen ikinci 6gretime yénelik egitim dgretim hizmetleri kapsamina
giren giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup, 7 6n lisans, 17 Lisans, 7 Tezli yliksek lisans
programi bulunmaktadir. 22.11.2023 tarihli Yiksekogretim YlrGtme Kurulu karari ile ikinci
Ogretim 7 on lisans ve 17 lisans programi kapatilmistir.
Mevcut 6grenciler egitimine devam edecek olup 2025-2026 egitim 6gretim yil itibariyla
o6grenci alimi olmayacaktir.

2025

2027
Harcama

Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

20.629.000 10.268.373 24.699.000 27.403.000 29.599.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

147.000 177.000 196.000 212.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

8.904.000 97.849 10.661.000 11.828.000 12.776.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

29.680.000 10.366.223 35.537.000 39.427.000 42.587.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

29.680.000 10.366.223 35.537.000 39.427.000 42.587.000
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UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekodgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayih Kanun’un Ek 27. Maddesi uyarinca; Universitemizce tezsiz yiiksek lisans
kapsaminda yiritilen egitim 6gretim hizmetleri ve Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin
giderlerin mevzuat ile belirlenen kismi bu faaliyet altinda izlenecek olup, ikinci 6gretim
19 Tezsiz yliksek lisans programi bulunmaktadir.

Agiklama

2023 2027

Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 4.332.000 4.115.898 5.581.000 6.226.000 6.788.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.332.000 4.115.898 5.581.000 6.226.000 6.788.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.332.000 4.115.898 5.581.000 6.226.000 6.788.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye
Ozel Hesap 10.088.992 41.255.565 90.762.243 99.838.467 109.822.314
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 10.088.992 41.255.565 90.762.243 99.838.467 109.822.314
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.088.992 41.255.565 90.762.243 99.838.467 109.822.314
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekodgretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 44. Maddesinin (E) Fikrasinin ikinci ve Dérdiinci
Bentleri ile Yine Ayni Kanunun 46. Maddesi ve Bunlarin Dayanak Olusturdugu Yiiksek
dgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarin llgili Maddeleri
uyarinca; Universitemizce yiiriitiilen uzaktan egitime yonelik egitim 6gretim hizmetleri
kapsamina giren giderler bu faaliyet altinda izlenecek olup, uzaktan egitim 8 6n lisans, 1
lisans, 17 yiiksek lisans programi bulunmaktadir.

2025

2027
Harcama 2

Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

19.069.000 8.651.019 22.831.000 25.329.000 27.361.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

10.173.000 12.180.000 13.511.000 14.598.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

29.242.000 8.651.019 35.011.000 38.840.000 41.959.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

29.242.000 8.651.019 35.011.000 38.840.000 41.959.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca;
Kurumumuz Saghk Kdaltir ve Spor Dairesi Baskanhginca 06grencilerin barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Ancak,
Universitemizde Ogrenci Yurdu olarak kullanilan toplam 5 adet Blok’tan 4’U kapatilmis,
1'i Saghk Bilimleri Fakiltesi'ne, 1'i TOMER'e ve Ortadogu Arastrma Merkezine
devredilmistir. Geri kalan 2 blok, TEKNOKENT e kiralanmis ve sadece bir adet bina
misafirhane kullanima devam etmektedir.

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.397.000 952.472 2.871.000 3.184.000 3.441.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.397.000 952.472 2.871.000 3.184.000 3.441.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.397.000 952.472 2.871.000 3.184.000 3.441.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca;
Agiklama Kurumumuz Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlhginca o6grencilerin beslenme
ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 154.598.000 116.726.695 185.100.000 205.345.000 221.836.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 154.598.000 116.726.695 185.100.000 205.345.000 221.836.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 154.598.000 116.726.695 185.100.000 205.345.000 221.836.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Yihh Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca;
Kurumumuz Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhginca 6grencilerin kiltir ve spor
ihtiyaclarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Bu
kapsamda gerek Ogrenci topluluklari ve gerekse Universitemizi temsilen yarisma ve
misabakalara katilacak sporcu ve spor kafileleri igin ihtiya¢ duyulan sarf veya demirbas
malzemelerin alimi, yolluk-yevmiye harcirah ve hizmet araci ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi
hizmetler yiritiilmektedir Ayrica Kismi Zamanh Ogrenci calistirma programinin devam
ettirilmesi ve yine okullarda zorunlu staj ve Mesleki Egitime tabi 6grencilerin SGK Primlerinin
6denmesine devam edilecektir.

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

8.704.000 2.457.829 10.521.000 11.677.000 12.612.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

256.000 51.266 307.000 342.000 370.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.621.000 4.257.161 6.732.000 7.468.000 8.069.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

14.581.000 6.766.256 17.560.000 19.487.000 21.051.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

14.581.000

6.766.256

17.560.000

19.487.000

21.051.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI
UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu, Yili Merkezi YOnetim Bltce Kanunu uyarinca;
Kurumumuz Saghk Kultlir ve Spor Dairesi Baskanliginca 6grenci yasamina iliskin diger
ihtiyaclarinin karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Bu
kapsamda Kiiltiir Sanat Birligine bagh olarak kurulan yaklasik 190 Ogrenci Toplulugu ile
Universitemiz Rektérligiine bagh diger akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu
malzeme ve hizmetlerin karsilanmasina destek olunacaktir.

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

2.885.000 701.261 3.462.000 3.862.000 4.171.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.747.000 1.305.298 4.487.000 4.978.000 5.375.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

6.632.000 2.006.559 7.949.000 8.840.000 9.546.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

6.632.000 2.006.559 7.949.000 8.840.000 9.546.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim 06grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirlmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 Sayil Yiksekégretim Kanunu, Yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu uyarinca;
Kurumumuz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca 6grencilerin saglik hizmetlerinin
karsilanmasi kapsamindaki giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Universitemiz Mediko-
Saglik Merkezinde ihtiyag¢ duyulan ilag ve tibbi malzemeler karsilanacaktir.

Agiklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 942.000 320.538 1.128.000 1.252.000 1.352.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 942.000 320.538 1.128.000 1.252.000 1.352.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 942.000 320.538 1.128.000 1.252.000 1.352.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunun 51. Maddesi, 124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksek6gretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Khk 26. ve 35. Maddeleri, Yili
Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca; Kurumumuzun taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her turlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; kurumumuzca hizmet satin alma yoluyla

Agiklama temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi; kurum hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve
uyusmazlhklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; kurumumuzun amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 4.476.000 2.670.948 7.022.000 7.833.000 8.538.000
Dei‘/’:;’ g’r fn “I"gl"d'g;/;zr umana 555.000 323.853 839.000 936.000 1.019.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.086.000 5.803.447 1.300.000 1.442.000 1.557.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.117.000 8.798.247 9.161.000 10.211.000 11.114.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.117.000 8.798.247 9.161.000 10.211.000 11.114.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi i¢ Denetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanununun 65. Maddesi ve Buna Dayanilarak Olusturulan
i¢c Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca; Kurumumuzun
yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve

Agiklama onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve
raporlanmasi gibi is, islem ve sireglerin takibi icin bu faaliyet yurutiilmektedir. Faaliyet
kapsaminda baktigimizda ise yonetsel sireglerinin denetimine, sistematik ve disiplin
icerisinde galisiimasina katki saglamasi beklenmektedir.

2025 2027

Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 3.219.000 1.660.863 4.356.000 4.860.000 5.299.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 403.000 213.060 557.000 622.000 677.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 7.000 8.000 9.000 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.629.000 1.873.924 4.921.000 5.491.000 5.986.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.629.000 1.873.924 4.921.000 5.491.000 5.986.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Biitge Hazirlama Rehberi ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca;
Kurumumuzun bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin slirecler bu faaliyet altinda
ylritilmektedir.

2025

EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 15.119.000 7.893.688 20.512.000 22.882.000 24.940.000
sosyal Gavenlik Kurumuna 2.046.000 1.036.388 2.662.000 2.969.000 3.236.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 437.000 644.841 523.000 580.000 627.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 42.250.000 1.777.698 34.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 59.852.000 11.352.615 57.697.000 26.431.000 28.803.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 59.852.000 11.352.615 57.697.000 26.431.000 28.803.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Biitce Hazirlama Rehberi -124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca;
Kurumumuzun tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, glivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylirGttlmesi gibi is, islem ve siiregler bu
faaliyette izlenmektedir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Hazr(()::\tsna 2027.
(Haziran) WLl
Personel Giderleri 78.459.000 38.931.220 102.262.000 114.077.000 124.342.000
Dei‘/’:;' z/r fn “I"gl"d'g;/;zr umuna 9.772.000 4.914.310 12.476.000 13.917.000 15.169.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.591.000 4.803.462 12.680.000 14.065.000 15.191.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 9.290.000 2.747.872 11.123.000 12.325.000 13.311.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 108.112.000 51.396.865 138.541.000 154.384.000 168.013.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 108.112.000 51.396.865 138.541.000 154.384.000 168.013.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Biitce Hazirlama Rehberi- 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca; Hazine adina
kayith olup Kurumumuza tahsis edilen veya Kurumumuz adina kayith olan tasinmazlara
iliskin her turli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
slreglerin izlenecegi faaliyettir. Bu faaliyet kapsamindaki isler sonucunda tasinmazlara
iliskin stireglerin takibinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2025

2027 2028
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

60.544.000 33.774.140 89.553.000 99.898.000 108.887.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

8.314.000 4.575.905 11.982.000 13.366.000 14.569.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

51.000 61.000 67.000 72.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

68.909.000 38.350.046 101.596.000 113.331.000 123.528.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

68.909.000 38.350.046 101.596.000 113.331.000 123.528.000
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SAKARYA 5026 YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI

UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu,2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu, 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu uyarinca;

Kurumumuzun personel

planlamasinin yapilmasi, personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri o6zlik
islemlerinin ylruttlmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sireclerinin izlenecegi faaliyettir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 29.097.000 13.906.162 36.780.000 41.029.000 44.721.000

sosyal Gavenlik Kurumuna 3.636.000 1.788.334 4.615.000 5.148.000 5.611.000
Devlet Primi Giderleri

‘Mal ve Hizmet Alim 239.000 98.056 286.000 318.000 343.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 110.138.000 32.537.112 143.400.000 158.892.000 171.600.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 143.110.000 48.329.664 185.081.000 205.387.000 222.275.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 143.110.000 48.329.664 185.081.000 205.387.000 222.275.000
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UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAKARYA UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Biitce Hazirlama Rehberi 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca; Ust
yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi amaciyla gerceklestirilen
is, islem ve siireclerinin takibi icin bu faaliyet ylrttllmektedir. Faaliyet kapsaminda
sunulan hizmetlerin sireklilik arz ederek yonetsel sirecte kuruma katki saglamasi
beklenmektedir.

2025

EKONOMIK KOD Harcama 2027. 2028.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 68.927.000 33.471.763 87.723.000 97.858.000 106.661.000
sosyal Gavenlik Kurumuna 7.708.000 3.966.053 10.320.000 11.512.000 12.548.000
Devlet Primi Giderleri
‘Mal ve Hizmet Alim 630.000 70.873 754.000 837.000 904.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 210.000 238.000 259.000 275.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE i(;i TOPLAM KAYNAK 77.475.000 37.508.688 99.035.000 110.466.000 120.388.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 77.475.000 37.508.688 99.035.000 110.466.000 120.388.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Biitge Hazirlama Rehberi 124 Sayil Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca; Kurum
tarafindan yurtilen ve kurumumuzun tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik islerin izlendigi faaliyettir.

Agiklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 14.041.000 7.566.419 19.759.000 22.042.000 24.025.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 1.579.000 817.055 2.118.000 2.362.000 2.575.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 103.000 123.000 136.000 147.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 15.723.000 8.383.474 22.000.000 24.540.000 26.747.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 15.723.000 8.383.474 22.000.000 24.540.000 26.747.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek Hizmetler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek 25. Maddesi uyarinca; Tasinmaz mallardan elde

Acikl . . . S o L o L
gixlama edilen kira, satis ve isletme gelirleri ve bunlara ait giderlerin izlendigi faaliyettir.

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 6.076.000 7.275.000 8.071.000 8.720.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.800.000 4.550.000 5.048.000 5.453.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 9.876.000 11.825.000 13.119.000 14.173.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.876.000 11.825.000 13.119.000 14.173.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAKARYA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca; Saglik,
Kaltir ve Spor Dairesi Baskanhginin faaliyetlerinin ylirttilmesi icin zorunlu olan giderler
(6grencilere iliskin yapilacak giderler harig) ile Ogrenci isleri Daire Baskanlhgina ait giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Agiklama

2025 2027 2028

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 46.572.000 22.804.905 59.857.000 66.771.000 72.779.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

. . 6.673.000 3.386.848 8.696.000 9.701.000 10.574.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 31.000 37.000 40.000 43.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 53.276.000 26.191.753 68.590.000 76.512.000 83.396.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 53.276.000 26.191.753 68.590.000 76.512.000 83.396.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE SAKARYA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 12.051.000| 30.000.000 42.051.000 13.911.000| 35.400.000 49.311.000 15.313.000| 42.000.000| 57.313.000
YUKSEKGOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 12.051.000 | 30.000.000 42.051.000 13.911.000 | 35.400.000 49.311.000 15.313.000 | 42.000.000 57.313.000
. Viksekogretim Kurumlarinin 12.051.000 | 30.000.000| 42.051.000| 13.911.000| 35.400.000| 49.311.000|  15.313.000| 42.000.000| 57.313.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU GGRENME 0| 90.500.000 90.500.000 0| 99.550.000 99.550.000 0| 109.505.000 | 109.505.000
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI
SUREKLI ECITIM FAALIVETLERI 0| 90.500.000 90.500.000 0| 99.550.000 99.550.000 0| 109.505.000 | 109.505.000
Toplum Hizmetine Sunulan
) 0| 90.500.000 90.500.000 0| 99.550.000 99.550.000 0| 109.505.000 | 109.505.000
Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
TEDAVi EDICi SAGLIK 54.812.000 | 127.265.910 | 182.077.910 63.971.000 | 139.992.501 | 203.963.501 70.777.000 | 153.991.751 | 224.768.751
TEDAVi HiZMETLERI 54.812.000 | 127.265.910| 182.077.910 63.971.000 | 139.992.501 | 203.963.501 70.777.000 | 153.991.751 | 224.768.751
Adiz ve Dis Saghdi Hizmetleri 27.882.000 | 127.265.910| 155.147.910 34.132.000 | 139.992.501 | 174.124.501 38.552.000 | 153.991.751 | 192.543.751
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Dis Hekimligi Hastanesi

rarafindan Yapracak Taban Gdeme 26.930.000 0| 26.930.000| 29.839.000 0| 29.839.000| 32.225.000 0| 32.225.000
YUKSEKOGRETIM 4.553.877.000 | 207.294.811 | 4.761.171.811 | 5.148.340.000 | 228.024.292 | 5.376.364.292 | 5.619.156.000 | 250.826.721 | 5.869.982.721
ON LiSANS EGITiMmi, LISANS
EEITIN VE LISANSGSTO EGITiN 4.339.269.000 | 207.294.811 | 4.546.563.811 | 4.910.232.000 | 228.024.292 | 5.138.256.292 | 5.361.930.000 | 250.826.721 | 5.612.756.721
Yiiksek6gretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 36.592.000 0| 36.592.000| 21.848.000 0| 21.848.000|  23.823.000 0| 23.823.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
girinci dgr’;zllf;ekog’e“m’(”’”m/a” 4.226.548.000 | 116.532.568 | 4.343.080.568 | 4.803.891.000 | 128.185.825 | 4.932.076.825 | 5.246.773.000 | 141.004.407 | 5.387.777.407
Yiiksek6gretim Kurumlari
o 35.537.000 0| 35537.000| 39.427.000 0| 39.427.000| 42.587.000 0| 42.587.000
Ikinci Ogretim
. Vaksek6gretim Kurumlar: 5.581.000 0 5.581.000 6.226.000 0 6.226.000 6.788.000 0 6.788.000
Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksek6gretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim 0| 90.762.243|  90.762.243 0| 99.838.467| 99.838.467 0| 109.822.314| 109.822.314
Programi
Yiiksekogretim Kurumlari
35.011.000 0| 35011.000| 38.840.000 0| 38.840.000| 41.959.000 0| 41.959.000
Uzaktan Egitim
YASA‘;;’IKSEKOGRET’MDEOGRENC’ 214.608.000 0| 214.608.000| 238.108.000 0| 238.108.000| 257.226.000 0| 257.226.000
. Yiksekogretimde Barinma 2.871.000 0 2.871.000 3.184.000 0 3.184.000 3.441.000 0 3.441.000
Hizmetleri
Yiiksekégretimde Beslenme
. \ 185.100.000 0| 185.100.000| 205.345.000 0| 205.345.000| 221.836.000 0| 221.836.000
Hizmetleri
Yiksekogretimde Kaltar ve 17.560.000 0| 17.560.000|  19.487.000 0| 19.487.000|  21.051.000 0| 21.051.000

Spor Hizmetleri
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Yiiksekégretimde Ogrenci

uksexogretim 7.949.000 0 7.949.000 8.840.000 0 8.840.000 9.546.000 0 9.546.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Yiiksekogretimde Saglk 1.128.000 0 1.128.000 1.252.000 0 1.252.000 1.352.000 0 1.352.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 698.447.000 0| 698.447.000| 739.872.000 0| 739.872.000| 804.423.000 0| 804.423.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZVETLER] 14.082.000 0| 14.082.000|  15.702.000 0| 15.702.000|  17.100.000 0| 17.100.000
Hukuki Danismanlik ve 9.161.000 0 9.161.000|  10.211.000 o| 10.211.000| 11.114.000 0| 11.114.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 4.921.000 0 4.921.000 5.491.000 0 5.491.000 5.986.000 0 5.986.000
_ UST YONETIM, IDARI VE MALI 684.365.000 0| 684.365.000| 724.170.000 0| 724.170.000| 787.323.000 0| 787.323.000
HiZMETLER
__ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 57.697.000 0| 57.697.000| 26.431.000 0| 26431.000| 28.803.000 0| 28.803.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 138.541.000 0| 138.541.000| 154.384.000 0| 154.384.000| 168.013.000 0| 168.013.000
. Insaatve Yapi Islerinin 101.596.000 0| 101.596.000| 113.331.000 0| 113.331.000| 123.528.000 o| 123.528.000
Yiiriitilmesi
_ Insan Kaynaklari Yonetimine | oc 01 000 0| 185.081.000| 205.387.000 0| 205.387.000| 222.275.000 0| 222.275.000
lliskin Faaliyetler
Gzel Kalem Hizmetleri 99.035.000 0| 99.035.000| 110.466.000 0| 110.466.000| 120.388.000 0| 120.388.000
. strateji Gelistirme ve Mali 22.000.000 0| 22.000.000|  24.540.000 0| 24.540.000| 26.747.000 0| 26.747.000
Hizmetler
. Tasinmaz Mal Gelirleriyle 11.825.000 0| 11.825.000|  13.119.000 0| 13.119.000| 14.173.000 0| 14.173.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
_ Vaksekogretimde Ogrencilere | (o cq1) 550 0| 68.590.000| 76.512.000 o| 76.512.000| 83.396.000 0| 83.396.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 5.319.187.000 | 455.060.721 | 5.774.247.721 | 5.966.094.000 | 502.966.793 | 6.469.060.793 | 6.509.669.000 | 556.323.472 | 7.065.992.472
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE SAKARYA UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HizZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

3.399.873.000

2026

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

427.824.000

PROGRAM

DISI
GIDERLER

TOPLAM

3.827.697.000

HizZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

3.786.725.000

2027

DESTEK
PROGRAMI

477.250.000

YONETIM VE PROGRAM

DISI
GIDERLER

TOPLAM

4.263.975.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

4.122.449.000

2028

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

520.192.000

PROGRAM

DISI
GIDERLER

TOPLAM

4.642.641.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

425.128.000

54.265.000

479.393.000

473.050.000

60.533.000

533.583.000

514.624.000

65.978.000

580.602.000

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

445.242.000

23.047.000

468.289.000

493.942.000

25.565.000

519.507.000

533.614.000

27.614.000

561.228.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

29.812.000

154.761.000

184.573.000

33.036.000

171.476.000

204.512.000

35.679.000

185.186.000

220.865.000

Sermaye
Giderleri

320.685.000

38.550.000

359.235.000

439.469.000

5.048.000

444.517.000

498.880.000

5.453.000

504.333.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
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Yedek
Odenekler

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

4.620.740.000

698.447.000

0

5.319.187.000

5.226.222.000

739.872.000

5.966.094.000

5.705.246.000

804.423.000

6.509.669.000

Déner
Sermaye

291.465.910

291.465.910

320.612.501

320.612.501

352.673.751

352.673.751

Ozel
Hesap

163.594.811

163.594.811

182.354.292

182.354.292

203.649.721

203.649.721

Diger
Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

455.060.721

455.060.721

502.966.793

502.966.793

556.323.472

556.323.472

GENEL
TOPLAM

5.075.800.721

698.447.000

0

5.774.247.721

5.729.188.793

739.872.000

6.469.060.793

6.261.569.472

804.423.000

7.065.992.472
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idare Adi
yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

SAKARYA UNIVERSITESI
2026 (Cumhurbaskani
Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saglhigi Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiISANS EGITiMi, LISANS
EGIiTIMIi VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), iDARI VE MALI
iSLER  DAIRE  BASKANLIGI,

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERi VE
TEKNIK  DAIRE  BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
TIP FAKULTESI, DiS HEKIMLIGI
FAKOLTESI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK  YUKSEKOKULU, FEN

BILIMLERI ENSTITUSO,
MUHENDISLIK FAKULTESI,
BILGISAYAR ~ VE  BILiSim

BILIMLERI FAKULTESI, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU, ORTA
DOGU  ENSTITUSU, ISLETME
ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI,
HUKUK FAKULTESI, SIYASAL
BILGILER FAKULTESI, ISLETME
FAKULTESI, ILETiSiM FAKULTESI,
iLAHIYAT FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUVARI, ADAPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, GUZEL
SANATLAR FAKULTESi, ADALET
MESLEK YUKSEKOKULU,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI, FEN FAKULTESI
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Yiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU,
MUHENDISLIK FAKULTESI,
BILGISAYAR VE BIiLiSiM
BILIMLERI FAKULTESI,
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU,
EGIiTiM FAKULTESI, SIYASAL
BILGILER FAKULTESI,
ISLETME FAKULTESI,
ILETiSIM FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUVARI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI,
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU,
EGITiM BIiLIMLERi
ENSTITUSU, ISLETME
ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU,
EGITiM BIiLIMLERI
ENSTITUSU, ISLETME
ENSTITUSU, ILAHIYAT
FAKULTESI, ADAPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiltir ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), iDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
insan Kaynaklari Yonetimine | PERSONEL DAIRE
iliskin Faaliyetler BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin
Yaratilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yaratilecek Hizmetler

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERINiN iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adi:

PROGRAM

SAKARYA UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERi

SORUMLU BiRiM

EGITIM FAALIYETLERI

Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI

ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi - .
ALTYAPILARI tamamlanma orani SAKARYA UNIVERSITESI
Ar-ge'ye harcanan biitcenin SAKARYA UNIVERSITESI
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan
rinlere iliskin alinan patent SAKARYA UNIVERSITESI
sayisl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin SAKARYA UNIVERSITESI
sayisl
Arastirma merkezleri gelir miktari | SAKARYA UNIVERSITESI
ARASTIRMA, Arastirma merkezlerinin sanayi ile
IST 0 AERETI . SAKARYA UNIVERSITESI
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE yaptigi proje sayisi
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME BAP kapsamln'da d.esteklenen SAKARYA UNIVERSITESI
arastirma projeleri sayisi
Ogretlm elemani basina diisen ar- SAKARYA UNIVERSITES
ge proje sayisl
Patent, faydali model ve SAKARYA UNIVERSITES]
endistriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge SAKARYA UNIVERSITESI
projesi sayisi
U.IL.JsIarara5| endekslerde yer alan SAKARYA UNIVERSITESI
bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
kapsayiciliga iliskin yapilan BASKANLIGI
faaliyet sayisi
E.glltlm programlarina basvuran SAKARYA UNIVERSITES
kisi sayisi
(] AERETI g/tl;:::ajl?lltj;?ir»i,l(t)er;e;:;Iiyet sayisl SAKARYA UNIVERSITES]
HAYAT BOYU YUKSEKOG RETJM .
OERENME KURUMLARI SUREKLI | sijrekli Egitim Merkezi (SEM) ve

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6dl sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI
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Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

TEDAVI EDICi SAGLIK | TEDAVIi HiZMETLERI — - -
Universite hastaneleri yatak

doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim | SAKARYA UNIVERSITESI
elemani basina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek éncelikli alanlarda iDARI VE MALI ISLER DAIRE
saglanan burslardan yararlanan BASKANLIGI

doktora 6grenci sayisi

Yiiksekégretim Kurulu tarafindan

OGRETIM saglanan arastirma L N
ELEMANLARINA desteklerinden yararlananlarin SAKARYA UNIVERSITESI
SAGLANAN BURS VE sayIsl
DESTEKLER Yiksekodgretim Kurulu tarafindan
saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina SAKARYA UNIVERSITESI
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Yiiksekégretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat édulleri
sayisl

SAKARYA UNIVERSITESI

Doktora egitimini

SAKARYA UNIVERSITESI
tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

YUKSEKOGRETIM SAKARYA UNIVERSITESI

Egitimin program siresinde

o SAKARYA UNIVERSITESI
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk SAKARYA UNIVERSITESI

orani
" KUTUPHANE VE
L L :IUe t':’t‘:gsir;(efae ::Lu:aarl'sf’as'“ V€ | DOKUMANTASYON DAIRE
ON LISANS EGITiMi, ynak say BASKANLIE|

LISANS EGITIMI VE Kitiphanede bulunan égrenci KUTUPHANE VE
LISANSUSTU EGITIM

basina diisen basili ve elektronik | DOKUMANTASYON DAIRE

kaynak sayisi BASKANLIGI

Katuphaneden yararlanan kisi KUT[.J.PHANE VE .

sayisi DOKUMAI\fTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansustl 6grencilerin toplam

RSO, . SAKARYA UNIVERSITESI
ogrenciler icindeki payi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

Ogrenci basina diisen egitim alani BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

Ogrenci basina diisen kapali alan BASKANLIGI
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Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

SAKARYA UNIVERSITESI

Ogretim liyesi basina diisen
6grenci sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

SAKARYA UNIVERSITESI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

SAKARYA UNIVERSITESI

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI

Yabanci dilde egitim veren
program sayisl

SAKARYA UNIVERSITESI

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisl

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

SAKARYA UNIVERSITESI

OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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